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عصرآزادی/ س�رویس اقتصادی: نخس�تین جلس�ه از سلسله 
نشس�ت‌های »از تشکل‌ زدایی تا تشکل‌ گرایی« با حضور مقصود 
فراستخواه، جامعه‌ شناس برجسته کشور در اتاق بازرگانی تبریز 

برگزار شد.
در ابتدای این جلسه که با حضور اساتید دانشگاهی، فعالان اقتصادی و 
اعضای تشکل‌های اتاق بازرگانی تبریز برگزار شد نائب رئیس اتاق تبریز 
با اش��اره به اهمیت تش��کل‌ها در تحقق اهداف گف��ت: فعالیت جمعی و 

رفتارهای گروهی، از شاخصه‌ های اصلی توسعه به شمار می‌ رود.
مسعود بنابیان افزود: نقش تشکل‌ها در رسیدن به توسعه پایدار بسیار 
مهم اس��ت و اتاق تبریز با تاکید بر این اصل س��عی در برگزاری سلسله 
نشس��ت‌های تخصصی در این حوزه دارد تا با تقویت تش��کل‌ها، مس��یر 

توسعه اقتصادی آذربایجان شرقی را هموار کند.
عبور از نظریه عقب‌ ماندگی و نگاه به آینده

مقصود فراس��تخواه در این نشس��ت با محوریت »س��هم تشکل‌ها در 
توانمن��دی حرف��ه‌ای بخ��ش خصوصی مول��د و آثار آن در توس��عه« به 
س��خنرانی پرداخت و بر اهمیت تجربه و کار به عنوان عوامل کلیدی در 

مدیریت تأکید کرد.
وی ب��ا تحلیل وضعی��ت بخش خصوصی مولد در ای��ران بر لزوم عبور 
از نظری��ه عقب‌ ماندگی تاکی��د کرد و افزود: س��رمایه‌ داری در ایران را 
ضعیف می‌دانم. س��رمایه‌داری مولد در ایران ک��ه ایجاد ارزش کند مثل 
اروپا قوی نیست، ملتی که وابستگی به مسیر دارد، باید از این مشکلات 

و محدودیت‌ها عبور کند.
فراس��تخواه با اش��اره به این موضوع که ملت‌ها باید از محدودیت‌ های 
خود عبور کنند اظهار داش��ت: در گذشته، داروغه‌ها می‌ توانستند قواعد 
را تغییر بدهند، حرفه‌ها عموماً خانوادگی بوده و اصناف مس��تقل نبودند. 

اینکه ما ایرانی هستیم و نمی‌توانیم، اصلًا استدلال درستی نیست!
توسعه اقتصادی و دموکراسی؛ دو روی یک سکه

وی، توس��عه اقتصادی را در ارتباط مس��تقیم با دموکراس��ی دانست و 
بیان کرد: توس��عه اقتصادی و دموکراسی باید با یکدیگر اتفاق بیفتد. ما 
صنف‌هایی داش��تیم که نیرومند بودند و رش��دهایی را تجربه کردند، اما 

این رشد در حد کشورهای اروپایی و مانند آن نبودند.
این اس��تاد جامعه شناس��ی همچنین به نقش نهاده��ای اجتماعی و 
فرهنگی در موفقیت صنف‌ها اش��اره کرد و ادامه داد: نهادهای اجتماعی 

موفق می‌ شوند که ریشه در فرهنگ و اخلاق جامعه ایجاد کنند.
 نقش اصناف و کسبه در توسعه تاریخی ایران

فراس��تخواه در بخشی از سخنان خود به بررسی تاریخی نقش اصناف 
در ایران پرداخت و دوره تیموری را بهترین دوره برای اصناف دانست.

وی تاکید کرد: بهترین دوره اصناف، دوره تیموری است زیرا ایران بعد 
از مغول تازه دوره‌هایی داش��تیم که اصناف حتی رشد بیشتری را تجربه 

کردند. مثلًا خیاط‌ها صاحب صنف شدند.

این استاد برجسته جامعه شناسی به نقش مهم اصناف در شکل‌گیری 
ش��بکه‌های یادگیری و انتقال تجربیات بین نس��ل‌ها اشاره کرد و یادآور 
ش��د: ملت‌هایی که موفق ش��دند مس��یرهای تازه‌ای ایجاد کنند ما نیز 
می‌توانی��م ی��اد بگیریم که بهت��ر زندگی کنی��م. با یادگی��ری و عمل، 
ش��بکه‌های یادگیری ایجاد می‌کنیم که نسل‌های جدید هم یاد بگیرند 

چطور می‌توانند بهتر باشند.
نقد پیش‌ فرض‌های ذهنی و بازنگری در ساختارها

فراس��تخواه به نقد پیش‌فرض‌های ذهنی که مانع از پیشرفت می‌شوند 
پرداخ��ت و افزود: اگر پیش‌فرض ذهنی داری��م که "ما نمی‌توانیم"، باید 
آن را نقد کنیم زیرا ایران عقب‌ مانده نیس��ت بلکه نظم‌ها و هنجارهایی 
در ایران وجود دارد که اگر بیدار ش��وند می‌توانند کارهای بزرگی انجام 

دهند.
وی با تاکید بر اهمیت تعامل و نقد برای بهبود سیس��تم‌های تولیدی 
اظهار داشت: کار و تولید یک سیستم است که باید با جهان تعامل کند، 

اگر من بتوانم تعامل کنم و نقدها را بشنوم، سیستم باز می‌شود.
فراستخواه به تفاوت میان رشد اقتصادی و توسعه به عنوان دو مفهوم 
متفاوت اش��اره کرد و گفت: توس��عه برخی قابلیت‌ های انس��انی دارد و 
فقط محدود به کارهای عمرانی نمی‌ش��ود، متغیرهای ملاک مانند رشد 
اقتصادی وجود دارد که توس��عه را با آن می‌سنجیم. کیفیت نیروی کار 

مهم است که آموزش ببیند و تعهد داشته باشد.
اوایل دهه ۸۰ بهترین موسم رشد سالانه بعد از انقلاب

این استاد برجسته جامعه شناسی در بخش دیگری از اظهارات خود به 
بررسی رشد اقتصادی ایران پس از انقلاب پرداخت و بیان کرد: بیشترین 
رشد سالانه بعد از انقلاب در ایران به اوایل دهه ۸۰ برمی‌گردد که رشد 
س��الانه تشکیل سرمایه بالغ بر ۱۰ درصد شد. رشد اقتصادی با میانگین 
۵.۷ درصد که حاصل کیفیت نهادهاست. زمانی که کیفیت و دیپلماسی 

مقداری بهبود پیدا کرد، شاهد رشد و بهره‌وری بودیم.
وی ب��ه تأثیر تحریم‌ها و مش��کلات دیپلماس��ی بر اقتص��اد ایران در 
دهه‌های ۸۰ و ۹۰ اش��اره کرد و گفت: اختلال در دیپلماسی و تحریم‌ها 
در دهه ۹۰ باعث منفی ش��دن آمارهای اقتصادی شد، فقط با برجام بود 
که آمارهای ما بهبود یافت و اگر تداوم می‌ یافت، اوضاع بهتر می ش��د، 

اما با ابتر ماندن برجام، دوباره مشکلات افزون تر شد.
فراس��تخواه در پایان س��خنرانی خود بر اهمیت سیاس��ت‌ گذاری‌های 
دقی��ق و ب��ه‌ روز تأکید کرد و گفت: سیاس��ت را باید دید، تحلیل کرد و 
تغییر داد، اما نباید چنان به آن خیره ش��د که از ابتکاراتی که می‌توانیم 

داشته باشیم غافل شویم.
وی به اهمیت کش��ف نقض‌ها و ابتکارات مدیریتی اشاره کرد و اظهار 
داش��ت: اگر بخش خصوصی به کشف نقض برسد، خود را پیدا می‌ کند، 
بای��د از ابتکارات مدیریت، اجتماعی، علمی، اخلاقی و غیره غافل نش��د 
زیرا یک مدیر با فرض ش��رایط بد هم می‌ تواند خوب کار کند و اروپا با 

اینگونه موارد جلو رفته است.

بانک مرکزی گزارش تس�هیلات پرداختی بانک‌ها و موسسات 
اعتب�اری )اص�ل وام ب�ه هم�راه س�ود( ب�ه کارکن�ان، مدی�ران 
 و اعض�ای هی�ات مدی�ره آنه�ا در س�ال ۱۴۰۲ را طب�ق قان�ون 

منتشر کرد.
ب��ه گزارش ایرنا از بانک مرکزی، در اجرای قانون بودجه س��ال 1403 
، بان��ک مرکزی گزارش مجموع مبالغ پرداخت‌ش��ده )اصل وام به همراه 
سود( بانک‌ها و موسس��ات اعتباری به کارکنان، مدیران و اعضای هیات 

مدیره آنان در سال ۱۴۰۲ را بصورت تفکیکی منتشر کرد.
بانک مرکزی به استناد آیین نامه پرداخت تسهیلات به کارکنان بانک 
ها، گزارش تس��هیلات شبکه بانکی به کارکنان خود به تفکیک هر بانک 
cbi.ir/ را بر روی س��ایت بانک مرکزی بخش آمارهای بانکی به نشانی

aspx.۲۷۴۵۵/simplelist منتشر کرد.
بررس��ی‌ها نشان می‌دهد باتوجه به ابلاغ دستورالعمل و آیین‌نامه بانک 

مرکزی در این خصوص، تسهیلات مزبور روند کنترل شده‌ای دارد.

با عنایت به تکلیف مقرر در مفاد جزء )۵( بند )ح( تبصره )۱۶( قانون 
بودجه سال ۱۴۰۲ کشور مبنی بر گزارش مجموع مبالغ اصل تسهیلات 
پرداخت ش��ده به کارمندان هر بانک و مؤسسه اعتباری، جدول گزارش 

اطلاعات مورد اشاره به شرح ذیل اعلام می‌شود.
تسهیلات پرداختی به کارمندان بانک ها و مؤسسات اعتباری

تسهیلات پرداختی به کارکنان، مدیران و اعضای هیات مدیره بانک‌ها 
و مؤسسات اعتباری در سال ۱۴۰۲

توسط بانک مرکزی؛
گزارش تسهیلات پرداختی به کارکنان بانک‌ها  در سال ۱۴۰۲ منتشر شد

ضرورت عبور از نظریه عقب‌ ماندگی و نگاه به آینده
جامعه شناس برجسته کشور در نشست‌ »از تشکل‌زدایی تا تشکل‌گرایی« به میزبانی اتاق بازرگانی تبریز مطرح کرد؛

مقصود فراستخواه: اگر برجام تداوم می‌ یافت اوضاع اقتصادی بهتر می شد اما با ابتر ماندن آن، دوباره مشکلات بازگشت

وزیر اقتصاد در نشست با مدیران بانک‌ها:

واگذاری اموال مازاد بانک‌ها برای سرمایه‌گذاری مولد
معاون توسعه و نوآوری بیمه مرکزی خبر داد:

صدور شناسه در فرایند پرداخت خسارات بیمه‌ای

وزی�ر امور اقتصادی و دارایی با تاکید بر لزوم واگذاری و 
مولدسازی اموال مازاد بانک‌ها، خطاب به مدیران بانک‌های 
تح�ت مدیریت دولت گفت: اموال مازاد را واگذار کنید و با 

درآمد آن دنبال »بنگاه سازی« بروید.
به گزارش ایرن��ا از وزارت اقتصاد، عبدالناصر همتی در دیدار با 
اعضای ش��ورای هماهنگی مدی��ران بانک‌های دولتی در خصوص 
تس��هیلات تکلیفی و نرخ سود اظهار داش��ت: با هماهنگی بانک 
مرک��زی تلاش خواهیم کرد، هر چه س��ریع‌تر مش��کلات موجود 
دراین‌ارتب��اط را برطرف کنیم و این اراده به‌طورجدی در س��تاد 

اقتصادی دولت نیز وجود دارد.
همتی با بیان اینکه مسئولیت عملکرد بانک‌ها را از هیات مدیره طلب می‌کند، گفت: انتظار من این است که 
مسیر آینده بانک‌ها باید مشخص باشد و در این‌ خصوص هیچ توجیهی پذیرفته نیست؛ به‌عنوان‌ مثال هیات 

مدیره نمی‌تواند بگوید من را تحت‌فشار گذاشتند تا به فلان شخص یا بنگاه وام بدهم.
وزیر اقتصاد افزود: زمانی پرداخت یک تس��هیلات، تکلیف قانون است که این حکایتش فرق می‌کند؛ اما در 

مواردی غیر از این، شما باید محکم بایستید و خودتان تصمیم بگیرید و من شما را مسئول خواهم دانست.
همتی عنوان کرد: در مورد ش��رکت‌های زیرمجموعه بانک‌ها هم باید همین‌گونه عمل کنید؛ یعنی این‌طور 
نیست که به‌ عنوان‌ مثال من در انتصاب مدیران و اعضای هیات مدیره شرکت‌های شما دخالت کنم و بعد از 

شما بخواهم مسئولیت‌پذیر باشید.
وزیر اقتصاد دولت چهاردهم در ادامه با تأکید بر لزوم جدی‌ گرفتن مسئله واگذاری و مولدسازی اموال مازاد 
بانک‌ها گفت: من در مجلس گفتم، الان هم می‌گویم، اموال مازاد را واگذار کنید و با درآمد آن دنبال »بنگاه 

سازی« بروید و به جهش تولید کمک کنید.
به دنبال سرمایه گذاری مولد بروید

همتی با اش��اره به تأکید مقام معظم رهبری در دیدار با اعضای دولت در جلس��ه روز گذش��ته با ایشان و با 
بیان اینکه یک راه تحقق رشد غیر تورمی در کشور همین است، عنوان داشت: شما به‌عنوان بانک‌های دولتی 
و نیمه‌دولت��ی، باتوجه‌به محدودیت بودجه عمرانی دولت، به‌طورجدی، با منابع ناش��ی از واگذاری به س��مت 

پروژه‌های باارزش افزوده بالا بروید.
وی تصریح کرد: دقت کنید، من نمی‌گویم بروید در املاک تجاری یا نظایر آن سرمایه‌گذاری کنید و به تورم 

مسکن و مستغلات دامن بزنید، بلکه به سمت تأسیس بنگاه تولیدی و مولد باهدف واگذاری آن بروید.
وزیر اقتصاد با اش��اره به هدف‌گذاری برنامه هفتم توسعه برای رسیدن به رشد اقتصادی ۸ درصد، واگذاری 
ام��وال م��ازاد بانک‌ها و در مقابل تأس��یس بنگاه‌های مولد و زودبازده را یک��ی از راهکارهای تحقق این هدف 

برشمرد.
ارائه طرحی برای پرداخت بخشی از وام ازدواج به صورت غیرنقدی

همتی در ادامه با اش��اره به تأکیدی که مجلس برای تس��هیل پرداخت وام ازدواج داش��ته اس��ت، به‌خاطر 
محدودیت منابع بانک‌ها خواس��تار ارائه طرحی از س��وی معاونت بیمه و بانک وزارت امور اقتصادی و دارایی 
و ش��ورای هماهنگی بانک‌ها با هماهنگی با بانک مرکزی در این زمینه ش��د که در صورت ممکن بخش��ی از 
وام ازدواج به‌ص��ورت غیرنقدی و در قالب خرید اقس��اطی لوازم‌خانگ��ی موردنیاز زوج‌های جوان به متقاضیان 

پرداخت شود.
وی درعین‌حال به مدیران بانکی تأکید کرد که تا نتیجه‌بخشی چنین طرحی، اولویت را به وام ازدواج دهند 
چرا که مطالبه بس��یاری از مردم اس��ت.وزیر اقتصاد یکی دیگر از موضوعات مهم که باید از سوی شبکه بانکی 
موردتوجه قرار گیرد را پرداخت تسهیلات تبصره ۱۸ عنوان کرد و خواستار انعقاد تفاهم‌نامه از سوی بانک‌ها 

برای تسریع در پرداخت این تسهیلات شد.

مع�اون توس�عه و نوآوری بیم�ه مرکزی گف�ت: یکی از 
اولویت‌ه�ای بیمه مرک�زی تمرکز زدایی از ش�رکت های 
فناور بیمه در جهت کاهش ریس�ک صنعت بیمه اس�ت و 
بیمه مرکزی برای افزایش شفافیت داده در تلاش است تا 

برای فرایند خسارات بیمه‌ای شناسه صادر شود.
عل��ی بنیادی نائینی – معاون توس��عه و نوآوری بیمه مرکزی 
-  در گفت‌وگو با ایسنا، با اشاره به جایگاه و اهمیت برخورداری 
از سیستم های جامع بیمه‌گری در صنعت بیمه گفت: ما در هر 
نظام مال��ی مثل بانک و بیمه، نیازمند یک سیس��تم جامع و یا 

Core هستیم تا عملیات معاملات و داده‌ها در آن قالب پردازش شده و شکل بگیرد. با این حال صنعت بیمه 
با نظام بانک‌داری متفاوت اس��ت. در بیمه مرکزی، س��امانه جامع بیمه‌گری یا Core Insurance وجود 

ندارد و این سامانه‌های جامع بیمه‌گری در بخش خصوصی مستقر هستند.
۸۰ درصد سیستم‌های بیمه‌گری در شرکت‌های فناور قرار دارد

وی افزود: در حال حاضر چند شرکت فناور وجود دارند که این کار را انجام می‌دهند و نزدیک به ۸۰ درصد 
از شرکت‌های بیمه‌ای، سیستم جامع بیمه‌گری خود را از آن شرکت‌های فناور دریافت می‌کنند. این شرکت‌ها، 

جز شرکت‌های فناور هستند که وظیفه آنها توسعه زیرساخت‌های حوزه بیمه در کشور است.
معاون توس��عه و نوآوری بیمه مرکزی خاطر نش��ان کرد: با این حال برخی از ش��رکت‌های بیمه‌ای نیز خود 
دارای Core یا سیس��تم جامع بیمه گری هس��تند و از آنجایی که Core در ش��رکت‌های فناور بیمه‌ای 
متمرکز است، این مسئله می‌تواند حامل یک ریسک بزرگ برای صنعتی باشد که خود باید مدیریت ریسک را 
متقبل شود. برای مثال یکی از چالش‌ها این است که اگر یک اتفاق در حوزه هک داده‌ها در یک شرکت فناور 
بیمه‌ای رخ دهد چه می‌ش��ود؟ و از آنجایی که Core نوش��تن در بیمه س��خت و زمان بر است، شرکت‌های 

محدودی تمایل به این کار را از خود نشان می‌دهند.
ریسک برون‌سپاری سیستم جامع به شرکت‌های فناور

بنی��ادی نائین��ی در رابطه با برنامه بیمه مرکزی در جهت تمرکز زدای��ی در بخش فناوری در صنعت بیمه، 
تصریح کرد: آنچه روش��ن اس��ت، براین موضوع دلالت دارد که برای کاهش ریسک‌هایی که به آن اشاره شد، 
 Core .بیمه‌ای هستند را افزایش دهیم Core باید تعداد شرکت‌هایی که دارای سامانه جامع بیمه‌گری یا
نوش��تن در بیمه هم نیازمند هزینه بالا اس��ت و هم زمان بر است. بنابراین، اقبال کمی نسبت به این موضوع 
وجود دارد و از آنجایی که شرکت بیمه‌ای معتقد است که نمی‌تواند در این زمینه با یک شرکت فناور بزرگ 

رقابت کند، تمایل دارد، سیستم جامع خود را به یک شرکت فناور، برون سپاری کند.
وی ادامه داد: علی‌رغم اینکه ش��رکت‌های بیمه‌ای در حوزه بخش خصوصی قرار دارند، اما موظف هس��تند 
که چارچوب‌ها و استانداردهای که از سوی بیمه مرکزی تعریف می‌شود را رعایت کنند و از آنجایی که یکی 
از اولویت‌های بیمه مرکزی تمرکز زدایی در جهت کاهش ریسک‌های موجود در صنعت بیمه است. بنابراین، 
باید ریسک‌های مورد نظر مدیریت شود و سیستم‌های بیمه گری را از حالت متمرکز و در دست یک شرکت 
فناور بیمه‌ای خارج کرده و در س��بد شرکت‌های بیمه‌ای تقسیم شود؛ به عبارتی، اگر تعداد محدودی سامانه 
جامع بیمه‌گری یا Core Insurance وجود داش��ته باشد، این خود حامل یک ریسک بزرگ در صنعت 

بیمه است. براین اساس باید تعداد شرکت‌هایی که سامانه جامع بیمه‌گری داشته را افزایش دهیم.
شفاف‌سازی داده و صدور شناسه یکتا برای بیمه نامه‌ها

معاون توس��عه و نوآوری بیمه مرکزی اظهار کرد: باید یادآور ش��د که صنایع خدماتی مثل بیمه داده محور 
هس��تند و نکته‌ای که وجود دارد، این اس��ت که در مرحله صدور بیمه نامه، یک مس��یر از سوی شرکت‌های 
بیمه‌ای طی می‌ش��ود و در سیستم س��نهاب بیمه مرکزی می‌توانند کد یا شناسه یکتا دریافت کنند، در این 

سیستم )سنهاب( صحت سنجی صورت می‌گیرد و در نهایت بیمه نامه صادر می‌شود.

نجات آذربایجان شرقی
از دست مدیرانی که بی دلیل بالا آمده اند

رئیس جمهوری اس�المی ای��ران در آئین تودیع و معارفه 
وزی��ر کش��ور دولت��ش، صراحت��اً از "تغییر" اس��تانداران، 
فرمانداران، بخش��داران و مدیران بدنه وزارت کشور در همه 
اس��تانها به عنوان یکی از اصلی ترین پیش نیازهای تسریع 
روند تحقق اهداف و سیاست های کلان نظام، برنامه هفتم 
و س��ند چشم انداز یاد و تاکید کرد "کسانی که بدون دلیل 
موجه بالا رفته اند پائین کش��یده خواهند شد و کسانی که 

به ناحق پائین آمده اند، بالا خواهند آمد"!
فارغ از ش��مولیت پروسه "رش��د و صعود"های یک شَبه 
برخی افراد در بدنه مدیریتی کش��ور، به ویژه مدیریت های 
اس��تانی، ش��هری و بخشی سراسر اس��تان ها در سال های 
اخیر، آذربایجان ش��رقی را بدون تردید باید یکی از کارگاه 

های اصلی "آزمون و خطا" مدیریتی برای همان افرادی دانس��ت که "بدون دلیل موجه بالا آمده 
اند" و در مقابل برخی نیز، "به ناحق، پائین کشیده شده اند"!

رون��د معی��وب و رانتی اغلب انتصابات مدیریتی آذربایجان ش��رقی در س��ال های اخیر، منهای 
معدود مدیران محبوب و مقبول به عنوان "اس��تثنائات" مدیریتی، نظیر اس��تاندار فقید "ش��هید 
مال��ک رحمتی"، همواره حول محور مدیرانی چرخیده اس��ت که مص��داق بارز و عینی "بالا آمدن 
های بی دلیل" بوده اند و همین رش��د و صعودهای خارج از سلس��له مراتب طبیعی، آس��یب های 
بس��یاری را بر روند اعتلاء، پیشرفت و توسعه اس��تان در ادوار مختلف وارد آورده است!امروز و در 
بزنگاه آغاز تغییرات تدریجی مدیریتی در بخش ها و حوزه های مختلف، ذیل وزارتخانه های دولت 
چهاردهم، مهم ترین و اصلی ترین مطالبه افکار عمومی، جامعه نخبگانی استان، رسانه ها و قاطبه 
م��ردم، انتخ��اب و انتصاب مدیری توانمند، کارآمد، بابرنامه و معتقد به سیاس��ت ها و برنامه های 
توسعه محور آذربایجان در راس مدیریت ارشد استان و به موازات آن، چینش و گزینش مدیرانی 
تحول ساز و قوی در راس ادارات کل و سازمان های تابعه دولت، برای تحقق اهداف مغفول مانده 
اعتلای آذربایجان شرقی در همه ابعاد است.از این رو، ضمن استقبال از دیدگاه ها و سیاست های 
امیدبخش رئیس جمهوری محبوب و تاکید ایش��ان بر نخبه گزینی و شایسته سالاری در انتخاب 
مدیران ارش��د استان های کشور، پیش��نهاد می کنیم این مدل از حکمرانی و انتصابات مدیریتی 
مبتنی بر شایسته سالاری و حذف مدیران ناکارآمد از استان ها را راساً از آذربایجان شرقی شروع 
کنند و زمینه را برای نجات آذربایجان شرقی از دست مدیرانی که بی دلیل بالا آمده اند و منشاء 

هیچ "خیر و برکت" ملموسی نبوده اند، نجات دهند!

به بهانه »روز قزوین«

خدمات حمایتی شعب سپهری در »پایتخت 
خوشنویسی ایران«

عصرآزادی/ س�رویس بان�ک و بیمه: 
کارنامه فعالی�ت بانک صادرات ایران در 
اس�تان قزوین نش�ان می‌‌دهد که علاوه 
بر ارائ�ه انواع خدمات مال�ی و بانکی به 
زیرس�اخت‌های اقتصادی، بیش از 6400 
و تس�هیلات  وام قرض‌الحس�نه  فق�ره 
حمایتی در یک س�ال گذش�ته به مردم 

این استان پرداخت شده است.
عصرآزادی- فروغ پیمان، ش��عب این بانک 

در استان قزوین از ابتدای شهریورماه سال گذشته تا ابتدای شهریورماه سال جاری ضمن حمایت 
از واحدهای تولیدی و صنعتی و پش��تیبانی از اش��تغال و زیرس��اخت‌های عمرانی و ش��رکت‌های 
دانش‌بنیان، بیش از 9029 میلیارد ریال وام‌ قرض‌الحس��نه و تسهیلات حمایتی به بیش از 6400 
نفر از متقاضیان و واجدان ش��رایط پرداخت شده و این روند همچنان با جدیت ادامه دارد. در این 
مدت 1354 عروس و داماد بیش از 3300 میلیارد ریال از بانک صادرات ایران وام قرض‌الحس��نه 
ازدواج و تهیه جهیزیه دریافت کردند. 1648 خانواده نیز از وام قرض‌الحس��نه فرزندآوری و 1135 
خانواده روستایی از تسهیلات نوسازی و بهسازی مسکن روستایی بهره‌مند شده‌اند.همچنین بیش 
از 1400 نفر از سرپرس��تان خانوار و متقاضیان ایجاد مش��اغل خانگی و کس��ب و کارهای خرد از 
بانک صادرات اس��تان قزوین وام قرض‌الحسنه مشاغل خانگی دریافت کردند.وام‌های قرض‌الحسنه 
درمان و ناباروری، خرید و ودیعه مس��کن اقش��ار محروم، خودمالکی و کمک به جبران خس��ارات 
ناشی از خشکسالی از دیگر موارد مورد حمایت بانک صادرات ایران در 12 ماه گذشته بوده است.

شرکت‌های بزرگ دارویی از جمله البرز دارو، شرکت‌های شیمیایی و بهداشتی کشور و نیروگاه‌های 
تولید برق از جمله نیروگاه ش��هید رجائی و برخی دیگر از صنایع بزرگ این اس��تان با حمایت و 
پش��تیبانی بانک صادرات ایران امروزه به ش��اخص‌های برجسته‌ای در توس��عه این استان تبدیل 
ش��ده‌اند.نهم شهریور، سالروز برگزیدن قزوین به عنوان پایتخت از سوی شاه طهماسب صفوی، به 
عنوان روز قزوین نام‌گذاری ش��ده است.پایتخت خوشنویس��ی کشور، زادگاه هنرمند برجسته این 
هنر، میرعماد حس��نی س��یفی قزوینی و بزرگانی از هنر و ادبیات و عرفان اس�المی از جمله حاج 
ملامحمد تقی برغانی )ش��هید ثال��ث(، علامه محمد قزوینی، عارف قزوین��ی، علی اکبر دهخدا و 

بسیاری دیگر از مفاخر کشور است.

علی ابدالی در همایش سراسری مدیران:

جذب منابع و افزایش سهم بازار بانک سینا با تکیه بر 
کار گروهی، با جدیت دنبال می‌شود

عصرآزادی/ س�رویس بان�ک و بیمه:  
مدیرعامل بانک سینا در دومین همایش 
سراسری مدیران بر عزم راسخ و جدیت 
بان�ک در زمینه جذب مناب�ع و افزایش 
س�هم بازار با تکیه بر کارگروهی و توان 

همکاران تأکید کرد.
عص��رآزادی- نوید حیدرپ��ور، علی ابدالی، 
مدیرعام��ل بانک س��ینا در دومین همایش 
سراس��ری مدیران بانک در سال جاری که با 

محوریت جذب منابع و توس��عه س��هم بازار ب��ا حضور اعضای هیئت‌مدی��ره، هیئت‌عامل، مدیران 
س��تادی و معاونان مناطق بانک برگزار ش��د، اظهار داش��ت: باید با تغییر نگرش در خصوص نحوه 
ج��ذب و به‌کارگیری تکنیک‌ها و تاکتیک‌ه��ای بازاریابی و نیز طراحی محصولات جدید و رقابتی، 

قدم‌های بلندتری برای افزایش سهم بازار بانک سینا برداریم.
وی اف��زود: ب��ا برنامه‌ریزی، نظارت و به‌کارگیری تمام ظرفیت‌های بانک، توس��عه س��هم بازار و 
جذب منابع بیش��تر را می‌توانیم محقق کنیم. برای تداوم این مس��یر، بای��د همکاری و هم‌افزایی 
در بی��ن کارکنان صف و س��تاد بیش از گذش��ته افزایش یاب��د.وی با تأکید بر اینک��ه باید با همه 
تکنیک‌ها و تاکتیک‌ها به سمت بازاریابی هدفمند و بهینه حرکت کنیم، تصریح کرد: هیئت‌مدیره 
با سیاس��ت‌گذاری، مدیران س��تادی با برنامه‌ریزی و مدیران مناطق با اجرای آگاهانه تکنیک‌ها و 
تاکتیک‌ها اهداف بانک را محقق می‌کنند و اینجاس��ت که نقش مهم و اثرگذار مدیران و معاونان 
مناط��ق برای جذب حداکثری منابع نش��ان داده می‌ش��ود. مدیرعامل بانک س��ینا ضمن تبیین 
راهکاره��ای عملیات��ی برای اجرای هر چه بهتر و مطلوب‌تر برنامه‌ه��ای بانک در خصوص افزایش 
سهم بازار، از کارکنان شاغل در واحدهای مختلف ستادی و صف خواست با ارائه و انعکاس نظرات 
و پیش��نهادات خود در رابطه با مش��کلات حوزه‌های تحت پوش��ش و بیان ایده‌های خلاقانه، در 

راستای جذب منابع و تحقق اهداف ترسیم‌شده، مشارکت فعال داشته باشند.

افزایش 48 درصدی درآمدهای کارمزدی »وبصادر«
عصرآزادی/ س�رویس بانک و بیمه: درآمدهای کارمزدی بانک صادرات ایران در 4 ماه 

ابتدای سال جاری نسبت به مدت مشابه سال قبل 48 درصد افزایش ثبت کرد.
عصرآزادی- فروغ پیمان، خالص درآمد کارمزدی این بانک در 4 ماه اول سال 1403  نسبت به 
مدت مشابه سال قبل با بیش از 48 درصد افزایش از 14 هزار و 463 میلیارد ریال به 21 هزار و 

453 میلیارد ریال افزایش یافت.
بانک صادرات ایران با توسعه زیرساخت‌های بانکداری الکترونیک و ارائه انواع خدمات بانکداری 
غیرحض��وری از جمله محصولات راهبردی نوین همانند نخس��تین چک امن نظام بانکی )چکنو(، 
توثیق الکترونیکی دارائی )س��ت(، اپلیکیش��ن نئوبانک صادرات ایران )س��پینو(، پیشخوان شعب 
مجازی سپهر)ش��مس(، همراه بانک، اینترنت بانک، درگاه IPG و س��ایر درگاه‌ها، بستر مناسبی 
ب��رای رفاه حال بیش از 45 میلیون مش��تری بان��ک فراهم کرده که بر رون��د افزایش درآمدهای 

کارمزدی بانک تأثیر قابل توجهی داشته است.

یادداشت

احد نقش شور
 روزنامه نگار در 
آذربایجان شرقی


