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برخ�ی از اف�راد به جای کار در ی�ک کارگاه و 
ش�رکت، به کار در دو کارگاه مشغول می‌شوند. 
در این ش�رایط اف�راد در رابطه با پرداخت بیمه 
دچ�ار ابهاماتی می‌ش�وند و از نحوه رد ش�دن 

همزمان دو بیمه اطلاعاتی ندارند.
ب��ه گزارش خبرنگار اقتصادی خبرگزاری تس��نیم، 
برخی از افراد به جای کار در یک کارگاه و ش��رکت، 
به کار در دو کارگاه مشغول می‌شوند. در این شرایط 
افراد در رابطه با پرداخت بیمه دچار ابهاماتی می‌شوند 
و از نحوه رد شدن همزمان دو بیمه اطلاعاتی ندارند.
برخی هم تصور می کنند اگر بیمه از چند کارگاه رد 
ش��ود اش��کال دارد.در رابطه با رد شدن بیمه از چند 
کارگاه، میت��وان به ماده 34قان��ون تامین اجتماعی  
اش��اره کرد. طبق ای��ن م��اده: ” در صورتی که بیمه 
ش��ده برای دو ی��ا چند کارفرما کار کن��د، هر یک از 
کارفرمایان مکلفند به نس��بت مزد یا حقوقی که می‌ 
پردازند حق بیمه س��هم ‌بیمه شده را از مزد یا حقوق 
او کس��ر و به انضمام س��هم خود به سازمان پرداخت 
نمایند. همچنین بیمه ش��ده در حالات مختلفی می 
تواند به صورت پاره وقت، خارج از س��اعات انجام کار 
موظ��ف و یا ایامی در طول هر ماه را برای کارفرمایان 

مختلف کارکرده و بیمه پردازی داشته باشد.«
فردی که چند جا مشغول به کار است، چگونه 

بیمه‌اش محاسبه می‌شود؟
شاید برایتان سوال باشد که آیا امکان رد شدن بیمه 
از چند کارگاه وجود دارد یا خیر؟ در پاس��خ بهتر است 
به صحبت‌های قائم مقام سازمان تامین اجتماعی اشاره 
کنی��م که در ای��ن رابطه عنوان کرده‌اند که اش��خاص 
می‌توانند از چند کارگاه برای خود بیمه رد کنند و هیچ 
محدودیتی در این زمینه وجود ندارد. تنها موردی که در 
این ش��رایط اهمیت دارد این است که فرد باید شرایط 
دریافت حداقل دستمزد از کارگاه اصلی را رعایت نماید. 
ح��ال در رابطه با این موضوع باید اش��اره کنیم که اگر 
در کارگاه اول ب��رای فرد حداکثر س��قف بیمه پرداخت 
ش��ود، دیگر نیازی به پرداخت حق بیمه در کارگاه دوم 
یا سوم نمی‌باش��د. اما اگر در کارگاه اول کمتر از سقف 
حقوق و دستمزد آن سال حق بیمه پرداخت می‌شود، 

بهتر اس��ت نسبت به پرداخت حق بیمه در کارگاه دوم 
یا سوم هوش��یار باشید. به عبارتی تا زمانی که مجموع 
حق بیمه‌های پرداخت شده به سازمان تامین اجتماعی 
به سقف حقوق آن سال نرسد، افراد باید در کارگاه‌های 
دیگری که مشغول به کار هستند، حق بیمه را پرداخت 
نمایند.در اینجا به یک مثال در رابطه با شرایط پرداخت 
بیمه افراد در چند کارگاه اش��اره می‌کنیم. فرض کنید 
کارگ��ری پس از کار اصلی در ی��ک کارگاه یا کارخانه، 
به مدت دو س��اعت در یک مطب و س��پس سه ساعت 
در یک رس��توران مشغول به کار می‌شود. همانطور که 
مشخص اس��ت کارگر در مکان‌های دوم و سوم به طور 
پاره وقت مش��غول است. برای همین در این دو کارگاه، 
رعایت حداقل حقوق و دس��تمزد لازم نبوده و کارفرما 
قادر است به مقدار دریافتی کارگر، لیست بیمه را برای 

او رد نماید.
رعایت سقف دستمزد شخص بیمه شده

همانطور که متوجه شدید، طبق ماده 34قانون تامین 
اجتماعی امکان رد شدن بیمه برای افراد در دو یا چند 
کارگاه وجود دارد. حال مبنای محاسبه سهم بیمه شده 

هم��ان حداقل و حداکثری اس��ت که س��ازمان تامین 
اجتماعی هر س��اله آن را تعیین کرده و اعلام می‌نماید. 
در صورتی که فرد حداقل دس��تمزد را دریافت نماید و 
طبق آن حق بیمه را پرداخت نماید، زمان بازنشستگی از 
حداقل حقوق سازمان تامین اجتماعی برخوردار می‌شود. 
حال اگر فرد بیش از حداقل حقوق دریافتی داشته باشد 
و طبق آن حق بیمه‌اش پرداخت شود، تامین اجتماعی 
بر اساس 2سال آخر مزد او حقوق بازنشستگی را در نظر 
گرفته و به او پرداخت می‌نماید.طبق مواد گفته شده در 
صورتی که فرد در مکانی کار کند که سقف بیمه برای او 
پرداخت شود، دیگر نیازی به کار در جای دوم ندارد. اما 
اگر شخص در جایی کار کند که سقف حقوق و دستمزد 
را دریاف��ت نکند، می‌تواند ب��ه کار در یک کارگاه دیگر 
مش��غول شود و این مبلغ را به سقف مورد نظر برساند. 
دلیل آن هم این اس��ت که اگر بیمه پرداختی به سقف 
مورد نظر نرسیده باش��د، کارگاه دوم یا سوم موظف به 
پرداخت حق بیمه و سهم خود به طور مجزا هستند. این 
شرایط برای بازنشستگی افراد بسیار مفید است و به آنها 
امکان می‌دهد تا حقوق و مزایای بیشتری را از سازمان 

دریاف��ت نمایند. پس یکی از مزای��ای پرداخت بیمه از 
دو کارگاه یا بیش��تر، دریافت حقوق و مزایای بیشتر از 

سازمان تامین اجتماعی در زمان بازنشستگی است.
نحوه محاسبه مستمری بیمه شدگان با داشتن 

بیمه در دو یا چند کارگاه
نحوه محاس��به مستمری بیمه ش��دگان که در دو یا 
چند کارگاه به طور همزمان مشغول به کار هستند، به 
شرح زیر تعیین می‌ش��ود:ابتدا باید دستمزد هر یک از 
کارگاه‌های مشمول کسر حق بیمه در طول ایام مربوطه 
به صورت ماه به ماه با هم و با رعایت سقف پرداخت حق 
بیمه تجمیع گردد. پس از آن باید میانگین دس��تمزد 
مش��مول کس��ر حق بیمه هر کارگاه به ط��ور جداگانه 
محاس��به ش��ود. در نهایت میانگین‌های به دست آمده 
برای هر کارگاه، در میزان س��ابقه اشتغال فرد در همان 
کارگاه ضرب ش��ده و بر عدد 30تقس��یم می‌شود. عدد 
حاصل برابر با مس��تمری استحقاقی بیمه شده خواهد 
بود.در صورتی که شخص بیمه شده در دو یا سه کارگاه، 
30سال سابقه بیمه داشته باشد، باید میانگین دریافتی 
دو سال آخر خدمت او در تمام کارگاه‌ها محاسبه شده 
و به عنوان مبنای مس��تمری در نظر گرفته شود. حال 
در صورتی که سنوات خدمت متفاوت باشد، برای مثال 
فردی به مدت س��ی س��ال در یک شرکت اصلی و سه 
سال گذش��ته را در یک رستوران کار کرده باشد، نباید 
مجموع دو دس��تمزد را ملاک مقایسه قرار داد. در این 
ش��رایط باید دو مس��تمری را در نظر گرفت که یکی از 
آنها مطابق سی سال خدمت در شرکت اصلی و دیگری 

حقوق بازنشستگی برای کارگاه دوم است.
مزایای پرداخت بیمه از دو کارگاه

در بخش‌های قبلی اشاره کردیم که پرداخت بیمه 
از دو ی��ا چند کارگاه مزایای زی��ادی برای افراد دارد 
که یکی از آنها بهره‌مندی از حقوق و مزایای بیش��تر 
در دوران بازنشستگی است. علاوه بر این مورد، افراد 
در زم��ان از کار افتادگی و بیکاری نی��ز می‌توانند از 
دستمزد و یا غرامت بیشتری برخوردار شوند. به طور 
کل��ی افراد می‌تواند از تمام مزایای کوتاه مدت و بلند 
مدت بر اس��اس جمع حقوق و دس��تمزد دو یا چند 

کارگاه بهره ببرند.

مدیرعامل صن�دوق کارآفرینی امید گفت: از 
۳۰همتی که قرار اس�ت امید در حوزه اش�تغال 
تس�هیلات پرداخت کند قرار است ۶۰درصد به 
فارغ التحصیل دانشگاهی اختصاص داده شود.

به گزارش خبرنگاراقتصادی خبرگزاری تسنیم،دولت 
س��یزدهم مانند س��ایر دول��ت ها ب��رای کاهش نرخ 
بی��کاری اقداماتی را انج��ام داد. اما یکی از نکاتی که 
باعث ش��د دولت س��یزدهم در کاهش ن��رخ بیکاری 
موفق تر از س��ایر دولت ها باش��د،  توج��ه به احیای 
واحدهای راکد و نیمه راکد, بحث ارائه تس��هیلات به 
بخش کشاورزی و صنعت، لزوم توجه به بازارچه‌های 
مرزی، ارائه تس��هیلات بانکی به مشاغل خرد، اجرای 
کامل مصوبات اس��تانی رئیس جمهور،‌ افزایش سهم 

گردشگری، توجه به اشتغال فارغ التحصیلان و اتمام 
طرح‌های نیمه تمام و رفع موانع برای صدور مجوزها 

و... بوده است.
در همی��ن راس��تا هدف‌گذاری س��هم25 درصدی 
فارغ‌التحصی�الن از اش��تغال ایجادی در دس��تور کار 

1403قرار گرفته است.
هادی آقابابایی، مدیرعامل صندوق کارآفرینی امید 
درباره برنامه های تسهیلاتی سال 1403می گوید: در 
سال 1403با توجه به اینکه در حوزه کارگری تقریبا 
اش��تغال و سطح بیکاری به یه سطح نرمالی رسیده و 
مش��کل عمده، بیکاری فارغ التحصیلان است، تمرکز 
حمایتی صن��دوق کارآفرینی امید به حمایت از فارغ 

التحصیلان قرار گرفته است.
وی گفت: امس��ال بی��ش از 60درصد تس��هیلات 
پرداخت��ی در ح��وزه کارآفرین��ان ف��ارغ التحصی��ل 

دانش��گاهی اس��ت و این کار از محل تفاهم‌هایی که 
ب��ا دس��تگاه‌های اجرایی به دس��تگاه تخصصی انجام 
می‌ش��ود و همچنی��ن منابع صن��دوق در اختیار این 

عزیزان قرار خواهیم داد.
آقابابایی گفت: س��عی می‌کنیم که از طرح‌های نو، 
ایده‌ه��ای جدید و طرح‌های کس��ب و کاری که فارغ 
التحصی�الن مدیریت و برنامه ری��زی کردند حمایت 
کنیم. امیدواریم در پایان س��ال س��هم بیکاری فارغ 

التحصیلان در کشور کاهش پیدا کند.
وی ب��ا بیان اینک��ه برنامه داریم امس��ال در حوزه 
اش��تغال 30همت تس��هیلات پرداخ��ت کنیم گفت: 
از ای��ن میزان بی��ش از 60درصد به ف��ارغ التحصیل 

دانشگاهی اختصاص داده خواهد شد.

حمایت صندوق کارآفرینی از اشتغال فارغ التحصیلان

معاون اقتصادی اتاق تعاون ایران:آیا یک کارگر می تواند از دو یا چند کارگاه حق بیمه رد کند؟

برنامه‌های وزیر پیشنهادی کار در جهت مردمی‌سازی 
اقتصاد تعاونی است

معاون اقتصادی اتاق تعاون ایران گفت: 
برنامه‌ه�ای وزیر پیش�نهادی تعاون، کار 
و رف�اه اجتماعی دول�ت چهاردهم برای 
توسعه بخش تعاون در چارچوب قانون و 
مبتنی بر استفاده حداکثری از تعاونی در 

جهت مردمی سازی اقتصاد است.
»رضا وفایی یگانه«‌ امروز )چهارش��نبه( در 
گفت‌وگو با خبرنگار اقتصادی ایرنا با اش��اره به 
انتخاب »میدری« به عنوان وزیر پیش��نهادی 

تعاون، کار و رفاه اجتماعی دولت چهاردهم اظهار داش��ت: بررس��ی برنامه های میدری نشان 
می دهد که وی ضمن داشتن باور به گفتمان تعاونی، شناخت دقیقی از ظرفیت ها و چالش 
های بخش تعاون دارد و نسبت به توانمندسازی و افزایش ضریب نفوذ تعاونی ها در فعالیت 

های اقتصادی کشور برنامه های عملیاتی دارد.
وی ادامه‌داد: از جمله محورهای مورد تاکید وی، در اولویت قرار دادن اجرای س��ند توسعه 
بخش تعاون، اس��تفاده از ظرفیت شورای هماهنگی تعاون با ریاست رئیس جمهور به منظور 
بهب��ود ارتب��اط بین نهاده��ا و ایجاد هماهنگی س��ازمان‌های موظف بخش تعاون، اس��تفاده 
حداکثری از ظرفیت اتاق تعاون و اتحادیه‌های تعاونی به منظور خروج از تصدی‌گری دولت، 
واگذاری اعطای مجوزهای تش��کیل تعاونی و س��ایر مجوزهای قاب��ل تفویض به اتحادیه‌های 

تعاونی و اتاق تعاون است.
معاون اقتصادی اتاق تعاون ایران افزود: همچنین استفاده از ظرفیت تعاونی‌های مرزنشین 
برای توس��عه مناطق م��رزی و حل معضلات آن‌ها مانند کولبری و س��وخت‌بری، تاس��یس 
تعاونی‌های فراگیر ملی جهت رفع فقر س��ه دهک پایین جامعه مطابق با سیاس��ت‌های کلی 
اصل ٤٤ قانون اساسی و با استفاده از منابع مرتبط با یارانه‌های جدید و نیز ۳۰ درصد منابع 
حاصل از واگذاری بنگاه‌های دولتی، اس��تفاده از ظرفیت تعاونی‌های مسکن در جهت ساخت 
مس��کن ارزان‌قیمت ویژه کارگران، ایج��اد تعاون بین کارآفرینان )اعتب��ار و دارایی( و مردم 
)نقدینگی( به‌منظور تامین نیاز تولیدگنندکان و انجام طرح‌های پیشران با استفاده از ظرفیت 

قانونی سهامدار غیر عضو، از مهمترین سیاست های وی در حوزه اقتصاد تعاونی است.
وی با بیان اینکه برقراری ارتباط و پیوند بین تشکل‌های تعاونی در سطح ملی و بین‌المللی 
از سیاس��ت های وزیر پیشنهادی کار اس��ت، گفت: کمک به توسعه فرهنگ و تعمیق هویت 
تعاون و افزایش روحیه مش��ارکت در آحاد جامعه با اس��تفاده از ابزارهای جدید مثل فضای 
مجازی و رس��انه های جمعی، اس��تفاده از ظرفیت تعاونی‌های مرزنش��ین جه��ت ارتباط با 
کش��ورهای همسایه به ویژه به منظور خنثی‌س��ازی تحریم‌های ظالمانه، شبکه‌سازی تجاری 
بین تعاونی‌ها در جهت تقویت همکاری درون بخشی و بین‌المللی، برنامه‌ریزی برای مشارکت 
تعاونی تلفیقی توزیعی و تولیدی جهت ساماندهی جریان توزیع و حذف واسطه‌گری غیرمولد 

به‌ویژه توزیع کالاهای اساسی در کشور مورد توجه وی است.
وفایی یگانه، با اشاره به حمایت همه جانبه از ایجاد سکو )پلتفرم‌( برای فراهم‌ کردن امکان 
تجارت الکترونیکی و تامین مالی طرح‌های تعاونی، خاطرنش��ان کرد: این طرح ها مبتنی بر 
روش‌ه��ای نوین تامین مالی از جمله تامین مالی خرد جمعی، »توکنایز« دارایی‌ها، مدیریت 

زنجیره تامین )SCF( است که میدری اهتمام ویژه ای به این موضوع دارد.
وی خاطرنش��ان‌کرد: واگذاری تصدی‌گری‌ و بن��گاه‌داری وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
با اس��تفاده از ظرفیت بخش تعاون، راه حل‌های برنامه‌ای )برنامه هفتم توس��عه و سند بخش 
تعاون(، توس��عه و نوس��ازی تعاونی‌ها با اولویت تعاونی‌های محوری )نوع جدید، تامین نیاز، 
دانش‌بنیان و روستا تعاون، فراگیر ملی، سهامی عام، زنان، توسعه و عمران شهرستانی، فرش 
دس��تبافت، صنایع دستی، صادراتی، جهش مسکن( به‌طور قطع مورد توجه وزیر پیشنهادی 

کار قرار دارد.
معاون اقتصادی اتاق تعاون ایران بر گسترش نقش اتاق‌های تعاون به منظور تسهیل‌گری در 
راه‌اندازی و فعالیت تعاونی‌ها تاکید کرد و گفت: میدری مسائلی از جمله توانمندسازی نهادهای 
مالی حمایت‌گر بخش تعاون از جمله بانک توس��عه تعاون و صندوق ضمانت س��رمایه‌گذاری 
بخ��ش تعاون از طریق رفع تعه��دات خارج از بخش تعاون، افزایش س��رمایه، تدوین کلیات 
سیاس��ت‌های بانکداری توسعه‌ای و اعمال برخی معافیت‌ها برای بانک‌های توسعه‌ای از جمله 

نگهداری ذخایر قانونی و احتیاطی را در دستور کار قرار خواهد داد.
وی ابراز امیدواری کرد: همکاری مجلس در رای اعتماد به وزیر پیشنهادی تعاون مسیر را 

برای تعاونگران تسهیل کند.
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 سازمان شهرستان‌ها از استان‌های فاقد نماینده
 نماینده فعال می پذیرد.

۰۲۱۸۸۸۳۹۴۵۱ و۰۲۱۸۸۸۴۹۸۴۳

نمایندگان کارگران معتقدند تأمین امنیت ش��غلی 
یکی از مهمترین دغدغه های کارگران بوده اس��ت که 

طی سال های اخیر به آن پرداخته نشده است.
به گزارش خبرنگار اقتصادی خبرگزاری تسنیم،فعالان 
ب��ازار کار معتقدن��د کارگران در ای��ران با چالش‌های 
متعددی مانند نداش��تن امنیت شغلی، نداشتن بیمه 
مناسب، دستمزد پایین, ثبت‌نشدن سابقه کار در برخی 
از موارد و کاهش قدرت خرید روبه‌رو هس��تند که در 
این بین نداشتن امنیت ش��غلی، مهم‌ترین چالش به 
شمار می‌آید.کارگران همانند سایر قشر‌های جامعه در 
کنار هزینه‌های اصلی زندگی نیازمند تامین هزینه‌هایی 
مانند آموزش، بهداشت، درمان و سایر هزینه‌های جاری 
نیز هستند, اما متأسفانه دستمزد آنها اجازه نمی دهد 

که به این موارد رسیدگی کنند.محسن باقری،نماینده 
کارگران در شورای عالی کار در گفت وگویی با اشاره به 
اینکه بیش از 80درصد از مشکلات کارگران در کوتاه 
مدت قابل حل است گفت: باید گفت که وزیر کار آینده 
قطعاً در خصوص موضوع دستمزد نیاز به یک روند بلند 
مدت و همکاری بخش اقتصادی دولت دارد تا قیمت ها 
را ثابت نگه دارد و دستمزد کارگران به وضعیت مطلوب 
برس��د.وی ادامه داد: اما باید گفت که وزیر کار از پس 
بسیاری از مواد قانونی و مشکلات کارگری بر می‌آید و 
این سرعت بخشیدن به کار با صدور بخشنامه و اصلاح 
برخی از رویه های اش��تباه قابل حل است اما همگان 
می‌دانند بحث دستمزد و معیشت و ایجاد تشکل های 
مستقل از دولت و آزاد نیاز به یکسری روند ها دارد و نیاز 

به زمان دارد، اما بیش از 80درصد از مشکلات کارگران 
در کوت��اه مدت قابل حل اس��ت و پیام من به وزیرکار 
آینده این است که اصل سه جانبه گرایی را به شکلی 
عملی رعایت نمایند تا مطالبات جامعه کارگری روی 
زمین نماند.به گفته باقری یکی از مهم‌ترین دغدغه‌های 
رهبر معظم انقلاب، تامین امنیت شغلی کارگران است 
که طی دو س��ال گذش��ته در دیدار با کارگران در روز 
جهانی کارگر بر آن تاکید کرده‌اند در حالی که اهتمام 
جدی در پیگیری این مطالبه مهم مشاهده نشده است 
اما به جای پیگیری این مساله، اصلاح موادی از قانون 
کار از سوی وزارت کار دنبال می شد که نشان می‌دهد 
اولویت‌های وزارت کار جدا از دغدغه‌های مقام معظم 

رهبری و جامعه کارگری است.

تأمین امنیت شغلی بزرگترین دغدغه کارگران


