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ب�ا راه‌ان�دازی س�امانه ثبت حوادث ش�غلی 
حت�ی  و  کارگ�ران  کار،‌  از  ناش�ی  ح�وادث  و 
خانواده‌های آنها می‌توانند پس از انجام فرایند 
اح�راز هویت، حوادث رخ داده در محیط کار را 

از طریق ثبت در سامانه گزارش دهند.
به گزارش ایس��نا، بروز ح��وادث مختلف از جمله 
حوادث ناش��ی از کار و بیماری‌های ش��غلی یکی از 
تبعات س��وء رش��د تکنولوژی در جوامع بشری‌ است 
و همه س��اله تعداد بیش��ماری از نیروه��ای کار در 
واحدهای تولیدی و صنعتی را دچار مشکل می‌کند.

به موجب ماده ۶۰ قانون تأمین اجتماعی، حوادث 
ناش��ی از کار به حوادثی گفته می‌ش��ود که در حین 
انجام وظیف��ه و مواقعی اتفاق بیفتد که بیمه ش��ده 
در کارگاه یا س��اختمان و محوطه آن مشغول انجام 
کار باش��د و یا به دستور کارفرما در خارج از محوطه 

کارگاه، ماموریتی را برعهده گیرد.
این حوادث ممکن اس��ت باعث ایجاد خسارت‌های 
مالی و گاهی جانی ش��وند؛ به نحوی که کارگران از 
نظر جس��می آس��یب دیده یا حتی عض��و بدن خود 
را از دس��ت بدهند.حتی این احتمال وجود دارد که 
کارگران و کارفرمایان مجبور به پرداخت غرامت‌هایی 

شوند.
بر این اس��اس در م��اده ۶۰ قانون تأمین اجتماعی 
ذکر ش��ده که آس��یب دیدگان حوادث ناشی از کار 
تحت پوش��ش بیمه درمانی هستند. در صورت اعلام 
حادث��ه به س��ازمان تأمین اجتماع��ی و وزارت کار، 
بازرسان کار صحت اتفاق را بررسی و مقصران اصلی 

حادثه را تعیین می‌کنند.
گزارش‌ها حاکی از آن اس��ت که بیشترین حوادث 
ناش��ی از کار در کشور ما در بخش ساختمان و پس 
از آن در مع��دن رخ می‌ده��د و در وقوع بیش از ۸۰ 
درصد حوادث کار، عوامل انس��انی نقش دارد که این 
امر اهمیت رعایت نکات ایمنی به منظور کاهش آمار 

حوادث ساختمانی را نشان می‌دهد.
در راس��تای حمای��ت از کارگ��ران در محیط کار 
وزارت کار اخی��را از س��امانه ثبت حوادث ناش��ی از 

کار ذیل س��امانه جامع رواب��ط کار رونمایی کرد که 
راه‌اندازی آن کمک ویژه‌ای به کارگر و حتی خانواده 
وی می‌کند تا با احراز هویت حادثه ناشی از کار را در 
س��امانه ثبت کنند و در صورتی که کارگر در محیط 
کار با حادثه‌ای روبه رو ش��د و آس��یب دید از طریق 

این سامانه آن را گزارش دهد.
ب��رای این منظور کارگران پ��س از احراز هویت از 
طریق مراجعه به دفاتر پیشخوان دولت یا شعب بانک 
رفاه کارگران به س��امانه جامع روابط کار به نش��انی 
prkar.mcls.gov.ir وارد می‌ش��وند و س��پس از 
طریق زیرسامانه بررسی حوادث ناشی از کار به نشانی 
https://prkar.mcls.gov.ir/mclsstatic/
رون��د   help/visualHelp/jobIncident.htm
تکمیل اطلاعات و درخواس��ت بررسی حوادث ناشی 

از کار و ثبت حادثه شغلی را دنبال می‌کنند.
در همین راس��تا، علی حسین رعیتی فردـ معاون 
رواب��ط کار وزارت تع��اون، کار و رف��اه اجتماعی در 
گفت‌وگو با ایس��نا، به تش��ریح ویژگی های س��امانه 

پرداخت��ه و می‌گوید: در م��واردی که کارفرما حادثه 
ناش��ی از کار را در کارگاه ی��ا کارخان��ه اعلام نکرده 
باشد، در صورتی که حادثه توسط کارگر در سیستم 
ثبت شود بازرسان کار ما در هر نقطه حادثه را رویت 
و گزارش می‌کنند و می‌توانن��د پیگیری‌های آتی را 

صورت دهند.
به گفته وی این س��امانه موجب می‌شود در اجرای 
قان��ون مقاوله نامه ۱۵۵ س��ازمان جهانی کار نظارت 
بیش��تری اعمال ش��ود و حوادث ناشی از کار ثبت و 

آمار دقیقی از آن ارائه شود.
ثب�ت ۷۹۰۰ حادث�ه ناش�ی از کار در س�ال 

گذشته
معاون وزی��ر تعاون، کار و رف��اه اجتماعی از ثبت 
۷۹۰۰ حادثه ناشی از کار در سال گذشته خبر داده 
و گفته اس��ت: ممکن است بخشی از این حوادث به 
ما اعلام نشده یا افراد مراجعه نکرده باشند ولی قطعا 
کارگرانی آس��یب دیده‌اند لذا در راس��تای حمایت از 
کارگ��ران در محیط‌ه��ای کاری و جلوگیری از وقوع 

حوادث ش��غلی و حوادث ناش��ی از کار این س��امانه 
طراح��ی و راه‌اندازی ش��ده تا از طری��ق آن اقدامات 
موثر برای کاهش حوادث ناشی از کار صورت گیرد و 

آموزش‌های لازم ارائه شود.
رعیتی فرد همچنین گفت: با اس��تفاده از اطلاعات 
س��امانه ثبت حوادث ناش��ی از کار می‌توان در اسرع 
وقت درخواس��ت متقاضیانی که حادثه را در سامانه 
ثبت‌ می‌کنند رس��یدگی کرد و بر اس��اس اطلاعات 
ثبت ش��ده قدام��ات لازم برای پیگیری‌ه��ای بعد را 

انجام داد.
بی‌تردی��د آموزش کارگ��ران در محیط‌های کاری 
اع��م از کارگاه‌ها و کارخانه‌ها برای اس��تفاده صحیح 
از تجهیزات، ماشین آلات و دستگاه‌ها امری ضروری 
اس��ت و برای آنکه آس��یب های ناش��ی از حادثه در 
محی��ط کار کمت��ر ش��ود، رعای��ت ن��کات ایمنی و 
حفاظتی و بهداشتی، افزایش سطح مهارت نیروهای 
کار، تامی��ن اب��زار و امکانات مورد نی��از برای حفظ 
سلامت کارکنان اعم از عینک، دستکش، کلاه ایمن 
و ماس��ک در حین کار و رفع نگرانی‌ها و دغدغه‌های 

روزمره کارگران باید مدنظر قرار بگیرد.
بر اس��اس آمارها حوادث کار در س��ال گذشته ۵ 
درصد کاهش داشته و در سال ۱۴۰۲ نسبت به سال 
۱۴۰۱ حدود ۴ درصد فوتی‌های کل حوادث ناش��ی 

از کار کمتر شده است.
به گزارش ایس��نا، کارشناسان بر این عقیده‌اند که 
کارفرمایان باید با اصلاح ساختار و بازبینی تجهیزات 
ایمن��ی و حفاظت فن��ی، محیط ایمن‌ت��ری را برای 
کارگ��ران فراه��م کنند ت��ا جان کارگ��ران در خطر 
نباشد. با توجه به پیوستن ایران به مقاوله‌نامه ایمنی 
و بهداش��ت شغلی ۱۵۵ وزارت کار در تلاش است تا 
تمام فعالیت‌های اقتصادی تحت پوشش حوزه ایمنی 
و بهداش��ت قرار گی��رد و در ش��ورای عالی حفاظت 
فن��ی و کمیته‌های مذک��ور در واحده��ای تولیدی 
آیین‌نامه‌ه��ا و دس��تورالعمل‌ها با ش��رایط تغییرات 
 اقلیمی تطبیق یابد تا از آس��یب رسیدن به کارگران 

پیشگیری شود.

رئیس کمیسیون گردشگری، فرش و صنایع دستی اتاق تعاون ایران با 
تش��ریح جزئیات پیشنهاد تشکیل »سازمان ملی فرش و صنایع دستی«، 
گف��ت: صنعتی به این مهمی که چند میلیون نفر را به لحاظ اش��تغال و 
ارتزاق پوش��ش می‌دهد و توسعه صادرات آن برای کشور ارزآوری بالایی 

دارد، لازم است به جایگاه واقعی خود برگردد.
عبدالله بهرامی در گفت وگو با ایس��نا، با اشاره به جایگاه صنعت فرش 
دس��تباف در س��ال‌های اخیر، اظهار کرد: صنعت فرش و بازار آن در یک 
ده��ه اخیر هم از لحاظ تولید و هم صادرات و مهم تر از آن جایگاه فرش 
ب��ه عنوان مهم‌تری��ن کالای صادراتی ایرانی در س��طح جهانی تنزل پیدا 
کرده در حالی که بحث ارزآوری و اش��تغالزایی این صنعت مهم غیرقابل 

انکار است.
وی ادامه داد: برای صنعتی به این مهمی که چند میلیون نفر را از نظر 
اشتغال و ارتزاق پوشش می‌دهد و توسعه صادرات آن برای کشور ارزآوری 
بالایی دارد لازم اس��ت ت��ا به جایگاه واقعی خود برگردد لذا درخواس��ت 
کل جامعه فرش و فعالان آن اعم از اتحادیه ها و تعاونی ها، س��اماندهی 

وضعیت فرش دستباف و رسیدن به جایگاه واقعی است.
رئیس کمیسیون گردشگری، فرش و صنایع دستی اتاق تعاون ایران به 
دیدار اخیر فعالان اقتصادی با رئیس جمهور اشاره کرد و درباره مطالبات 
صنف فرش از دولت چهاردهم، گفت: در این دیدار، نماینده ستاد راهبری 
فرش دس��تباف هم به صورت ش��فاهی و هم به صورت مکتوب مطالبات 

و دغدغه‌ها را مطرح و پیش��نهاداتی را برای این صنعت ارزآور و اشتغالزا 
ارائه کرد.

بهرام��ی افزود: درخواس��ت همه فعالان این هنر صنعت این اس��ت که 
فرش دس��تباف به صورت یک سازمان مستقل تشکیل شود تا دستکم به 
جایگاه  یک دهه اخیر خود برگردد که رتبه یک جهان را داش��تیم و در 
تولید صادرات فرش دس��تباف اول بودی��م‌ و اکنون در رتبه های پنجم و 

ششم قرار گرفته ایم.
وی خاطرنش��ان کرد: در دیدار با رئیس جمهور تشکیل این سازمان را 
پیشنهاد کردیم و معتقدیم اگر سازمانی تحت عنوان »سازمان ملی فرش 

و صنایع دس��تی« به طور مستقل زیر نظر نهاد ریاست جمهوری تعریف 
شود که مس��تقیم با بدنه دولت ارتباط برقرار کند، هم می تواند خدمت 
رس��انی بهتری به فعالان این صنعت داشته باشد و هم در بحث صادرات 

به کشورهای هدف موثرتر عمل کند.
مدیرعام��ل اتحادیه تعاونی‌های فرش دس��تباف درباره اثرات تش��کیل 
س��ازمان ملی فرش و صنایع دس��تی اظهار کرد: با تش��کیل این سازمان 
آمار دقیق تری از تعداد قالیبافان و شاغلین و فعالان این حوزه به دست 
می آید و س��اماندهی وضعیت تولید، عرضه و صادرات فرش بهتر صورت 

می پذیرد.
بهرام��ی پیگیری ام��ور و مطالبات بافندگان و قالیباف��ان و فعالان این 
صنف اعم از تولیدکنندگان، فروشندگان و صادرکنندگان فرش را از دیگر 
دستاوردهای تشکیل سازمان ملی فرش و صنایع دستی دانست و افزود: 
هم��ه فعالان این صنف تحت یک س��ند راهبردی فعالیت خواهند کرد و 

شاهد برنامه ریزی بهتری برای صنعت فرش خواهیم بود.
رئیس کمیسیون گردشگری، فرش و صنایع دستی اتاق تعاون ایران در 
پایان بر لزوم پشتیبانی و نگاه ویژه دولتمردان به صنعت فرش تاکید کرد 
و گفت: وقتی در کشورهای مجاور برای تنها تولید ابریشم یک وزارتخانه 
مجزا به نام »وزارت ابریش��م« تش��کیل می شود چرا ما برای این صنعت 
اشتغالزا که مکمل بخش کشاورزی و دامپروری است برنامه ریزی نکنیم 

و ظرفیت مغفول مانده آن را به کار نگیریم؟

جزییات پیشنهادی برای تشکیل »سازمان ملی فرش و صنایع دستی«

کارگران حوادث شغلی محیط کار خود را گزارش دهند

مرکز پژوهش‌های اتاق ایران اعلام کرد

بررسی وضعیت محیط کسب‌وکارها و فعالیت‌های اقتصادی در فصل بهار
از اعلام اسامی کشورهای متقاضی نیروی ایرانی تا معرفی وزیر 

پیشنهادی کار به مجلس

آخرین گزارش پایش ملی محیط کسب‌وکار ایران نشان 
می‌ده�د نم�ره ش�اخص محیط کس�ب‌وکار کش�ور که در 
زمستان ۱۴۰۲ نامساعدتر ش�ده و به ۶.۰۴ رسیده بود، در 

فصل بهار بدون تغییر روی ۶.۰۴ باقی مانده است.
به گزارش ایسنا، گزارش جدید مرکز پژوهش‌های اتاق ایران از 
شاخص ملی محیط کس��ب‌وکار کشور حاکی از این است که در 
فصل بهار امس��ال، نمره این شاخص ۶.۰۴ )نمره بدترین ارزیابی 
۱۰ است( ثبت شده که با نمره شاخص در فصل زمستان ۱۴۰۲ 
تفاوت��ی ندارد؛ این در حالی اس��ت که زمس��تان گذش��ته، نمره 

شاخص محیط کسب‌وکار نامساعدتر شده و ۵.۹۸ در فصل پاییز ۱۴۰۲ به رقم ۶.۰۴ رسیده بود.
نتایج گزارش پایش ملی محیط کسب‌وکار ایران نشان می‌دهد: در بهار ۱۴۰۳ فعالان اقتصادی مشارکت‌کننده 
در ای��ن پایش، به ترتیب س��ه مؤلف��ه »غیرقابل پیش‌بینی بودن و تغییرات قیمت م��واد اولیه و محصولات«، 
»دش��واری تأمی��ن مالی از بانک‌ه��ا« و »بی‌ثباتی سیاس��ت‌ها، قوانین و مقررات و رویه‌ه��ای اجرایی ناظر بر 

کسب‌وکار« را نامناسب‌ترین مؤلفه‌های محیط کسب‌وکار کشور نسبت به سایر مؤلفه‌ها ارزیابی کرده‌اند.
ب��ر اس��اس یافته‌های این طرح در بهار ۱۴۰۳ اس��تان‌های مرکزی، خوزس��تان و همدان ب��ه ترتیب دارای 
مساعدترین وضعیت محیط کسب‌وکار نسبت به سایر استان‌ها ارزیابی شده‌اند و در مقابل به ترتیب استان‌های 
هرمزگان، کردس��تان و فارس نامس��اعدترین وضعیت محیط کس��ب‌وکار را نسبت به س��ایر استان‌ها تجربه 

کرده‌اند.
بررس��ی‌ها نش��ان می‌دهد در بهار امسال، نمره شاخص محیط کس��ب‌وکار در ۱۸ استان نسبت به میانگین 
نمره ش��اخص محیط کسب‌وکار کش��ور )۶.۰۴( پایین‌تر بوده و وضعیت محیط کسب‌وکار آنها شرایط بهتری 
نس��بت به میانگین کش��ور داشته است؛ اما در ۱۳ استان نمره این ش��اخص بالاتر از میانگین کشوری بوده و 

شرایط نامساعدتری داشته‌اند.
بر اس��اس یافته‌های طرح، میانگین ظرفیت فعالیت )واقعی( بنگاه‌های اقتصادی شرکت‌کننده در فصل بهار 
۱۴۰۳ معادل ۴۱.۱۹ درصد بوده اس��ت که نس��بت به زمس��تان ۱۴۰۲ )۴۲.۰۹ درصد( کاهش ۰.۹ درصدی 

داشته است.
بر اساس نتایج این پایش در بهار ۱۴۰۳، وضعیت محیط کسب‌وکار در بخش کشاورزی )۶.۰۳( در مقایسه 

با بخش‌های صنعت )۵.۸۸( و خدمات )۵.۹۶( نامناسب‌تر ارزیابی شده است.
در بی��ن رش��ته فعالیت‌های اقتصادی برحس��ب طبقه‌بندی اس��تاندارد 4ISIC.rev، رش��ته »آموزش«، 
»حمل‌ونقل و انبارداری« و »مالی و بیمه دارای« دارای بهترین وضعیت محیط کسب‌وکار بوده‌اند و در مقابل 
رش��ته فعالیت‌های »املاک و مس��تغلات«، »اطلاعات و ارتباطات« و »سلامت انسان و مددکاری اجتماعی«، 
بدترین وضعیت محیط کسب‌وکار را در مقایسه با سایر رشته فعالیت‌های اقتصادی در کشور تجربه کرده‌اند.

وضعیت محیط کسب‌وکار بر اساس نظریه عمومی کارآفرینی شین
بر اس��اس نظریه عمومی کارآفرینی شین، ش��اخص ملی محیط کسب‌وکار ایران در بهار ۱۴۰۳، عدد ۶.۲۶ 
)عدد ۱۰ بدترین ارزیابی است( به دست آمده است که به‌صورت جزئی نامناسب‌تر از وضعیت این شاخص در 

ارزیابی فصل گذشته )زمستان ۱۴۰۲ با میانگین ۶.۲۲( است.
بر اس��اس این نظریه، میانگین ارزیابی محیط اقتصادی عدد ۶.۶۰ اس��ت که در ارزیابی فصل گذش��ته عدد 
۶.۵۲ حاصل شده بود و میانگین ارزیابی محیط نهادی عدد ۵.۹۹ است که در فصل گذشته عدد ۵.۹۷ ارزیابی 
شده بود. بر این اساس، محیط حقوقی و قانونی با عدد ۵.۶۰ و محیط مالی با عدد ۸.۳۶ به ترتیب مساعدترین 

و نامساعدترین محیط‌ها بر اساس نظریه عمومی کارآفرینی شین بوده‌اند.

مهم ترین عناوین خبرهای حوزه کار و تعاون به معرفی 
وزی�ر پیش�نهادی کار به مجلس و انتش�ار برنامه های او، 
اعلام اس�امی کش�ورهای پذیرن�ده نی�روی کار ایرانی و 
مش�اغل مورد نیاز آنها، پیش�نهاد تش�کیل سازمان ملی 
فرش و صنایع دس�تی و س�اخت ۴۳ هزار واحد مس�کن 

توسط اتاق تعاون اختصاص داشت.
به گزارش ایسنا، ۲۱ مرداد ماه در جلسه علنی مجلس شورای 
اسلامی نامه معرفی وزرای پیش��نهادی کابینه چهاردهم جهت 
بررس��ی صلاحیت و اخذ رای اعتماد در مجلس اعلام وصول شد 

و رئیس مجلس، نام »احمد میدری« را به عنوان گزینه پیشنهادی  تصدی وزارت تعاون،کار و رفاه اجتماعی 
قرائت کرد.

میدری در دولت یازدهم با حکم علی ربیعی ـ وزیر وقت تعاون، کار و رفاه اجتماعی ـ به سمت معاون رفاه 
اجتماعی وزارتخانه منصوب ش��د.وی در جریان انتخابات زودهنگام چهاردهمین دوره ریاس��ت جمهوری به 

عنوان مشاور اقتصادی مسعود پزشکیان در برنامه میزگرد اقتصادی شبکه یک سیما حضور یافت.
در بررس��ی برنامه های وی، ضعف در فضای کس��ب و کار تعاونی‌ها، همپوش��انی و ناهماهنگی در اجرای 
برنامه‌ها و طرح‌های حمایتی، یارانه‌ای و امدادی، خلاء قانونی و فقدان مقررات پایین‌دس��تی در حوزه تعاون، 
مش��ارکت اقتصادی پایین خصوصا مش��ارکت زنان در عرصه کس��ب و کار، وجود بیش از ۵.۷ میلیون نفر از 
جوانان ۱۵-۲۹ س��اله غیرش��اغل و غیرمحصل، سهم ۴۳ درصدی جمعیت بیکار فارغ التحصیل آموزش عالی 
از کل بیکاران و عدم انطباق شغل و مهارت از اهم مشکلات و چالش‌های پیش روی وزارت تعاون،کار و رفاه 

اجتماعی عنوان شده است.
اس��امی کش��ورهای پذیرنده نیروی کار ایرانی و لیست مش��اغل مورد نیاز آنها خبر دیگری بود که از سوی 

محمد حسن احمدپور- دبیر انجمن صنفی کاریابی‌های بین‌المللی ایران )اصکابا( اعلام شد.
وی گفت: روند اعزام نیروی کار به کش��ور رومانی  توس��ط تعدادی از کاریابی‌های خصوصی کشور در حال 

انجام است‌و علاوه بر این برای اعزام نیروی کار غیر ماهر و نیمه ماهر به کشور بوسنی هم اقدام شده است.
به گفته دبیر انجمن صنفی کاریابی‌های بین‌المللی ایران )اصکابا( مش��اغل مورد نیاز کش��ور رومانی به طور 
هفتگی به روزرس��انی می‌ش��ود که تا کنون برای مش��اغل مکانیک خودرو، خدمتکار، آش��پز، راننده بلدوزر و 
لیفتراک، کارگر س��اده، آرایشگر و تعمیرکار آسانس��ورموقعیت‌های شغلی اخذ و اعزام‌های موفقی انجام شده 
اس��ت.در مورد کشور بوسنی نیز، مشاغل مورد نیاز بیش��تر در حوزه کارگران ساختمانی، آرایشگر، ناخن‌کار، 

آشپز و پیتزازن، فوتبالیست و کار کشاورزی در مزرعه است.
احمدپ��ور همچنی��ن درب��اره راه‌های اطلاع از ش��یوه‌های اعزام نی��روی کار گفت: متقاضیان برای کس��ب 
اطلاعات بیش��تر می‌توانند با دبیرخانه اصکابا به ش��ماره تماس ۰۲۱۴۵۳۱۹ تماس بگیرند یا با شماره‌گیری 
www. کد *۶۶۵۵*۹۹۹۹*۵# نسبت به پیش ثبت‌نام اقدام کنند و با مراجعه به وبسایت اصکابا به نشانی

scaba.ir به نشانی همه کاریابی‌های مجاز عضو انجمن دسترسی پیدا کنند.
در هفته ای که گذش��ت،رئیس کمیسیون گردشگری، فرش و صنایع دس��تی اتاق تعاون ایران از پیشنهاد  
تشکیل »سازمان ملی فرش و صنایع دستی«، خبر داد و گفت: صنعتی به این مهمی که چند میلیون نفر را 
به لحاظ اشتغال و ارتزاق پوشش می‌دهد و توسعه صادرات آن برای کشور ارزآوری بالایی دارد، لازم است به 

جایگاه واقعی خود برگردد.
به گفته عبدالله بهرامی، درخواس��ت همه فعالان  صنعت فرش این اس��ت که فرش به صورت یک س��ازمان 

مستقل تشکیل شود تا دستکم به جایگاه  یک دهه اخیر خود که رتبه یک جهان را داشتیم برگردد.

معاون وزیر اقتصاد دولت یازدهم:

وزیر آینده کار باید »یارانه کالایی« را جایگزین 
یارانه نقدی کند

یک تحلیلگر مسائل اقتصادی گفت: 
طی�ف عظیمی ب�دون هدف‌گ�ذاری، 
منابع مالی زیادی از کشور را در قالب 
یاران�ه دریافت می‌کنن�د در حالی که 
س�هم تولید پایین اس�ت. ای�ن یارانه 

باید در قالب کالابرگ توزیع شود.
به گزارش خبرن��گار مهر، وزارت تعاون، 
کار و رف��اه اجتماع��ی متش��کل از س��ه 
وزارتخان��ه بوده ک��ه در دولت مهرورزی با 

یکدیگر ادغام شدند.س��ه بخش »تعاون«، »کار« و »رف��اه اجتماعی« از حوزه‌های مهم بوده 
که به ش��کل مستقیم و غیرمس��تقیم در تأمین امنیت اجتماعی و حتی امنیت غذایی نقش 
پررنگی دارد. تقویت ش��رکت‌های تعاونی بس��تر اشتغال را گس��ترش می‌دهد و هر چه نرخ 
بی��کاری در نتیجه ای��ن عملکرد پایین آید بزهکاری‌های اجتماع��ی کاهش یافته و به لحاظ 
اقتصادی جامعه دارای رفاه بیش��تری خواهد ش��د.امین دلیری، تحلیلگر مس��ائل اقتصادی و 
مع��اون وزیر امور اقتصادی و دارایی دولت یازدهم درباره وزیر آینده وزارت تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی به مهر گفت: یکی از وزارتخانه‌های مهم، وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی اس��ت 
که مس��ؤولیت اشتغال، تربیت نیروی انسانی متخصص، آموزش مهارت‌های کاری، بهزیستی، 
تأمین اجتماعی، بیمه کارگران و … را بر عهده دارد؛ به ویژه در حوزه تعاون وظیفه سنگینی 

دارد که تا پیش از این خودش یک وزارتخانه مستقل بود.
وی افزود: وظیفه وزیر آینده بس��یار مهم و پردامنه است و اگر بخواهیم اظهارنظری درباره 
عملک��رد این وزارتخانه در خصوص پرداخت یارانه‌ها و ایجاد اش��تغال مولد داش��ته باش��یم 
تردیدهایی وجود دارد.تحلیلگر مس��ائل اقتصادی گفت: در حوزه ایجاد اشتغال، بستگی دارد 
اش��تغال چگونه تعریف شود و اینکه آمارها چگونه محاسبه شوند. شاغل در تعریف باید تمام 

وقت، فعالیت داشته باشد و کارهای ساعتی در این مقوله نمی‌گنجد.
دلیری تصریح کرد: یکی از وظایف آینده وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی مس��اله اش��تغال 
است؛ گرچه ابزارهای لازم را آنچه قانون گفته، در اختیار ندارد. موضوع باید در همکاری چند 
وزارتخانه پیگیری شود. به عنوان مثال اگر سرمایه گذاری لازم در حوزه تولید و صنعت انجام 
نش��ود یا ارز مورد نیاز تخصیص نیابد قطعاً تأثیر آن در اش��تغال مشهود خواهد بود. بنابراین، 

اینجا وزارت کار خیلی نقش ندارد.
یارانه نقدی به کالایی تبدیل شود

دلیری در ادامه سخنان خود به موضوع یارانه‌ها پرداخت و گفت: معتقدم یارانه نقدی خیلی 
نمی‌تواند مفید باش��د. طیف عظیمی بدون هدف گذاری، منابع مالی زیادی از کش��ور را در 
قالب یارانه دریافت می‌کنند در حالی که سهم تولید از یارانه پایین است.وی عنوان کرد: وزیر 
آینده باید بررسی کند پرداخت این حجم یارانه نقدی به افراد، به صلاح کشور است یا خیر؟ 
چقدر از منابع کشور به یارانه تخصیص یافته است؟ آیا با کمبود منابع مالی و کسری بودجه، 
لازم است یارانه نقدی پرداخت شود؟این تحلیلگر مسائل اقتصادی با تاکید بر دهک‌های اول 
تا س��وم، اظهار کرد: یارانه دهک‌های پایین درآمدی اتفاقاً باید بیشتر باشد اما سایر دهک‌ها 
این یارانه را باید در قالب کالابرگ الکترونیکی و خرید کالاهای اساسی دریافت کنند. این امر 

ضمن تأمین مواد غذایی ضروری خانوارها موجب کنترل قیمت‌ها در جامعه نیز می‌شود.
تقویت اشتغال خانگی توسط زنان

این مدیر ارشد وزارت اقتصاد در دولت‌های پیشین درباره وظیفه وزیر آینده وزارت تعاون، 
کار و رفاه اجتماعی خاطرنش��ان کرد: اگر س��کان دار این وزارتخانه بزرگ خوب عمل نکند با 
توجه به کس��ری بودجه س��نگینی که دولت دارد نمی‌توان در کوتاه مدت و بلندمدت عایدی 
برای کشور انتظار داشت.وی افزود: اشتغال خانگی زنان بستر دیگری است که وزیر آینده باید 
در اولویت‌های برنامه‌های اقتصادی خود قرار دهد. اش��تغال خانگی در اقتصاد تعریف شده و 
در تولید ناخالص ملی کمک می‌کند بدون اینکه آمار آن در تولید ناخالص ملی محاسبه شود. 

بنابراین، ضرورت دارد مشاغل خانگی توسط زنان از سوی وزیر آینده توسعه پیدا کند.
ضرورت توجه ویژه به تعاونی‌ها

دلیری در ادامه سخنان خود به بخش تعاون نیز پرداخت و گفت: زمانی تعاون وزارتخانه‌ای 
مس��تقل بود که همراه با وزارت رفاه در دولت مهرورزی با یکدیگر ادغام ش��د. در قانون آمده 
س��هم تعاونی‌ها در اقتصاد باید به ۲۵ درصد برس��د؛ عددی که در حال حاضر بیش��تر از ۴ تا 
۵ درصد نیس��ت.این مدرس دانشگاه اعلام کرد: تعاونی‌ها حتی در کشورهای پیشرفته نقش 
مهمی در اقتصاد این کش��ورها بازی می‌کنند و رش��د بالای بخش تعاون در این کش��ورهای 
صنعتی به ویژه فرانس��ه مشهود است.دلیری افزود: هند برای توسعه اقتصادی خود از همین 
حوزه شروع کرد و با تقویت بخش‌های کوچک تعاونی توانسته دستاوردهای بزرگی به دست 
آورد. یکی از وظایف خطیر وزیر آینده وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی تأمین تس��هیلات و 

تقویت زنجیره تعاونی‌ها از تولید تا توزیع و صادرات است.

معاون حقوقی و امور مجلس اتاق تعاون ایران؛

وزرای جهاد و تعاون تکلیف آئین‌نامه مربوط‌به 
تعاونی‌ها را مشخص کنند

مع�اون حقوقی و ام�ور مجلس اتاق 
تع�اون ای�ران گف�ت: وزرای آین�ده 
جهاد کش�اورزی و تع�اون، آئین‌نامه 
در حوزه تعاونی‌ها را که ۱۲ سال است 
ب�ه تأخیر افتاده، تدوی�ن و به‌تصویب 

هیات‌وزیران برسانند.
ب��ه گ��زارش خبرن��گار مهر، تع��اون و 
شرکت‌های تعاونی فصل مشترک بین دو 
وزارتخانه بزرگ جهاد کش��اورزی و تعاون، 

کار و رفاه اجتماعی است.بر اساس قانون در برنامه‌های توسعه ۵ ساله پیش بینی شده )پنجم، 
شش��م و هفتم( تا سهم تعاونی‌ها در صادرات غیرنفتی کشور به ۲۵ درصد برسد که در حال 

حاضر در خوشبینانه‌ترین حالت فقط ۶ درصد است.
ارسلان قاسمی، معاون حقوقی و امور مجلس اتاق تعاون و رئیس کمیسیون کشاورزی این 
اتاق درباره تکلیف وزرای پیشنهادی دولت چهاردهم در دو وزاتخانه جهاد کشاورزی و تعاون، 
کار و رفاه اجتماعی به مهر گفت: قانون گذار در تبصره ۲ ماده ۷۲ قانون بخش تعاون اقتصاد، 
در خصوص تعاونی‌های بخش کش��اورزی و تعاون مصوب کرده با این عنوان که دو وزارتخانه 

باید حمایت یکسان از تعاونی‌های کشاورزی در حوزه خود داشته باشند.
وی افزود: چگونگی این حمایت منوط شده به آئین نامه‌ای که باید وزارت تعاون، کار و رفاه 

اجتماعی همراه با وزارت جهاد کشاورزی بنویسند و به تصویب هیأت وزیران برسانند.
وی ادامه داد: متأس��فانه بیش از ۱۲ سال است که آئین نامه مذکور نوشته نشده و تکلیف 
اینکه حمایت چگونه باید باشد، روشن نیست.معاون حقوقی و امور مجلس اتاق تعاون با بیان 
اینکه مهم‌ترین خواسته ما از وزرای آینده این دو وزارتخانه بزرگ تعیین تکلیف این آئین نامه 
است، اظهار کرد: افراد منتخب مجلس شورای اسلامی باید ترتیبی بدهند که این آئین نامه 
در کوتاه‌ترین زمان ممکن، پس از ۱۲ سال تأخیر نوشته و مصوب شود تا در ادامه قابلیت اجرا 
پی��دا کند.وی اضافه کرد: به این ترتیب این دوگانگی در نوع حمایت‌هایی که تعاون‌هایی که 

تحت پوشش این دو وزارتخانه هستند رفع می‌شود. امیدواریم این اتفاق خوب رخ دهد.
سابقه وزیر پیشنهادی جهاد

رئیس کمیس��یون کشاورزی اتاق تعاون ایران در ادامه سخنان خود درباره وزیر پیشنهادی 
وزارت جهاد کش��اورزی از سوی مسعود پزشکیان، گفت: فرد معرفی شده برای سکان داری 
وزارت جهاد کشاورزی دارای سابقه در حوزه کشاورزی و البته قانون گذاری است. وی سال‌ها 
در حوزه کشاورزی و در کمیسیون کشاورزی مجلس شورای اسلامی حضور داشته و سوابق 

کاری وی نشان می‌دهد با بخش کشاورزی آشنا است.
قاسمی تصریح کرد: امیدواریم با توجه به اینکه غلامرضا نوری قزلجه چالش‌ها را می‌شناسد 
و راهکارها را می‌داند، در صورت رأی اعتماد از خانه ملت، یک کارگروه ویژه تشکیل دهد و از 

نقاط نظرات اتاق تعاون ایران مطابق قانون بهبود به عنوان مشاوره استفاده کند.
وزیر پیشنهادی تعاون و تکلیف وی در خصوص تعاونی‌ها

معاون حقوقی و امور مجلس اتاق تعاون ایران درباره وزیر پیش��نهادی وزارت تعاون، کار و 
رفاه اجتماعی هم گفت: ش��ناخت کافی از احمد میدری اینکه چقدر در حوزه تعاون اش��راف 
دارد و نیز دیدگاه وی نس��بت به تعاون و تعاونی‌ها چیس��ت مش��خص نیست. اما در صورت 
منص��وب ش��دن در وزارتخانه‌ای که با تعاون آغاز ش��ده اس��ت باید این مس��اله را در مقدم 

برنامه‌های خود قرار دهد.
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