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مهمترین مس��ایل ح��وزه روابط کار از ن��گاه وزیر 
پیش��نهادی کار دول��ت چهاردهم ش��امل ضعف  در 
تعیین حداقل دس��تمزد متناس��ب با معیشت ، سهم 
بالای اشتغال غیر رسمی در اقتصاد کشور و فراگیری 

قراردادهای غیر رسمی است.
ب��ه گزارش خبرنگار اقتصادی خبرگزاری تس��نیم، 
احمد می��دری )متولد 1342در آب��ادان( اقتصاددان 
ایرانی و مع��اون رفاه اجتماع��ی وزارت تعاون، کار و 
رفاه اجتماعی در دولت حس��ن روحانی بوده اس��ت. 
وی دارای دکت��رای تخصصی اقتصاد و کارشناس��ی 
ارشد توسعه و برنامه ریزی اقتصادی از دانشگاه تهران 
اس��ت.در انتخابات زودهنگام چهاردهم دوره ریاست 
جمه��وری در ایران، احمد میدری به عنوان مش��اور 
اقتصادی مسعود پزشکیان، نامزد جبهه اصلاحات، در 
برنامه میزگرد اقتصادی ش��بکه یک سیما حاضر شد. 
میدری در این میزگرد آموزش و بهداشت را به عنوان 
دو کالای عموم��ی معرفی کرد که باید خارج از نظام 
بازار در اختیار ش��هروندان قرار گیرد. این اقتصاددان 
بازس��ازی اقتصادی بر اساس عدالت اجتماعی را ایده 

اصلی پزشکیان دانست.
از سوابق اجرایی، آموزشی و پژوهشی احمد میدری 
می ت��وان به معاون وزی��ر کار در دولت های یازدهم و 
دوازدهم، نماینده مجلس ش��ورای اس��لامی در دوره 
ششم، مش��اور قائم مقام وزیر اقتصاد )از سال 1383 
ت��ا 1384(، عضو هیئت مدیره بیمه دان��ا )از خرداد 
1384 تا تیر 1386(، عضو ناظر ش��ورای برنامه ریزی 
اس��تان خوزس��تان در دوره نمایندگی، عضو هیئت 
علمی دانش��گاه ش��هید چم��ران اه��واز، تدریس در 
دانش��گاه علامه طباطبایی از سال 1383 تاکنون در 
دوره های کارشناس��ی و کارشناس��ی ارشد )دروس: 
سیاست گذاری در بخش صنعت، نظام های اقتصادی، 
اقتصاد توس��عه، و روش تحقیق(، تدریس در دانشگاه 
آزاد اسلامی واحد شیراز و آبادان، دروس اقتصاد خرد 
و کلان )از س��ال 1372 تا 1375(، پژوهش��گر مرکز 
تحقیقات اس��تراتژیک )از س��ال 1369 تا 1372( و 
پژوهشگر مرکز پژوهش های مجلس شورای اسلامی 

)از سال 1374 تا 1376( اشاره کرد.
احمد می��دری برنامه ه��ای خود برای س��ه حوزه 
تع��اون، کار و رفاه اجتماعی ارایه کرد. در برنامه ارایه 
شده از س��وی وی، توجه ویژه ای به حوزه روابط کار 
به خصوص مسایل کارگری شده است.احمد میدری، 
سال هاس��ت در حوزه رواب��ط کار، فقر عمومی و رفاه 
و تامین اجتماعی فعالیت های پژوهش��ی و مدیریتی 
داشت، او در سال 1392از سوی علی ربیعی به عنوان 

معاون وزیر رفاه در دولت حضور داشت.
مهمترین و اصلی ترین مس��ایل حوزه روابط کار از 
نگاه وزیر پیشنهادی کار دولت چهاردهم عبارتند از: 
ضعف  در تعیین حداقل دستمزد متناسب با معیشت 
در چارچوب قانون کار و با رویکرد س��ه جانبه گرایی، 
س��هم بالای اشتغال غیر رس��می در اقتصاد کشور و 
فراگیری قراردادهای غیر رسمی و عدم استفاده بهینه 

از طرفیت تشکل های کارگری و کارفرمایی.
بررسی مسایل اصلی نشان می دهد که غفلت از آنها 

مسایلی از قبیل؛
1-پایی��ن بودن ن��رخ بهره وری نی��روی کار و عدم 

وجود برنامه مشخص برای ارتقاء فرهنگ کار،
2-ع��دم اس��تفاده کاف��ی از ظرفیت تش��کل های 

کارگری و کارفرمایی در سیاست گذاری
3-عدم تناسب نرخ مزد از نرخ تورم و کاهش قدرت 

خرید رفاه کارگران
4-عدم توجه به پرداخت مزد براس��اس نوغ شغل، 
ویژگی مشاغل، کارآیی و عملکرد با عنایت به اجرای 

طرح طبقه بندی مشاغل
5-عدم توجه به پایین بودن سهم دستمزد کارگر به 
عنوان اصلی ترین عامل تولید و قیمت نهایی محصول 

و شراکت در سود تولید
6-مش��خص نب��ودن س��هم کارگر در بس��ته های 

حمایتی دولت، یارانه، مسکن، درمان و …
از آنجایی که میدری سابقه طولانی و تخصصی در 
بررس��ی مس��ایل و چالش های حوزه روابط کار دارد، 
برای مس��ایل فعل��ی و بحرانی که ب��ازار کار را در بر 

گرفته راهبردهایی را پیشنهاد کرده که عبارتند از؛
1-اصلاح ساختار بازار کار در قالب ارتباط بهره وری 

و مزددیگران
2-منطقی نمودن سهم هزینه  نیروی کار در قیمت 

تمام شده
3-توسعه تشکل های کارگری و کارفرمایی

4-گسترش سه جانبه گرایی در حوزه روابط کار
5-نظارت بر حسن اجرای قانون کار

*وجود 5.7 میلیون جوان غیرشاغل و غیر محصل
بناب��ر این گزارش مطابق برنامه های میدری ضعف 
در ارتباط ارگانیک و مس��تمر میان زیرمجموعه های 
مرتبط با حوزه مسائل اجتماعی وزارتخانه با تشکل های 
مردمی، همپوشانی و ناهماهنگی در اجرای برنامه ها و 

طرح های حمایتی یارانه ای و امدادی، ضعف در فضای 
کس��ب و کار تعاونی ها، خلا قانونی و فقدان مقررات 
پایین دستی در حوزه تعاون، مشارکت اقتصادی پایین 
خصوصاً مشارکت زنان در عرصه کسب و کار و وجود 
بیش از 5.7 میلیون از جوانان 29-15ساله غیرشاغل 
و غیرمحص��ل )Neet ه��ا(، کاه��ش س��هم پایی��ن 
کارآفرینان بالقوه )کارفرمایان( در اقتصاد ایران، سهم 
43درص��دی  جمعیت بی��کار فارغ التحصیل آموزش 
عالی از کل بیکاران و عدم انطباق ش��غل و مهارت و 
تداوم روش س��نتی جست وجوی شغل را از مشکلات 
جدی حوزه تع��اون، کار و رفاه اجتماعی می داند.وی 
برای مس��ئله قرار گرفتن تمام مس��ائل تحت الشعاع 
بنگاهداری وزارت تعانون، کار و رفاه اجتماعی 2راهبرد 
درنظر گرفته است؛ نخست کاهش سهم به زیر 20درصد 
و دوم انتقال بنگاه ها به یک نهاد غیرسیاس��ی.برنامه ای 
که برای رفع آن ها دارد به این ش��کل اس��ت که راهبرد 
نخست را مصوبه هیات امنای سازمان تامین اجتماعی 
اس��ت و راهبرد دوم پیش��نهاد کارشناسان بین المللی. 
انتصاب در بنگاه ها از سیاسی به حرفه ای تبدیل خواهد 
ش��د.چالش و مساله بعدی که او در برنامه هایش به آن 
اشاره کرده، خلل در رابطه دولت و جامعه و رابطه بده و 
بستان دولتمردان با یک گروه علیه گروه های غائب است. 
میدری راهبرد تعمیق و تعمیم سه جانبه گرائی را درنظر 
گرفته و برنامه اش برای دس��تیابی به این راهبرد ایجاد 
یک س��از و کار تخصصی و فرابخشی و تداوم برنامه ای 
ک��ه در مرکز توانمندس��ازی حاکمیت و جامعه تهیه 

شده است.
*فقدان بانک اطلاعات جامع بازار کار مس��ئله ای 

مهم
تصمیم گیری غیرکارشناس��ی و مبتنی بر ش��واهد 
پراکنده به س��بب فقدان بانک اطلاعات جامع از بازار 
کار، نظام بودجه ری��زی و واحدهای اقتصادی چالش 
دیگر در این بخش اس��ت که می��دری برای رفع آن 

ایجاد و تکمیل بانک اطلاعات جامع بازار کار ایجاد و 
تکمیل بانک اطلاعات جامع نظام بودجه ریزی و بانک 
اطلاعات جامع واحده��ای اقتصادی را درنظر گرفته 
است.مس��ئله دیگر بحران صندوق های بازنشس��تگی 
راهب��رد اص��لاح بنگاه��داری، س��ه جانب��ه گرائی و 
اصلاحات س��نجه ای را درنظ��ر دارد.افزایش فزآینده 
فقر و نابرابری مس��ئله مهم دیگر در بخش رفاه است. 
راهبرد میدری برای رفع این مش��کل رهبری مسئله 
عدال��ت اجتماعی در دولت از طری��ق تقویت صدای 
فقیران و گروه های کم صدا از جمله توان یابان، زنان، 
روستائیان، حاشیه نشینان، طردشدگان، اقوام اصلاح 
سیاس��ت های کلان اس��ت که ب��رای آن برنامه تهیه 
پیوست عدالت/ تأمین اجتماعی برای لوایح و طرح ها. 
در مرکز توانمندس��ازی حکوم��ت و جامعه مبانی و 
ش��یوه های آن را در نظر گرفته است.ضعف در فضای 
کسب و کار تعاونی ها به عنوان چالش بعدی در برنامه 
میدری مورد اشاره قرار گرفته است. راهبرد رفع این 
ضعف ایجاد شفافیت، تمرکززدایی، اصلاح حکمرانی 
بخش تعاون اس��ت که با برنامه خروج از تصدی گری 
دولت و واگذاری اعطای مجوزهای تش��کیل تعاونی و 
س��ایر مجوزهای قابل، تفویض به اتحادیه های تعاونی 
و اتاق تعاون، ایجاد س��ازوکاربرای تش��کیل تعاونی ها 
و زنجیره های تعاونی بین المللی، شبکه سازی تجاری 

بین تعاونی ها به نتیجه خواهد رسید.
* بهب�ود اش�تغال پذیری جوان�ان و زنان در 

تعاونی ها
وزیر پیشنهادی تعاون، مش��ارکت اقتصادی پایین 
خصوصاً مشارکت زنان در عرصه کسب و کار و وجود 
بیش از 5.7 میلیون جوانان 29-15 س��اله غیرشاغل 
و غیرمحص��ل )Neet ها( را یکی دیگر از چالش ها و 
مس��ئله های بخش تعاون میدان��د، او با راهبرد بهبود 
اشتغال پذیری جوانان و زنان و توسعه مشارکت آنها 
سعی دارد این چالش را حل کند. برنامه میدری برای 
رفع چالش تهیه مقررات و سازوکارهای اجرائی برنامه 
اشتغال بانوان با رعایت نقش زن در خانواده و تصویب 
»برنامه ملی رشد مهارت های رقومی کشور« و تحول 

رقومی )دیجیتال( کشور است.
*استفاده از هوش مصنوعی برای توسعه نظام 

جستجوی شغل
وی سهم 43درصدی جمعیت بیکار فارغ التحصیل 
آم��وزش عالی از کل بیکاران و عدم انطباق ش��غل و 
مهارت و تداوم روش سنتی جستجوی شغل را دیگر 
مسئله وزارت کار میداند، استفاده از هوش مصنوعی 
برای توس��عه نظام جستجوی ش��غل، مهارت اندوزی 
و ص��ادرات خدمات کار راهبردی اس��ت که میدری 
در نظ��ر دارد و برنامه رفع این مش��کل از س��وی او 
تش��کیل س��امانه ملی اطلاعات بازار کار و استقرار و 
پیاده سازی کامل نظام اطلاعات بازار مهارت و شغل 
اجرای آموزش های مهارتی چندگانه )فنی، اجتماعی، 
کس��ب و کار و...( مورد نیاز برای جوانان و زنان اعلام 

شده است.

طبق تفاه�م نامه وزات نیرو و صندوق کارآفرینی امید با هدف 
حمایت از کس�ب و کارهای خرداحداث ۵۰ نیروگاه خورش�یدی 

یک مگاواتی در سراسر کشور امضا شده است.
ب��ه گ��زارش خبرنگاراقتصادی خبرگزاری تس��نیم؛ وج��ود نرخ بالای 
بیکاری در کش��ور و رهایی از آن، مس��تلزم تقوی��ت تمامی عرصه های 
اقتصادی، از جمله مشاغل خرد و شرکت های تسهیل گر، در ایجاد کسب 
و کارهای خرد می باش��د.  اگر بخواهیم تعریفی ساده از کسب وکارهای 
خرد ارائه دهیم، باید بگوییم که این دست کسب و کارها معمولاً در یک 
موقعیت جغرافیایی مشخص قرار داشته و تعداد کارمندان و کارگران آن 
کمتر از 100 یا کمتر از  50 نفر بوده و بنیان گذاری آن توسط یک نفر 

یا گروه کوچکی از افراد انجام می شود.
به عبارتی می توان گفت که کس��ب و کارهای کوچک به ش��رکت ها، 
بازرگانی ها و مش��اغل آزاد خصوصی گفته می شود که دارای کارمندان و 

درآمد کم تری نسبت به شرکت های متوسط و بزرگ هستند.
از آنجایی که کسب  و کارهای خرد و کوچک، نماینده 70 تا 95 درصد 
کس��ب  و کارها و بیش از 50 درصد اشتغال در سراسر جهان هستند؛ با 
توجه به تاکید مقام معظم رهبری در حمایت از تولید، می توان این گونه 
کس��ب  و کارها را به عنوان یکی از پیش��ران های اصلی اقتصاد کشور در 
تحقق جهش تولید و کاهش تورم نام برد و یادآور شد که در سیاست های 

اقتصاد مقاومتی نیز بر ضرورت و توسعه آنها بسیار تاکید شده است. 

*پروژه ه�ای کلان ب�رای توس�عه انرژی های پ�اک و حمایت از 
کسب وکارها

 رضا یوس��فیان، معاون توسعه کس��ب وکار صندوق کارآفرینی امید  از 
چندین پروژه کلان سرمایه گذاری این صندوق برای سال آینده خبر داد 
و گف��ت: صندوق کارآفرینی امید با هم��کاری وزارت نیرو، تفاهم نامه ای 
برای احداث 50 نیروگاه خورش��یدی یک مگاواتی در سراسر کشور امضا 

کرده است.
معاون توس��عه کسب وکار صندوق کارآفرینی امید  از برنامه های کلان 
صن��دوق در حوزه های ان��رژی، حمل ونقل و حمایت از کس��ب وکارهای 

دانش بنیان و کشاورزی خبر داد.
وی افزود: ارزش س��رمایه گذاری این نیروگاه ها حدود 30 میلیون دلار 
برآورد ش��ده اس��ت و صندوق برای این پروژه ها 10 ه��زار میلیارد ریال 
تس��هیلات در نظر گرفته اس��ت. این اقدام با هدف کاهش وابس��تگی به 

انرژی های فسیلی و تأمین انرژی پاک در کشور صورت گرفته است.
یوس��فیان با اش��اره به اهمیت پراکندگی این نیروگاه ها، اظهار داشت: 
ای��ن نیروگاه ه��ا به دلیل پراکندگ��ی در نقاط مختلف کش��ور، به لحاظ 
پدافند غیرعامل اهمیت وی��ژه ای دارند. این پروژه ها علاوه بر تولید برق 
خورش��یدی، می توانند در صورت وقوع ح��وادث احتمالی از اختلال در 
تأمین برق جلوگیری کنند.به گفته معاون توس��عه کس��ب وکار صندوق 
کارآفرین��ی امید، این اقدامات در راس��تای همراهی صندوق کارآفرینی 
امی��د با برنامه های توس��عه ای دول��ت چهاردهم و تلاش ب��رای تقویت 
زیرساخت های انرژی های پاک و حمایت از کسب وکارهای خرد و کوچک 
در کش��ور انجام می ش��ود.معاون توسعه کس��ب وکار صندوق کارآفرینی 
امید همچنین از برنامه ریزی برای حمایت از صنعت حمل ونقل جاده ای 
خب��ر داد و تصری��ح کرد: در همکاری با وزارت راه و س��ازمان راهداری، 
صن��دوق 30 هزار میلیارد ریال ب��رای واردات و بازس��ازی اتوبوس ها و 
مینی بوس های بین ش��هری در نظر گرفته است. این اقدام به ویژه در ایام 
پیک سفر مانند اربعین و نوروز نقش مهمی در رفع کمبود وسایل نقلیه 

جاده ای ایفا خواهد کرد.

حمایت از کسب و کارهای خرد با احداث نیروگاه خورشیدی

دستمزد پایین و اشتغال غیررسمی دو معضل اصلی حوزه کارگری

استاد دانشگاه مفید:

»میدری« شایسته سکانداری وزارت کار است
 لایحه پیشنهادی امنیت شغلی کارگران 

به کجا رسید؟
 استاد دانشگاه مفید با اشاره به معرفی »احمد میدری« به 
عنوان گزینه پیشنهادی وزارت تعاون، گفت: سابقه معاونت 
در حوزه رفاه وزارت تعاوه، کار و رفاه اجتماعی س�بب ش�ده 
میدری شناخت درست و عمیقی از گروه های مختلف درآمدی 

داشته و به مشکلات آنها اشراف کامل داشته باشد.
»محمدرضا یوسفی« امروز )شنبه( در گفت وگو با خبرنگار اقتصادی 
ایرن��ا درباره »احمد میدری« گزینه پیش��نهادی دولت چهاردهم برای 
تص��دی وزارت تعاون، کار و رف��اه اجتماعی گفت: میدری هم به لحاظ 
سابقه کاری و هم نوع نگاه به مسائل، شایستگی سکانداری وزارتخانه کار 
را دارد.وی تاکید کرد: همچین به نظر می رسد که وی میان گزینه های موجود، بهترین انتخاب محسوب می شود.به عقیده 
این استاد دانشگاه، میدری سال ها در پُست معاونت این وزارتخانه مشغول به کار بوده و مطالعات و پژوهش های زیادی 
در حوزه فقر، عدالت و نابرابری داشته است.این پژوهشگر همچنین گفت: فارغ از بحث های سیاسی، وی نگاه عمیقی به 
مش��کلات قشر فرودست جامعه دارد و آنها را بسیار دقیق می شناسد. به همین دلیل تصور می کنم وی فرد شایسته ای 
است که هم تجربه وزارت کار را در کارنامه خود دارد و هم این که با نگاه تئوری بسیار دقیق به مسائل اقتصادی می نگرد.
به گزارش ایرنا، احمد میدری )متولد ۱۳۴۲ در آبادان( اقتصاددان ایرانی و معاون رفاه اجتماعی وزارت تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی در دولت حسن روحانی بوده است. وی دارای دکترای تخصصی اقتصاد و کارشناسی ارشد توسعه و برنامه ریزی 
اقتصادی از دانشگاه تهران است.میدری سابقه تدریس در دانشگاه علامه طباطبایی و دانشگاه شهید چمران اهواز را نیز دارد 
و در سال ۱۳۸۲، دوره کوتاه مدت آموزشی و پژوهشی دانشگاه سازمان ملل را نیز طی کرده است.از سوابق اجرایی، آموزشی 
و پژوهش��ی احمد میدری می توان به معاون وزیر کار در دولت های یازدهم و دوازدهم، نماینده مجلس ش��ورای اسلامی 
در دوره ششم، مشاور قائم مقام وزیر اقتصاد )از سال ۱۳۸۳ تا ۱۳۸۴(، عضو هیئت مدیره بیمه دانا )از خرداد ۱۳۸۴ تا 
تیر ۱۳۸۶(، عضو ناظر شورای برنامه ریزی استان خوزستان در دوره نمایندگی، عضو هیئت علمی دانشگاه شهید چمران 
اهواز، تدریس در دانش��گاه علامه طباطبایی از س��ال ۱۳۸۳ تاکنون در دوره های کارشناسی و کارشناسی ارشد )دروس: 
سیاس��ت گذاری در بخش صنعت، نظام های اقتصادی، اقتصاد توسعه، و روش تحقیق(، تدریس در دانشگاه آزاد اسلامی 
واحد شیراز و آبادان، دروس اقتصاد خرد و کلان )از سال ۱۳۷۲ تا ۱۳۷۵(، پژوهشگر مرکز تحقیقات استراتژیک )از سال 

۱۳۶۹ تا ۱۳۷۲( و پژوهشگر مرکز پژوهش های مجلس شورای اسلامی )از سال ۱۳۷۴ تا ۱۳۷۶( اشاره کرد.

مع�اون رواب�ط کار در خ�رداد م�اه اعلام ک�رده بود که 
لایحه پیشنهادی امنیت شغلی به زودی به مجلس ارسال 

می شود؛ اما بعد از آن دیگر خبری از این لایحه نیست.
ب��ه گزارش خبرن��گار اقتص��ادی خبرگزاری تس��نیم؛ یکی از 
مش��کلات فعلی بازار کار عدم امنیت ش��غلی و عدم سامان دهی 
قراردادهای کار در بازار کار اس��ت، مس��ئله ای که تقریباً بخش 

زیادی از کارگران را درگیر کرده است.
به روای��ت آمار در زم��ان حاضر حدود ۹۶ درص��د قراردادهای 
کار به صورت موقت هس��تند و مش��کلاتی مانند عدم بیمه, عدم 

دریافت دس��تمزد قانونی دارند. کارگاه های کمتر از ۱0 نفر نیز از این مش��کلات به شکل دیگری رنج می برند, 
چرا که بخشی از موارد قانون کار مشمول آنها نمی شود.

بر مبنای قوانین حوزه کار، یکی از ش��رایطی که می تواند مانع از انعقاد قرارداد موقت کار شود، اجرای ماده 
۷ قانون کار اس��ت. در تبصره ۲ ماده ۷ قانون کار از س��ال ۱۳۶۹ دولت مکلف ش��ده است که ماهیت مشاغل 

مستمر و غیرمستمر را مشخص کند.
حسین علی رعیتی فرد، معاون روابط کار در هفته کارگر سال جاری صحبت های رهبر معظم انقلاب اسلامی 
در خصوص نسبت سه جانبه دولت، کارفرما و کارگر را فصل الخطاب دانست و گفت: همه تشکل های کارگری 
و کارفرمایی و مسئولان باید آنها را در مقام اقدام و عمل قرار دهند در غیر این صورت در انجام وظیفه شرعی 
و قانونی خود قصور کرده اند از جمله تأکیدات همیشگی رهبری تأمین امنیت شغلی و عدالت مزدی کارگران 

و ایمنی محیط کار است.
معاون روابط کار در اردیبهش��ت ماه س��ال جاری گفت: جمع بندی نهایی لایحه پیش��نهادی را در خصوص 
امنیت شغلی کارگران )شنبه ۸ اردیبهشت ماه ۱۴0۳( به دفتر وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی خواهیم برد تا 

اصلاحات لازم روی آن انجام شود و به تأیید دولت برسد و سپس در مجلس تصویب شود.
پس از آن نیز در خرداد ماه ۱۴0۳ در هشتمین همایش ملی کار گفت: لایحه ارتقای امنیت شغلی کارگران 
در حال آماده ش��دن است. با همراهی و مش��ورت اتاق بازرگانی و مرکز پژوهش های مجلس توانستیم لایحه 

ارتقای امنیت شغلی را طراحی و تدوین کنیم که این لایحه به زودی به مجلس ارسال می شود.

 اختصاص ۲۵ درصد اشتغال استان تهران
 به فارغ التحصیلان

طب�ق گزارش ها ۲۵ درصد از س�هم 
اش�تغال در اس�تان ته�ران ب�ه فارغ 
التحصیلان دانشگاهی اختصاص یافته 

است.
ب��ه گ��زارش ایس��نا، مهم تری��ن مصوبه 
هفتمین نشس��ت ش��ورای عالی اش��تغال 
دول��ت س��یزدهم، توجه ویژه به اش��تغال 
فارغ التحصی��لان ب��ود و بر همین اس��اس 
وزارت کار اق��دام به تش��کیل کمیته ملی 

اش��تغال ف��ارغ التحصیلان کرد چنانچه به گفته معاون اش��تغال وزیر کار، تلاش ش��د برای 
نخستین بار مصوبه ای مخصوص بیکاری فارغ التحصیلان اخذ شود.

دغدغه دولت سیزدهم در خصوص مقوله اشتغال و کاهش بیکاری فارغ التحصیلان به حدی 
بود که در تمام جلس��ات شورای عالی اشتغال این مسأله همواره مورد تاکید قرار می گرفت. 
دولت علاوه بر آنکه برنامه خود را بر ایجاد یک میلیون شغل در سال معطوف کرده بود برای 
حفظ امنیت ش��غلی، پایداری و ثبات مشاغل و اشتغال فارغ التحصیلان نیز برنامه ریزی هایی 
را در دس��تور کار داشت.امس��ال برای نخس��تین بار تصمیم بر این شد که ۲۵ درصد از سهم 
اشتغال ایجادی در کل کشور به فارغ التحصیلان اختصاص داده شود و در راستای تاکیدات 
دولت بر لزوم توجه به اش��تغال فارغ التحصیلان، برنامه محوری وزارت کار در س��ال ۱۴0۳ 
برحوزه اشتغال فارغ التحصیلان متمرکز شد.به اعتقاد صاحبنظران، بزرگترین چالش و مسأله 
حاکمیت در حوزه بازار کار اش��تغال فارغ التحصیلان اس��ت؛ به نحوی که طبق گزارش مرکز 

آمار ایران از هر ۱0 نفر بیکار در یک مجموعه ۴ نفر فارغ التحصیل دانشگاهی هستند.
در همین راس��تا ایمان خس��روپور - مدیرکارآفرینی و اش��تغال اداره کل تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی اس��تان تهران از توجه وی ژه در برنامه توس��عه به اشتغال فارغ التحصیلان خبر داد 
و گفت: در س��ال ۱۴0۳ از تعداد ۱۸0 هزار و ۶۹۱ تعهد اش��تغال تکلیفی اس��تان تعداد ۴۴ 
هزار و ۸۱۲ س��همیه معادل ۲۵ درصد از کل تعهد اس��تان برای فارغ التحصیلان دانشگاهی 

هدفگذاری شده است.
 وی میزان تعهد اش��تغال تکلیفی فارغ التحصیلان در س��امانه رصد اشتغال از ابتدای سال 
تاکن��ون را ۱۷۲0 نفر عنوان کرد و گفت: از مجموع ۴۴ هزار و ۸۱۲ تعهد اش��تغال تکلیفی، 
۱۷۲0 نفر در سامانه رصد اشتغال به ثبت رسیده و با توجه به ابلاغ سهمیه دستگاهی استان، 
انتظار می رود تا پایان ۶ ماه نخس��ت امس��ال ۵0 درصد از تعهد اش��تغال فارغ التحصیلان 

دانشگاهی در سامانه رصد اشتغال توسط کاربران دستگاه های اجرایی استان ثبت شود.
آنط��ور که مدیر کارآفرینی و اش��تغال اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی اس��تان تهران 
گفته، اولویت پرداخت تسهیلات در حوزه مشاغل خانگی با فارغ التحصیلان دانشگاهی است 
و در راستای ایجاد ۱۵0 فرصت شغلی جدید در حوزه مشاغل خانگی، رسته های فرهنگ و 
هنر ،IT و رس��انه به نسبت سایر فارغ التحصیلان برای دریافت تسهیلات در شرایط مساوی 
در اولویت قرار دارند.در تعهد امس��ال اس��تانداران سهم اش��تغال فارغ التحصیلان پیش بینی 
ش��ده و به طور متوس��ط ۲۵ درصد از فرصتهای شغلی در سطح استان ها به فارغ التحصیلان 
اختصاص داده شده است.پیشتر محمود کریمی بیرانوند - معاون اشتغال وزارت تعاون،کار و 
رفاه اجتماعی با اش��اره به بند ۲ مصوبه هشتاد و پنجمین جلسه شورای عالی اشتغال کشور 
گفته بود: در این جلسه مقرر شد ۲۵ درصد از سهم اشتغال تکلیفی استان ها در سال ۱۴0۳ 

به فارغ التحصیلان دانشگاهی اختصاص یابد.
به گفته وی با وجود آنکه س��هم فارغ التحصیلان از کل بیکاران در دولت سیزدهم کاهشی 
بوده ولی با توجه به تس��هیلات و مش��وق هایی که دولت در این زمینه درنظر گرفته، برنامه 

اشتغال فارغ التحصیلان در دستور کار قرار گرفته است.
از آغاز فعالیت دولت س��یزدهم تا پایان س��ال ۱۴0۲ نزدیک ب��ه ۱۶0 هزار میلیارد تومان 
اعتبار برای حوزه اش��تغال در نظر گرفته ش��د که در قالب تبصره های بودجه سالانه یا منابع 
پرداختی به نهادهای حمایتی، به جامعه کار و تولید و بازار کار تزریق ش��ده اس��ت.همچنین 
دولت سیزدهم بیش از ۱۷0 هزار میلیارد تومان تسهیلات در حوزه اشتغال روستایی، شهری 

و شهرک های صنعتی پرداخت کرده است.
طبق گزارش ها تعهد ایجاد اش��تغال در اس��تان تهران برای سال جاری بیش از ۱۸۱ هزار 
فرصت ش��غلی پیش بینی شده است. اس��تان تهران در شاخص اس��تان های با کمترین نرخ 

بیکاری قرار دارد و از رتبه ۱۲ در سال ۱۴00 به رتبه ۳ در سال ۱۴0۲ رسیده است.
به گزارش ایسنا، در دولت سیزدهم، تمام شاخص های اشتغال و بیکاری مانند نرخ مشارکت، 
نرخ بیکاری، س��هم جمعیت بیکار فارغ التحصیل آم��وزش عالی از کل بیکاران و نرخ بیکاری 
جمعیت فارغ التحصیل آموزش عالی نس��بت به ابتدای آغاز ب��ه کار دولت بهبود یافته و امید 

است که در دولت چهاردهم نیز این روند استمرار یابد.

در گفت وگو با ایسنا مطرح شد

کارگران چشم انتظار تصمیم دولت درباره مسکن
یک فع�ال کارگ�ری با بی�ان اینکه 
و  کارگ�ران  و  درآم�د  ک�م  اقش�ار 
دولت  تصمی�م  منتظر  بازنشس�تگان 
ب�رای تامین مس�کن هس�تند، گفت: 
کلید خانه دار کردن کارگران در دست 
دولت اس�ت و از دولت انتظار می رود 
با اولویت تکمیل و س�اخت پروژه های 
باقیمان�ده از دولت ه�ای قب�ل، برای 
اج�رای پروژه های مس�کن کارگران و 

بازنشستگان برنامه ریزی اساسی صورت دهد.
ناصر چمنی در گفت وگو با ایس��نا، درباره راهکارهای تامین مس��کن ارزان برای کارگران اظهار 
کرد: معتقدم برای خانه دار کردن کارگران باید کار را به دس��ت دولت س��پرد، یعنی اگر س��اخت 
مسکن توسط انبوه ساز بخش خصوصی و تعاونی صورت می گیرد حتماً تحت نظارت دولت باشد. 
در کشورهای پیشرفته مسکن توسط دولت نظارت می شود و تسهیلات بانکی با نرخ سود اندک و 
یک تا ۲ درصد به متقاضی پرداخت می شود.وی ادامه داد: در کشور ما سازنده انبوه ساز به متقاضی 
می گوید ۱0 درصد آورده بیاورد و بعد اعلام می کند که از بانک وام بگیرد و خانه ای خریداری کند 
اما اگر اقساط بانک به هر طریقی عقب افتاد یا متقاضی دچار مشکل شد، احتمال مصادره شدن 
خانه وجود ندارد ولی در کش��ورهای پیشرفته بخش خصوصی به عنوان سازنده ظاهر می شود و 
می گوید ۱0 درصد آورده بیاورد و ۹0 درصد را دولت به فرد متقاضی وام می دهد ولی س��ود وام 

دریافتی بسیار اندک است و بانک در سود و زیان آن با متقاضی شریک است.
مسکن کارگران باید از کانال دولت پیگیری شود

این فعال کارگری با بیان اینکه مسکن کارگران باید از کانال دولت پیگیری شود، در توضیح 
بیشتر افزود: معتقدم با توجه به شرایط اقتصادی، وضعیت بازار مسکن و مصالح ساختمانی و 
تس��هیلات بانکی دولت باید از روند ساخت تا عرضه مسکن و تحویل آن نظارت داشته باشد 
زیرا کلید خانه دار شدن کارگران در دست دولت است.چمنی بر لزوم برنامه ریزی برای مسکن 
کارگران در دولت چهاردهم تاکید کرد و گفت: دولت باید تلاش کند با برنامه ریزی اصولی و 
سنجیده و استفاده از انبوه سازان خوشنام که کارنامه موفق و درخشانی در این زمینه دارند، 
مشکل مسکن را در کشور حل کند. البته اعتقادی نداریم که ساخت مسکن باید به اتحادیه 
ها و بخش خصوصی واگذار ش��ود، دولت می تواند با ش��رکت های بزرگ خانه سازی که دارای 
کارنامه مثبتی هس��تند، وارد مذاکره شود و پروژه های مس��کن را با اولویت کارگران و اقشار 
آسیب پذیر اجرا کند. مثل پروژه مسکن مهر نشود که پیمانکاران متعددی در این طرح وارد 
شدند و برخی از آنها به قول خود عمل نکردند و اعضای تعاونی ها را دچار مشکلات بسیار و 

پرونده های حقوقی کردند و تکمیل و تحویل این واحدها چند دولت را درگیر کرد.
اعمال نظارت بر روند ساخت و عرضه مسکن در کشور 

وی درباره اس��تفاده از ظرفیت ماده ۱۴۹ قانون کار خاطرنشان کرد: در دولت های یازدهم 
و دوازدهم ماده ۱۴۹ قانون کار دارای ایراداتی بود و نقطه ضعف هایی داشت و طی جلساتی 
که با حضور نمایندگان کارگر و کارفرما و دولت در ش��ورای عالی کار برگزار ش��د، آیین نامه 
آن تدوین ش��د و وظایفی که هر مجموعه باید برای خانه دار ش��دن کارگران انجام  می داد، از 
قبیل ش��هرداری،  س��ازمان تامین اجتماعی، وزارت کار، وزارت راه و شهرسازی و کارفرما در 
آن آیین نامه تعریف ش��ده بود ولی متاس��فانه با پایان دولت قبل این طرح ابتر ماند و اقدام 
اثرگذاری در خصوص ماده ۱۴۹ قانون کار انجام نگرفت.این کارشناس حوزه کار گفت: اینکه 
عنوان می شود نمی توان در سال یک میلیون واحد مسکونی ساخت یا پول و منابع آن وجود 
ندارد، قابل قبول نیس��ت. در حال حاضر اقش��ار کم درآمد و کارگران و بازنشس��تگان منتظر 
تصمیم دولت چهاردهم برای تامین مسکن ارزان هستند. در بحث ساخت مسکن باید نظارت 

عالی از سوی دولت صورت گیرد تا قانون به درستی اجرا شود.
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