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طبق گزارش ها تعداد مقرری بگیران بیمه 
بیکاری در س�ه سال گذشته روند کاهشی 
داش�ته و از ۲۴۰ ه�زار نف�ر در آغاز دولت 
س�یزدهم به ۱۴۰ هزار نفر رسیده است. از 
نگاه کارشناس�ان، توانمندسازی و آموزش 
مقرری بگیران و بازگش�ت آنها به کار دلیل 

این کاهش عنوان می شود.
ب��ه گ��زارش ایس��نا، بیم��ه بی��کاری یکی از 
حمایت های اجتماعی اس��ت که سازمان تامین 
اجتماعی بر اس��اس آن مکلف اس��ت با دریافت 
حق بیمه بی��کاری مقرر به کارگران مش��مول 
قان��ون بیمه که ب��ه طور غی��ر ارادی بیکار و از 
سوی ادارات تعاون، کار و رفاه اجتماعی معرفی 

شده اند، مقرری بیمه بیکاری پرداخت کند.
بیمه شدگانی که به دلیل بروز حوادث قهریه 
و غی��ر مترقب��ه از قبیل س��یل، زلزل��ه، جنگ، 
آتش سوزی و... بیکار شوند، می توانند از مقرری 
بیم��ه بیکاری اس��تفاده کنن��د. همچنین بیمه 
شدگانی که به علت تغییرات ساختار اقتصادی 
واحد مربوطه به تش��خیص وزارتخانه ذیربط و 
تأیید ش��ورای عالی کار، بیکار موقت  ش��ناخته 

شوند بیمه بیکاری دریافت خواهند کرد.
بیمه بیکاری به کارگران مشمول قانون کار و 
تابع قان��ون تامین اجتماعی تعلق می گیرد و بر 
اس��اس آن کارفرما مکلف است ۳ درصد از مزد 

کارگر را به صندوق بیمه بیکاری واریز کند.
در تیرم��اه ۱۴۰۰ و همزمان ب��ا آغاز فعالیت 
دولت س��یزدهم، تع��داد مقرری بگی��ران بیمه 
بیکاری جمعا ۲۷۰ هزار نفر بود که شهریور ماه 
س��ال ۱۴۰۰ به ۲۴۰ هزار نفر کاهش پیدا کرد.

این آمار در تیرماه ۱۴۰۲ مجددا کاهش��ی شد 
و به ۱۷۶ هزار نفر رس��ید تا جایی که در پایان 
سال گذش��ته با کاهش ۸۲ هزار نفری به ۱۵۸ 

هزار نفر رسید.
در همی��ن راس��تا ب��ه تازگ��ی علی حس��ین 
رعیتی ف��رد � معاون رواب��ط کار وزارت تعاون، 

کار و رف��اه اجتماع��ی از کاه��ش مج��دد آمار 
مق��رری بگیران خبر داده و گفته اس��ت: تعداد 
مقرری بگیران بیمه بیکاری در دو سال گذشته 
کاهش یافته و از ۲۴۰ هزار نفر به ۱۴۰ هزار نفر 
رسیده است.به اعتقاد کارشناسان، دلیل کاهش 
آمار مق��رری بگیران توانمندس��ازی و آموزش 
آنه��ا بوده و عم��ده مقرری بگیران پس از دیدن 
آموزش ه��ای لازم و گذراندن دوره های مهارتی 
به محیط کار برگش��تند.این کاهش آمار نشان 
می دهد با تلاش های صورت گرفته در ۳ س��ال 
گذشته از تعداد مقرری بگیران بیمه بیکاری به 
دلایلی همچ��ون کاهش اخراج و تعدیل نیروها 
و بهره مندی از دوره های مهارتی کاس��ته شده 

است.
در چارچوب تفاهم نامه سه جانبه میان وزارت 
کار، س��ازمان آموزش فنی حرفه ای و س��ازمان 
تامین اجتماعی، مق��رری بگیران بیمه بیکاری 

مل��زم به حض��ور در دوره های مه��ارت آموزی 
هستند.اس��تان ها ملزم ش��ده اند مقرری بگیران 
بیمه بیکاری را که حداقل ۶ ماه از مدت دریافت 
مقرری بیکاری آنان باقی مانده بر اساس جنس، 
سن، رش��ته تحصیلی، نوع مهارت و شغل قبلی 
طبقه بندی کنند و متناس��ب ب��ا نیاز بازار کار و 
تقاضای کارفرما آنها را برای گذراندند دوره های 
آم��وزش مهارت��ی به س��ازمان آم��وزش فنی و 

حرفه ای معرفی کنند.
بر اساس گزارش مرکز برنامه ریزی و اطلاعات 
راهبردی وزارت کار، در س��ال ۱۴۰۱ تعداد کل 
مق��رری بگیران بیمه بیکاری ۱۷۵ هزار و ۳۹۱ 
نف��ر بوده که از این تعداد ۱۱۱ هزار و ۴۵۸ نفر 
م��رد و ۶۳ هزار و ۹۳۳ نفر زن هس��تند. تعداد 
مقرری بگی��ران بیمه بیکاری در س��ال ۱۴۰۱ 
نسبت به سال ۱۴۰۰ که ۱۸۶ هزار و ۴۲۲ نفر 

بوده کاهش پیدا کرده است.

در بین استان های کشور، تهران با ۴۶ هزار و 
۴۳۹ نفر و پس از آن اصفهان و خراسان رضوی 
به ترتیب بیش��ترین تعداد مقرری بگیران بیمه 

بیکاری را به خود اختصاص داده اند.
مقرری بیمه بیکاری مبلغی اس��ت که ماهیانه 
ب��ه مقرری بگی��ر پرداخت می ش��ود و میزان و 
م��دت اس��تحقاق بهره مندی از آن بر اس��اس 
س��ابقه پرداخت حق بیمه بیکاری و متوس��ط 
مزد، حقوق ی��ا کارمزد روزانه کارگر مش��مول 

بیمه بیکاری تعیین می شود.
مطاب��ق ماده ۷ قان��ون بیمه بی��کاری، مدت 
پرداخت مقرری با توجه به میزان سابقه پرداخت 
ح��ق بیمه و وضعیت تجرد، تاهل یا تکفل بیمه 
ش��ده تعیین می  شود. بر این اساس جمع مدت 
پرداخ��ت مقرری برای مجردین حداقل ۶ ماه و 
حداکث��ر ۳۶ ماه و برای متاهلی��ن یا متکفلین 
حداقل ۱۲ ماه و حداکثر ۵۰ ماه اس��ت. لازم به 
ذکر اس��ت که مقرری بیمه بیکاری افراد واجد 
ش��رایط از روز اول بیکاری قابل پرداخت است 
و مدت دریافت مقرری بیمه بیکاری جز سوابق 

پرداخت حق بیمه محسوب می شود.
پیش از این احم��د غریوی � مدیر کل روابط 
کار و جب��ران خدم��ت وزارت کار از پیش��نهاد 
کاه��ش مدت زمان اس��تفاده از بیمه بیکاری و 
امکان س��هیم ش��دن کارگران در پرداخت حق 
بیم��ه بی��کاری در لایح��ه اصلاح قان��ون بیمه 
بی��کاری خب��ر داده و تصوی��ب آن را منوط به 

تایید هیات وزیران دانسته بود.
به گزارش ایس��نا، در حال حاضر مدت زمان 
دریاف��ت مق��رری بیمه بی��کاری جزو س��وابق 
پرداخ��ت حق بیمه فرد بیمه ش��ده محس��وب 
می ش��ود.افرادی ک��ه به طور غی��رارادی از کار 
بیکار ش��ده اند، موظفند مراتب بیکاری خود را 
از طریق ثبت درخواست در سامانه جامع روابط 
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اعلام کنند.

مدیرعام�ل اتحادی�ه تعاونی ه�ای ف�رش دس�تباف میزان 
صادرات فرش دس�تباف در سال گذش�ته را ۵۰ میلیون دلار 
ذکر کرد و با بیان اینکه بخش تعاون می تواند ش�عار س�ال را 
محقق کند، گفت: تجمیع س�رمایه های ان�دک مردم در قالب 

تعاونی ها و مشارکت جمعی امکانپذیر است.
عب��دالله بهرامی در گفت وگو با ایس��نا، فرش دس��تباف را کالایی 
صددرصد ایرانی دانس��ت که ۹۵ درصد آن صادر می ش��ود و گفت: 
دولتم��ردان باید ای��ن صنعت را به عنوان صنعتی ملی، اش��تغال زا و 
اس��تراتژیک مد نظر قرار بدهند و برای آن هزینه و س��رمایه گذاری 
کنن��د. ام��روز لازم اس��ت تا مدیری��ت کلان این صنع��ت بزرگ در 
برنامه ریزی ها لحاظ و یک س��ازمان مس��تقل با جایگاه اس��تراتژیک 
برای آن تعریف شود.وی ادامه داد: خوشبختانه سند راهبردی فرش 
دس��تباف در مرکز ملی فرش برای بار دوم بازنگری شده و اصلاحات 
خوبی در آن انجام گرفته اس��ت که امیدواریم با پیش��نهاد تش��کیل 
س��ازمان ملی فرش و صنایع دس��تی موافقت و همزمان با ایجاد آن، 

سند راهبری فرش نیز اجرایی شود.
تجمی�ع س�رمایه های خ�رد مردمی ب�ا مش�ارکت جمعی و 

تعاونی

مدیرعامل اتحادیه تعاونی های فرش دس��تباف تصریح کرد: درحال 
حاضر وضعیت فرش می طلبد که به این سمت برویم و ما در جلسه 
دیدار با رئیس جمهور نیز این پیشنهاد را هم به صورت شفاهی و هم 
کتب��ی مطرح کردیم و امیدواریم که جزو اولویتهای دولت چهاردهم 

قرار گیرد زیرا به نفع کشور است.
رئیس کمیس��یون گردشگری، فرش و صنایع دس��تی اتاق تعاون 

ای��ران با بی��ان اینکه بخ��ش تعاون می تواند ش��عار س��ال را محقق 
کن��د، اظه��ار ک��رد: تجمیع س��رمایه های خ��رد و اندک م��ردم در 
قال��ب تعاونی ه��ا و مش��ارکت جمع��ی امکانپذیر اس��ت. می توان با 
مدیریت س��رمایه های خرد کارهای بزرگی انجام داد به ش��رطی که 
 دولتمردان به کلمه تعاون باور داشته باشند و شعار سال را ماموریت

خود بدانند.
ارزش افزوده ۷۰ درصدی فرش دستباف در کشور

بهرام��ی گفت: تولید فرش ۷۰ درصد ارزش افزوده دارد و صرفنظر 
از ارزآوری بالا برای کشور، مهم ترین ویژگی این صنعت، اشتغالزایی 

در سطح شهرها و روستاها و درآمدزایی برای خانوارها است.
وی میزان صادرات فرش دس��تباف در سال گذشته را ۵۰ میلیون 
دلار ذکر کرد و گفت:اگر مصوبه تعهد ارزی از فرش دستباف برداشته 

شود، میزان صادرات فرش افزایش می یابد.
ب��ه گفته مدیرعامل اتحادیه تعاونی های فرش دس��تباف تا دو دهه 
قبل میزان صادرات فرش دس��تباف بیش از ۲ میلیارد دلار بود ولی 
از س��ال ۱۳۹۷ به دلیل تحریم های خارجی و برخی سیاستگذاری ها 
از جمله برون س��پاری ارزی، صادرات فرش دستباف به ۵۰ میلیون 

دلار در سال کاهش یافت.

میزان صادرات فرش دستباف در سال گذشته

در سه سال اخیر صورت گرفتدلیل کاهش آمار مقرری بگیران بیمه بیکاری

صدور و تمدید بیش از ۴۴ هزار مجوز آموزشگاه 
آزاد فنی و حرفه ای

گ�زارش عملکرد ۳۴ ماهه س�ازمان 
آموزش فنی و حرفه ای نشان می دهد 
ک�ه طی این م�دت بی�ش از ۴۴ هزار 
مجوز آموزش�گاه  آزاد فنی و حرفه ای 
ص�ادر و تمدی�د ش�ده و بی�ش از ۵ 
میلیون و ۴۳۷ هزار نفر دوره آموزش 

ارائه شده است.
ب��ه گ��زارش ایس��نا، مه��ارت آم��وزی 
موثرترین راه ایجاد اشتغال به شمار می رود 

و س��رمایه گذاری در آموزش های مهارتی ضمن تربیت افراد متخصص و ماهر، نیاز بنگاه های 
به نیروی ماهر را برطرف می کند.

در کش��ور ما س��ازمان آموزش فنی و حرفه  ای به عنوان متولی ارائ��ه آموزش  های مهارتی 
غیررسمی نقش موثری در تربیت نیروی انسانی ماهر و مورد نیاز بنگاه های اقتصادی و جذب 

افراد ماهر به بازار اشتغال دارد.
مقایس��ه گزارش عملکرد س��ازمان فنی و حرفه ای در دولت های دوازدهم و سیزدهم نشان 
می دهد که ارائه آموزش های مهارتی در دولت سیزدهم با رشد ۲ برابری همراه بوده و صدور 
مجوز آموزش��گاه های آزاد فنی و حرفه ای افزایش قابل توجهی داش��ته است.به نحوی که در 
دولت شهید رئیسی ارائه آموزش های فنی و حرفه ای ۳۳ درصد رشد داشت و طی این مدت 

بیش از ۵ میلیون و ۴۰۰ هزار نفر دوره آموزش ارائه شده است.
س��ازمان آموزش فنی و حرفه ای در ۳۴ ماه دولت سیزدهم در حوزه آموزش در بخش های 
دولتی و غیردولتی ۵ میلیون و ۴۳۷ هزار و ۱۰۴ نفر دوره آموزش ارائه کرده است در حالی 
که طی دولت دوازدهم میزان آموزش ارائه شده ۴ میلیون و ۱۹۷ هزار و ۸۴۳ نفر دوره بوده 

که رشد ۲۲ درصدی را نشان می دهد.
در بخش سنجش مهارت و صلاحیت حرفه ای طی دولت سیزدهم بیش از ۴ میلیون و ۸۱۹ 
هزار نفر دوره آموزش ارائه شده است در حالی که در مدت مشابه دوره قبل بیش از ۳ میلیون 

و ۲۱۲ هزار نفر دوره ارائه شده و رشد ۵۰ درصدی داشته است.
تعداد واحدهای پذیرنده در محیط واقعی کار در دولت دوازدهم ۲۱ هزار و ۸۸۹ واحد بوده 

که به ۳۰ هزار و ۹۹۶ واحد در دولت سیزدهم افزایش داشته است.
اما در بخش صدور و تمدید مجوز آموزشگاه های فنی و حرفه ای آزاد آماز مجوزها در دولت 
دوازدهم ۱۴ هزار و ۲۱۵ مورد بوده اما در سه سال دولت سیزدهم با رشد بی سابقه و ۲۱۳ 

درصدی به رقم ۴۴ هزار و ۵۲۹ مورد رسیده است.
مقایسه میزان صدور گواهینامه مهارت در دو دولت نیز نشان می دهد که در دولت دوازدهم 
۲ میلیون و ۱۲۲ هزار و ۳۶۶ مجوز صادر ش��ده که در دولت س��یزدهم به ۳ میلیون و ۹۹۲ 

هزار ۹۴۷ مورد افزایش یافته و رشد ۸۸ درصدی را در این بخش نشان می دهد.
مهرداد عظیمی - معاون وزیر کار و رئیس س��ازمان آموزش فنی و حرفه ای در گفت وگو با 
ایسنا، درباره اقدامات صورت گرفته در حوزه آموزش های مهارتی در دولت سیزدهم می گوید:  
در دولت س��یزدهم صدور مجوز تاس��یس آموزش��گاه های فنی وحرفه ای ۱۱۹۴ درصد رشد 
داش��ته و و درحال حاضر تعداد مجوزهای صادره یا تمدید ش��ده برای تأسیس آموزشگاه در 

دولت سیزدهم به بیش از ۴۴ هزار مورد رسیده است.
وی همچنین از رش��د ۳۳ درصدی حوزه آموزش های مهارتی و فنی و حرفه ای در س��ال 
گذش��ته خبر داد و گفت: سال گذشته س��نجش صلاحیت حرفه ای ۳۸ درصد رشد داشت و 

واگذاری امر آموزش های مهارتی به بخش خصوصی ۱۱۴۰ درصد افزایش یافت.
ب��ه گفته رئیس س��ازمان آموزش فن��ی و حرفه ای ایجاد ۲.۵ میلیون ش��غل و کاهش نرخ 
بیکاری به ۸.۱ درصد از اقدامات موثر و قابل توجه در سال گذشته بوده و موجب شده یکی 

از وعده های دولت شهید آیت الله رئیسی در حوزه اشتغال محقق شود.
معاون وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی با اشاره به وجود ۴۰ هزار مربی و ۸۰۰۰ کارگاه در 
بخش دولتی گفت: این امر نش��انگر اهمیت و تاثیرگذاری سازمان آموزش فنی و حرفه ای در 

عرصه تولید و مهارت افزایی و اشتغال پذیری دارد.
در حال حاضر یکی از برنامه های مهم س��ازمان آموزش فنی و حرفه ای در راس��تای تحقق 
ش��عار س��ال افزایش تعداد مراکز آموزش جوار کارگاهی است به نحوی که امسال به منظور 
کمک به بخش های صنعت و اقتصاد ظرفیت مراکز جوار کارگاهی ۵۰ درصد افزایش خواهد 
یاف��ت. همچنین ارتق��ای مراکز جوار کارگاهی و آموزش و س��نجش صلاحی��ت در اولویت 

برنامه های سازمان فنی و حرفه ای در سال جاری است.
طبق آمارها ۲۳ هزار آموزش��گاه آزاد فعال در کش��ور مشغول فعالیت هستند و بیش از ۶۰ 

درصد آموزش های سازمان فنی و حرفه ای توسط بخش خصوصی ارائه می شود.
به گزارش ایس��نا، س��ازمان آم��وزش فنی و حرف��ه ای از امکانات و ظرفیت های بس��یاری 
برخوردار است و با داشتن ۶۵۸ مرکز، ۴۸۰۰ کارگاه آموزشی، بیش از ۴۰ هزار مربی دولتی 
و غیردولتی، ۲۳ هزار آموزشگاه آزاد فعال و بیش از ۴۰۰۰ مرکز جوارکارگاهی، سهم بسزایی 

در توانمندسازی آحاد جامعه و حل مشکل اشتغال دارد.
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