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مع�اون رواب�ط کار وزارت تع�اون، کار و رفاه 
اجتماع�ی از کاهش زمان رس�یدگی به دعاوی 
کارگ�ر و کارفرم�ا ب�ه ۴۰ روز خب�ر داد و گفت: 
امیدواریم اقدامات انجام شده در سال های اخیر 

ما را در مسیر تحقق کار شایسته کمک کند. 
ب��ه گ��زارش ایرن��ا از وزارت تع��اون، کار و رف��اه 
اجتماع��ی، »علی حس��ین رعیتی ف��رد« در همایش 
آموزشی توانمندسازی و توسعه سازمان های کارگری 
و کارفرمای��ی، اظهار ک��رد: وزارت کار در ش��رایطی 
تحویل دولت چهاردهم خواهد شد که چالش های آن 
برطرف ش��ده و اقدامات موثری در حوزه فعالیت این 

وزارتخانه صورت گرفته است.
معاون وزیر تع��اون، کار و رفاه اجتماعی ادامه داد: 
امیدواریم اقدامات انجام شده در سال های اخیر ما را 

در مسیر تحقق کار شایسته کمک کند.
وی تشکل های مردمی را حلقه واسط بین دولت و 
جامعه دانس��ت و گفت: در همایش امروز با شناسایی 

آسیب های فعالیت حوزه تشکل ها و تقویت این نهادها 
را هدف گذاری شده است.

رعیتی ف��رد تاکید کرد:حوزه رواب��ط کار به لحاظ 
نقش گسترده در تنظیم بازار کار، اقدامات گسترده ای 
در س��ال های اخیر انجام داده اس��ت؛ در این مس��یر 
همواره ش��اهد همراهی و تعامل تشکل های کارگری 

و کارفرمایی بودیم.
معاون وزیر کار اضافه کرد: در حوزه سه جانبه گرایی 
و تحق��ق آن در س��ال های اخی��ر یاری تش��کل های 

کارگری و کارفرمایی را داشتیم.
وی  در ادامه توضیح داد: امروز مقرری بگیران بیمه 
بیکاری از عدد بیش از ۲۴۰ هزار نفر در سال ۱۴۰۰ 

به ۱۴۵ هزار نفر رسیده است.
رعیت��ی ف��رد خاطرنش��ان ک��رد: س��امانه ثب��ت 
قراردادها نیز در این دوره در راس��تای توسعه امنیت 
 ش��غلی نی��روی کار و تقویت قرارداده��ای این حوزه

 ایجاد شد.

نمایندگان تشکل های کارگری و کارفرمایی صبح امروز مقابل وزیر 
کار سخنان و دغدغه های خود را مطرح کردند.

به گزارش خبرنگار اقتصادی خبرگزاری تسنیم، همایش »توانمندسازی و 
توسعه سازمان های کارگری و کارفرمایی« در کوشک باغ هنر تهران با حضور 
صولت مرتضوی )وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی دولت سیزدهم( با حضور 

جمعی از فعالان کارگری و کارفرمایی و معاونین این وزارتخانه برگزار شد.
داوود آدین��ه، دبیرکل کانون عالی انجمن های کارفرمایی کش��ور در این 
جلسه با ابراز اینکه "متأسفانه سه بار از آقای مرتضوی وزیر کار خواستم که 
با ایشان جلسه داشته باشیم و صحبت کنیم اما اکنون در پایان دوره ایشان 
فرصت دیدار با ایشان داشتیم."، گفت: پسندیده نیست جلسات کارشناسی و 
آموزشی ما در دوره خداحافظی دولت ها و وزرا تشکیل شود. پیام بنده به وزیر 

کار جدید این است که این روند نباید در دولت چهاردهم تکرار شود.
وی آموزش تش��کل را مهم خواند و ادامه داد: ما اگر شیوه توانمندسازی و 
توسعه تشکل های کارگری و کارفرمایی را آموزش ندهیم، مدام در این حوزه 

دچار مشکل خواهیم بود.
آرش فراز، دبیرکل مجمع نمایندگان کارگری کش��ور با بیان اینکه "ما در 
طول سنوات گذشته فرصت گفتگوی رودررو با وزیر مانند تشکلات کارفرمایی 
نداش��تیم."، اظهار کرد: ما قبلاً از وزیر کار ش��نیده بودیم که قطعنامه های 
همایش ملی کار باید سند بالادستی ملی در حوزه روابط کار قرار گیرد، اما 
در این دوره چنین موضوعی رخ نداده اس��ت. در اسناد مؤسسه کار و تأمین 

اجتماعی و اسناد اداره کل تشکل ها، بحث های ما موجود است.
وی اضافه کرد: مهمترین خواسته ما از وزیر کار و وزارتخانه این است که به 

سه جانبه گرایی کیفی در این حوزه تشکل ها نائل شویم.
به گزارش تسنیم، سمیه گلپور، رئیس هیئت مدیره کانون عالی انجمن های 
صنفی کارگران کش��ور نیز با اشاره به اینکه کانون عالی انجمن های صنفی 
کارگران سراسر کشور، تشکل های متعددی را درون خود دارد که گستردگی 

خود را نش��ان داده اس��ت اعلام کرد: ما با ایجاد بزرگترین پلت فرم کارگری 
در کش��ور در چهارچوب انجمن های صنفی کارگری، توانستیم بدون هزینه 
مشخص کنیم که کارگران در اقصی نقاط کشور چه میزان حقوق می گیرند 
و چقدر بیمه می ش��وند و اصلاً کجا و به چه تعداد هس��تند، از همین مسیر 

عضوگیری خوبی داشتیم.
گلپور با یادآوری آموزش ها به کارگران ساختمانی در کشور برای اولین بار 
به مدد این تشکل گفت: مؤسسه کار و تأمین اجتماعی پس از توجیهات ما 
وارد عمل شد و هزینه کرد و 10هزار کارگر ساختمانی از این طریق آموزش 
داده شد. ما امیدواریم همه کارگران کارگاه های زیر ده نفر ذیل این آموزش ها 

قرار گیرند.
رئیس هیئت مدیره کانون عالی انجمن های صنفی کارگری کش��ور ادامه 
داد: ما می خواس��تیم بیمه 17هزار کارگر مربی رانندگی کش��ور حل شود، 
ولی متأس��فانه وزیر کار در این مدت دیدار رودررو با ما مانند سایر تشکل ها 

نداشتند.
در ادامه مراس��م، صولت مرتضوی، وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی دولت 
سیزدهم  با اشاره به اینکه در مکتب شهید رئیسی موضوع کار و تولید جایگاه 

والایی داشت افزود: نظرات حقوقی ایشان در دفاع از تولیدکنندگان و کارگران 
نه تنها در جایگاه های حقوقی که در حضور اجرایی ایشان مشاهده می شد. 

وی خاطرنشان کرد: شهید رئیسی در زمانی که در آستان قدس بودند، 
بنی��اد کرامت رض��وی را راه اندازی کردند. نظر ایش��ان این بود که اثرات 
معنوی و شعاع وجودی و نعمات مادی ای که از ناحیه آستان قدس وجود 
دارد، نه در چهارچوب حرم که باید کل کش��ور را پوشش دهد. ایشان به 
همین دلیل در همان دوره نمایشگاه صنایع دستی راه انداختند. در زمان 
قوه قضاییه ایش��ان نیز حمایت از کارگران و تولید اصلی ترین دغدغه این 
قوه میان س��ایر دغدغه ها بود. ایش��ان بارها می گفتن��د کارگاه و کارخانه 
تحت هیچ ش��رایطی نباید بس��ته ش��ود. با وجود اینکه می گفتند کارگاه 
تخلف داش��ته و بدهکار است، ایش��ان می گفتند؛ "اگر  بانک مقصر است 
مس��ئله حل شود و اگر کارفرما مقصر است، مدیر دارای اهلیت برای این 
ش��رکت بگمارید."، به همین دلیل بیش از 10 هزار کارخانه و کارگاه در 

دوره ایشان به راه افتاد.
وی با تأکید بر ایجاد دوونیم میلیون شغل در دولت شهید رئیسی گفت: از 
این تعداد تنها کل اشتغال ناقص ما که چند ساعت در هفته است، کمتر از 
6درصد کل اشتغال کشور است، این درحالی است که گزارش سازمان تأمین 
اجتماعی می گوید؛ "ما در این دوسال ونیم 2میلیون و 700هزار نفر بیمه شده 

اجباری جدید جذب این سازمان کردیم.
مرتضوی ادامه داد: از نظر ش��هید رئیس��ی کارفرما هم یک کارگر است و 
دوگان��ه خاصی وجود ن��دارد و  او نیز برای تداوم کار باید از جان مایه بگذارد. 
رهبر انقلاب در روز کارگر امسال هم فرمودند که نیمی از جامعه ایران کارگر 
هس��تند و اگر حال ایش��ان خوب باشد، حال کل کشور خوب است.  رهبری 
مصداق حال خوب را این دانس��ت که تحت هیچ شرایطی کارگاه و واحدی 
تعطیل نشود، به همین علت تلاش شهید رئیسی ایجاد عدالت اجتماعی برای 

کارگران و تلاش برای حفظ تولید بود.

۲میلیونو۷۰۰هزارنفربیمهشدهجدیددر۲سالونیم

کاهش زمان رسیدگی به دعاوی کارگر و کارفرما به ۴۰ روز
جمعیت مقرری بگیران بیمه بیکاری ۱۰۰ هزار نفر معاونوزیرتعاون،کارورفاهاجتماعیخبرداد:

کاهش یافت
آماره�ای معاون رواب�ط کار وزارت کارمی گوید: مقرری بگی�ران بیمه بیکاری از 
۲۴۰هزار نفر به ۱۴۰هزار نفر طی دو سال کاهش یافته و حوادث کار با همت و کمک 

تشکل ها کاهش یافته است.
 به گزارش خبرنگار اقتصادی خبرگزاری تسنیم، علی حسین رعیتی فرد, معاون روابط کار 
وزارت تعاون, کار ورفاه اجتماعی در همایش »توانمندس��ازی و توسعه سازمان های کارگری 
و کارفرمای��ی« در کوش��ک باغ هنر تهران با حضور صولت مرتض��وی )وزیر تعاون، کار و رفاه 
اجتماع��ی دولت س��یزدهم( با حضور جمعی از فعالان کارگ��ری و کارفرمایی و معاونین این 
وزارتخانه با اش��اره به اینک��ه  وزارت کار درحالی تحویل دول��ت چهاردهم قرار می گیرد که 
چالش های مهم و مشکلات پایه ای آن حل شده است گفت: امروزه نقش تشکل های کارگری 
و کارفرمایی برای تحقق کار شایسته اهمیت دارد و مقاوله نامه هایی در سطح جهانی پیرامون 
جایگاه این تش��کل ها وجود دارد.وی با اش��اره به اینکه  شعار سال منتخب رهبری که بحث 
مش��ارکت مردمی اس��ت، بیش از هر نهاد دیگر در وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی تحقق 
یافته است گفت: ما باید قواعد و قوانین مربوط به تشکل های کارگری و کارفرمایی را بازبینی 
کرده و حوزه امور تش��کل ها را آس��یب شناس��ی کرده و نقطه ضعف ها را مدیریت کنیم. سه 
ضلع سه جانبه گرایی اگر در شورای عالی کار و شورای عالی حفاظت فنی تشکیل نشده بود، 
ما در مدیریت امور دچار مشکل شده بودیم. در دوساله دولت سیزدهم تلاش شد که حضور 
تش��کل ها جدی باشد. در این دولت برای اولین بار کانون بازنشستگان تامین اجتماعی نقش 

محوری در هیات امنای سازمان تأمین اجتماعی داشتند.
معاون روابط کار وزیر کار با اش��اره به اینکه  مقرری بگیران بیمه بیکاری 240 هزار نفری 
ما به 140هزار نفر طی دو سال کاهش یافته و حوادث کار با همت و کمک تشکل ها کاهش 
یافته اس��ت بیان کرد: ما حتی در این دوره با کمک تش��کل ها زمان دادرس��ی دعاوی کار را 
به 40روز رس��اندیم و چندین س��امانه مربوط به دعاوی و حوادث کار و قراردادها را در بستر 

مجازی ایجاد کردیم.
وی ب��ا اش��اره ب��ه اینک��ه  م��ا پن��ج تش��کل کارگ��ری و کارفرمای��ی و بازنشس��تگی در 
ذی��ل قان��ون کار داری��م ادام��ه داد: ش��امل انجمن ه��ای صنف��ی، مجم��ع نماین��دگان 
تامی��ن  بازنشس��تگان  کانون ه��ای  و  داری��م  کار  اس��لامی  ش��وراهای  و  کارگ��ری 
تامی��ن اجتماع��ی و انجمن ه��ای صنف��ی کارفرمای��ی ذی��ل همی��ن تش��کل ها هس��تند.

یک مقام کارگری خواستار شد

وزیر کار پیگیر مطالبات و پایبند سه جانبه گرایی باشد
ی�ک مقام کارگری اب�راز امیدواری ک�رد: در صورت رأی اعتم�اد مجلس به وزیر 
پیشنهادی کار، مطالبات جامعه کارگری،  بازنشستگان و تعاونی ها با جدیت پیگیری 

شود و وی به سه جانبه گرایی پایبند باشد.
ه��ادی ابوی در گفت وگو با ایس��نا، در ارزیابی معرفی وزیر پیش��نهادی تع��اون، کار و رفاه 
اجتماعی اظهار کرد: آقای میدری در برنامه خود به مباحثی همچون حوزه روابط کار،  اشتغال 
دانش��جویان و کارجویان، رفاه اجتماعی و تعاون اشاره کرده است. در بحث تشکل ها و حوزه 
کار و تولید، موضوع امنیت ش��غلی و س��ه جانبه گرایی مهم است لذا امیدواریم درصورت رای 
اعتماد مجلس، ایشان به سه جانبه گرایی پایبند باشد و مطالبات جامعه کارگری، بازنشستگان 
و تعاونگ��ران را ب��ا جدیت پیگیری کند.وی افزود: ما انتظار داریم س��ه جانبه گرایی به عنوان 

بخشی از برنامه های ایشان تنها روی کاغذ نماند بلکه به معنای واقعی به آن پرداخته شود.
دبی��رکل کانون عالی انجمن های صنفی کارگران افزود: وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
ی��ک وزارتخانه بزرگ و کلیدی اس��ت و هر فردی از آغاز تا پای��ان عمر خود با این وزارتخانه 
مرتبط اس��ت، بنابراین یک وزارتخانه به تمام معنا اجتماعی با جامعه هدف گسترده و بسیار 

است که کارگران، کارفرمایان، بازنشستگان و تعاونگران را شامل می شود.
ابوی متذکر شد: مباحثی همچون پرداخت بیمه، حقوق و دستمزد، ایجاد اشتغال، توسعه 
تعاونی ها، ایام بیکاری، بازنشستگی و ... همه در این وزارتخانه قرار دارد و لذا فردی برای این 

وزارتخانه معرفی شده آشنا به امور و مسایل مربوط به حوزه های وزارتخانه است.
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