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دبیرکل خانه تعاونگران گفت: جلوگیری 
از روند رو به رشد قیمت کالا و خدمات در 
ایران نیازمند اتخاذ سیاست‌های اقتصادی 
جامع و هماهنگ است؛ با کنترل نقدینگی، 
تقوی�ت تولید داخلی، ایجاد ش�فافیت در 
بازارها و توزی�ع عادلانه منابع، می‌توان به 

کاهش تورم کمک کرد.
علی حسین شهریور، دبیرکل خانه تعاونگران 
ای��ران، در گفت‌وگ��و ب��ا خبرن��گار اقتص��ادی 
خبرگزاری تس��نیم، اظهار داش��ت: روند رو به 
رشد قیمت کالا و خدمات، به‌ویژه در سال‌های 
اخیر، به یک��ی از چالش‌های ج��دی اقتصادی 

تبدیل شده است.
وی اف��زود: ای��ن افزایش قیمت‌ها ن��ه تنها بر 
ق��درت خرید مردم تأثیر منفی گذاش��ته، بلکه 
به ناپایداری اقتصادی و اجتماعی نیز دامن زده 

است.
شهریور با بیان اینکه "بر اساس گزارش بانک 
مرکزی ایران، از س��ال 1398 تا س��ال 1402، 
نرخ تورم س��الانه همواره بالاتر از 40 درصد در 
نوس��ان بوده اس��ت، گفت: طبق آمار مرکز آمار 
ایران، قدرت خرید خانوارها در چند سال اخیر 
کاهش یافته و این موضوع به‌ویژه در گروه‌های 
کم‌درآمد بیش��تر مش��هود اس��ت؛ این کاهش 
قدرت خرید باعث افزایش نارضایتی اجتماعی و 

اقتصادی شده است.
وی ادامه داد: براساس گزارش‌ها، قیمت برخی 
کالاهای اساس��ی مانند برنج، روغن و گوش��ت 

قرمز بیش از 100 درصد در یک س��ال افزایش 
یافته است؛ این افزایش قیمت‌ها فشار زیادی بر 

اقشار مختلف جامعه وارد کرده است.
دبیرکل خانه تعاونگران ایران تصریح کرد: در 
سال‌های 1401 و 1402، اجاره‌بها به ترتیب ‌44 
و ‌52 درص��د جهش کرد که در تاریخ اقتصادی 
ایران از زمان ثبت ش��اخص اجاره‌بها، بی‌سابقه 
بوده است، گفت: افزایش قیمت‌ها به ناپایداری 
اقتصادی منجر می ش��ود؛ ثبات قیمت‌ها برای 
جذب س��رمایه‌گذاری و رشد اقتصادی ضروری 
اس��ت. وی افزود: ب��ا توجه به اینکه بیش��ترین 

تأثیرات افزایش قیمت‌ها بر روی اقشار کم‌درآمد 
اس��ت، جلوگیری از این روند ب��ه کاهش فقر و 
نابراب��ری اجتماعی کمک می کند. ش��هریور با 
بیان اینکه "کنترل قیمت‌ها به افزایش رضایت 
عمومی و کاهش نارضایتی‌های اجتماعی منجر 
می ش��ود"، گفت: یکی از عوامل اصلی افزایش 
قیمت‌ها، رش��د نقدینگی بدون پش��توانه است؛ 
دولت باید با اتخاذ سیاس��ت‌های پولی مناسب، 

از رشد بی‌رویه نقدینگی جلوگیری کند.
وی ادامه داد: حمایت از تولیدکنندگان داخلی 
و کاهش وابستگی به واردات می‌تواند به کنترل 

قیمت‌ه��ا کمک کند؛ این امر نیازمند تس��هیل 
شرایط تولید، کاهش مالیات‌ها و ارائه تسهیلات 

بانکی مناسب است.
دبیرکل خانه تعاونگران ایران خاطرنشان کرد: 
ایجاد شفافیت در بازارها و جلوگیری از احتکار 
و دلالی می‌تواند به کنترل قیمت‌ها کمک کند؛ 
نظارت دقی��ق بر بازارها و معرفی س��امانه‌های 

آنلاین برای رصد قیمت‌ها می‌تواند مؤثر باشد.
وی افزود: توزیع عادلانه منابع و یارانه‌ها بین 
اقش��ار مختلف جامعه به کاهش فش��ار مالی بر 

روی خانوارهای کم‌درآمد کمک می کند.
ش��هریور با بی��ان اینکه "س��رمایه‌گذاری در 
زیرس��اخت‌های حم��ل و نق��ل و لجس��تیک 
هزینه‌های تولید و توزیع را کاهش می دهد و به 
کنترل قیمت‌ها کمک می کند"، اذعان داشت: 
همکاری با بخش های خصوصی و تعاونی برای 
شناسایی مشکلات و چالش‌های موجود در بازار 
و یافت��ن راهکارهای مؤثر می‌توان��د به کنترل 

قیمت‌ها کمک کند.
وی ادام��ه داد: جلوگیری از روند رو به رش��د 
قیم��ت کالا و خدمات در ای��ران نیازمند اتخاذ 
سیاس��ت‌های اقتصادی جامع و هماهنگ است؛ 
با کنترل نقدینگی، تقویت تولید داخلی، ایجاد 
ش��فافیت در بازاره��ا و توزیع عادلان��ه منابع، 
می‌توان به کاهش تورم و حفظ ثبات اقتصادی 
کم��ک کرد ک��ه ای��ن اقدامات نه تنه��ا به نفع 
اقتصاد کشور خواهد بود، بلکه به بهبود وضعیت 

معیشتی مردم نیز منجر خواهد شد.

مطابق اظهارات مدیرکل تعاون, کار و رفاه اس�تان تهران 
از محل اعتبارات تس�هیلات قرض الحسنه مشاغل خانگی 
سهم استان تهران برای سال جاری دو هزار و ۷۶۰ میلیارد 

ریال است.
ب��ه گ��زارش خبرنگار اقتص��ادی خبرگ��زاری تس��نیم، امروزه 
کسب‌وکارهای خانگی به عنوان راهکاری مهم برای ایجاد اشتغال 
و درآمد در سراس��ر جهان محس��وب می‌گردند. قابلیت انجام این 
نوع کس��ب‌وکار در »منزل« یا محیط‌های غیررسمی سبب ایجاد 
مزایای بسیاری برای شاغلین آن‌ها می‌شود، که از جمله می‌توان 
به ایجاد توازن بین مسئولیت خانوادگی زنان و اشتغال آنان، حذف 
هزینه های مربوط به خرید، رهن و اجاره کارگاه و ایاب و ذهاب، 
استفاده از نیروی کار سایر اعضای خانواده و ایجاد زمینه های کار 
خانوادگ��ی، امکان انتقال تجارب از طریق آموزش غیررس��می به 

شیوه استاد- شاگردی بین اعضاء خانواده و... اشاره نمود.
باید توجه داشت که در سالیان اخیر به دلیل تحولات عظیم در 
بخ��ش فناوری اطلاعات در جهان و ایجاد مش��اغل جدید، امکان 
اشتغال خانگی برای بسیاری از افراد در زمینه های IT نیز فراهم 
گردیده اس��ت. این مشاغل که روزانه در سراسر جهان تعداد آن ها 
رو به فزونی و تنوع می باش��د این ام��کان را فراهم می آورد تا افراد 
بتوانند در محیط خانه با استفاده از رایانه و وسایل جانبی مورد نیاز، 
به انجام کسب‌وکارهای گوناگون در این حوزه بپردازند. شاغل خانگی 
فرصتی برای رفع معضل بیکاری و ایجاد شغل های جدید است و می 
تواند علاوه بر اینکه در رشد و توسعه اقتصادی تاثیر گذارد، در زمینه 

توسعه اجتماعی نیز باعث تغییرات مثبت شود.
 کسب‌وکارهای خانگی همچنین از نظر ایجاد شغل و نوآوری در 
تولید و عرضه‌ی کالا و خدمات موجب تنوع و دگرگونی زیادی در 
بازارهای مختلف شده است که برای اکثر افراد به ویژه زنان بستر 
مناسبی برای راه‌اندازی آسان و ساده فعالیت‌های اقتصادی فراهم 
آورد و نقطه‌ی ش��روع مناس��بی برای ورود به بازار کار محسوب 
می‌ش��ود. همچنین با توجه به افزای��ش روزافزون جویندگان کار 
و محدود بودن فرصت‌های ش��غلی، آماده نبودن زیرس��اخت‌های 
توس��عه و از همه مهم‌تر کمبود منابع سرمایه، یکی از گزینه‌های 
مؤثر و راهبردی در توسعه‌ی اشتغال کشور »اشتغال کاربر« است. 
با اینکه »اشتغال س��رمایه بر« از ضریب پایداری بیشتری نسبت 

به »اش��تغال کاربر« برخوردار اس��ت ولی از آنجایی که »اشتغال 
سرمایه بر« مستلزم سرمایه‌گذاری‌های کلان در بلند مدت است، 
در کوتاه مدت غلبه بر مش��کل بیکاری از این روش مفید و میسر 

نیست.
در کشور ما س��اختار جمعیتی نیروی بیکاران نشان می‌دهد به 
طور عمده س��ه گروه اصلی فارغ التحصیلان، زنان )از جمله زنان 
سرپرست خانوار( و جوانان که اغلب از قشار آسیب پذیر هستند، 

در هرم جمعیتی قرار دارند.
* اختص�اص 2ه�زار و 700میلیارد ریال اعتبار مش�اغل 

خانگی به استان تهران
 محم��د آذرپناه، مدیر کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی اس��تان 
تهران گفت: از محل اعتبارات تس��هیلات قرض الحس��نه مشاغل 
خانگی س��هم اس��تان تهران برای س��ال جاری دو ه��زار و 760 

میلیارد ریال است.
آذرپن��اه از تخصیصی مبلغ 2760 میلیارد ریال، اعتبار در حوزه 
مش��اغل خانگی در سال 1403 به استان تهران خبر داد که برای 
پرداخت به اشخاص حقیقی و حقوقی واجد شرایط به بانک عامل 

ابلاغ شده است.
وی اف��زود: با توجه به تعیین س��هم اعتبارات مش��اغل خانگی، 
این تس��هیلات براساس ش��اخص های تعیین شده که به ترتیب 
اولویت فارغ التحصیلان دانشگاهی، زنان سرپرست خانوار، مادران 
فعال در حوزه مش��اغل خانگی که دارای فرزند بیشتری دارند به 

صاحبان کسب و کارهای خانگی پرداخت خواهد شد.

آذرپناه با بیان اینکه مش��اغل خانگی یکی از روش‌های تکمیلی 
اش��تغال و کس��ب در آمد در خانواده اس��ت، اظهار ک��رد: امروزه 
مشاغل خانگی در تمام کشورهای جهان نهادینه شده و طرفداران 
زی��ادی دارد و موجب تقویت رویکرد توس��عه پایدار و کاهش فقر 

و محرومیت می‌شود. 
وی با اش��اره به اس��تقبال هر س��اله فعالان مش��اغل خانگی از 
تسهیلات مشاغل خانگی، گفت: با توجه به جامعه هدف شناسایی 
شده از سوی بسیج سازندگی و کمیته امداد امام خمینی )ره( در 
س��ال جاری مبلغ 260 میلیارد ریال از اعتبارات مش��اغل خانگی 
به کس��ب و کارهای مورد نظر بسیج سازندگی و 30درصد نیز به 
مددجویان کمیته امداد امام خمینی )ره( اختصاص یافته است. 

مدی��ر کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی اس��تان ته��ران با تاکید 
بر ابلاغ اعتبارات س��ال جاری حوزه مش��اغل خانگی اظهار کرد: 
متقاضیان اس��تفاده از تسهیلات مش��اغل خانگی باید در سامانه/

https://smkh.mcls.gov.ir  نام نویسی کنند و می‌توانند 
یکی از رش��ته‌های صنایع دستی، فرش دس��تباف، امور تولیدات 
دامی، ش��یلات، صنایع تبدیلی و تکمیلی کش��اورزی، عش��ایری، 
ام��ور تولیدات گیاهی، تولی��دی )صنعت-خدمات( و فعالیت‌های 

فرهنگی و هنری را انتخاب کنند.
وی افزود: برهمین اس��اس نیز بانک مرکزی در بخشنامه‌ای به 
بانک‌های عامل، شامل بانک ملی، توسعه تعاون، صادرات،‌تجارت، 
ملت، س��په، رفاه، مهرایران، رسالت و پس��ت بانک، دستورالعمل 
پرداخت تسهیلات مش��اغل خانگی در سال 1403 را ابلاغ کرده 
اس��ت.مدیر کل تعاون،کار و‌ رف��اه اجتماعی اس��تان تهران بیان 
ک��رد: با راه ان��دازی کمیته های نظارت بر ط��رح های بهره مند 
از تس��هیلات اشتغالزایی  از جمله تس��هیلات مشاغل خانگی در 
بخش های مس��تقل و پشتیبان با مش��ارکت نمایندگان دستگاه 
ه��ای اجرایی، اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی، فرمانداری ها 
و بانک های عامل پرداخت کننده تس��هیلات اشتغالزایی، نظارت 

میدانی بر طرح های برخوردار از تسهیلات انجام می شود. 
آذر پناه تصریح کرد: س��قف وام قرض‌الحسنه اشتغالزایی فردی 
)مس��تقل( در س��ال ج��اری 150 میلی��ون توم��ان و کارفرمایی 
)پش��تیبان( حداکثر 4 میلیارد تومان قرض الحس��نه با کارمزد 4 

درصد است.

اختصاص ۲۷۰ میلیارد تومان اعتبار مشاغل خانگی به استان تهران

رشد فزاینده قیمت ها باید مهار شود

 کارکردن در بنگاه‌های تولیدی
 خواهان ندارد

 ضرورت حمایت اجتماعی و بیمه ای از شاغلان 
در مشاغل غیررسمی

مدتی اس�ت که بن�گاه های تولی�دی دچار کمبود 
نیرو هس�ت؛ برخی از تحلیل گران دلیل این موضوع 
را دس�تمزد پایین و برخی دیگ�ر تغییر فرهنگ کار 

می دانند.
ب��ه گ��زارش خبرن��گار اقتص��ادی خبرگزاری تس��نیم، 
دستمزد پایین و عدم همخوانی هزینه های سبد معیشت 
با دس��تمزد دریافتی کارگران باعث ش��ده است که رغبت 

آنها به مشاغلی با حقوق وزارت کار کاهش یابد.
از سوی دیگر با توجه به تغییرات مشاغل طی سال های اخیر، جوانان ترجیح می دهند به جای 
اینک��ه چندین س��اعت در روز را در محل کار و زیر نگاه و دس��تورات بعض��ا زورگویان کارفرمایان 
س��پری کنند و در پایان ماه حقوق اندکی دریافت کنند، انرژی خود را در مشاغل با درآمد بهتر و 

بدون دردسر صرف کنند.
دس��تمزد قانونی مطابق قانون کار به قدری کم اس��ت که اغل��ب کارگرانی که مطابق قانون کار 
حق��وق دریافت می کنند، به منظور جبران کس��ری درآمد خ��ود در چند جای متخلف به صورت 

همزمان مشغول باشند تا از پس هزینه های زندگی بر بیایند.
داود جوانی، نماینده کارفرمایان در شورای عالی کار در گفت‌و‌گویی در این خصوص، بیان کرده 
اس��ت: نیروی جوان در حال حاضر به بنگاه‌های تولیدی نمی رود،‌ حتی اگر دستمزد ماهانه 12 تا 
15 میلیون تومان هم بدهیم، چون به س��مت کارهای واسطه‌گری و مشاغل آسان مثل کارکردن 
با گوش��ی یا لپ تاپ یا اسنپ بروند ولی به کارخانه تولیدی نمی‌روند،‌ لذا فرهنگ کار تغییر کرده 

است.
وی گفت: برخی کارفرمایان حتی حاضرند که مزد بیش از حداقل دستمزد کارگری بپردازند، ‌اما 
نیروی جوان نمی‌پذیرد و سر کار نمی‌رود، برای پر کردن ظرفیت خالی بنگاه‌ها باید کارگر موجود 

باشد و حاضر به کار کردن باشد.
جوان��ی ادام��ه داد: ظرفیت خالی بنگاه‌های تولید به خاطر ع��دم توان در صادرات کالای داخلی 
به خاطر ضعف در رقابت در کیفیت و قیمت با مش��ابه خارجی اس��ت،‌ تقاضای داخلی هم محدود 
است،‌ لذا کالای تولیدی متقاضی ندارد. یکی از موارد عدم تکمیل ظرفیت اسمی کارخانه‌ها کمبود 
نیروی فنی و تکنسین است. کمبود سرمایه در گردش برای واحدهای تولیدی و کمبود مواد اولیه 

از موانع تکمیل ظرفیت تولید است.

رئی�س کانون عال�ی انجمن‌های صنفی کارگری کش�ور 
گفت: متأس�فانه بیش از نیمی از ش�اغلان کش�ور مطابق 
با آمار مرکز آمار در بخش غیر رس�می ش�اغلند و از کف 

حمایت‌های اجتماعی و بیمه ای و... محرومند.
س��میه گلپور, رئیس کانون عالی انجمن‌های صنفی کارگری 
کش��ور در گفت وگو ب��ا خبرنگاراقتصادی خبرگزاری تس��نیم؛ 
با اش��اره به اینک��ه ب��ازار کار در معرض تحولات بزرگی اس��ت 
ک��ه از حیث مقیاس مش��ابه گذار از عصر کش��اورزی به صنعت 
اس��ت افزود: پیشران های این تحول ش��امل فناوری اطلاعات و 

ارتباطات بخصوص هوش مصنوعی طی 10 تا 20 سال باعث تغییر اشکال بسیاری مشاغل می شود که تا 60 
درصد هم تخمین زده ش��ده؛ همچنین توسعه سکوهای اشتغال شکل فعالیت نیروی کار را تغییر می دهد و 
بسیاری از کارهای خدماتی بر روی سکوها مستقر می‌شوند. در این شرایط کارگاه یا مکان ثابت برای نیروی 

کار معنایش را از دست می دهد.
وی ادامه داد: سیالیت جهانی نیروی کار با مهاجرت گسترده بین کشورها سبب میشود که در برخی مشاغل 
با مازاد و در برخی مش��اغل عمدتاً تخصصی با کمبود نیروی کار مواجه ش��ویم. از س��وی دیگر تغییر ش��کل 

قراردادها در اثر عوامل فوق به سمت خویش فرمایی و قراردادهای موقت و محدود پیش خواهد رفت.
گلپور افزود: مجموع این عوامل منجر به چالش های وخیمی خواهد شد از جمله بحران بیمه ها و صندوق 
های تامین اجتماعی به علت کاهش ورودی نس��بت به تعهدات، بحران س��رمایه انسانی بخصوص در مشاغل 
تخصصی جدید به علت عدم تناسب شیوه آموزش، جذب و ارتقای سنتی ما با جهان متغیر سده 13، بحران 
تنظیم روابط کار به علت کاهش نقش کارگاه ها، تغییر ش��کل قراردادها، کاهش تعهد کارفرماها و س��یالیت 
کارگرها.رئیس کانون عالی انجمن های صنفی کارگری کشور با بیان ضرورت نقش دولت در این فرایند تأکید 
کرد: با این اوصاف وزارت کار نیاز به تدوین نقشه راه کار و اشتغال برای بازه ده ساله آتی را دارد. باید جایگاه 
خود را با فناوری پایه شدن مشاغل بازتعریف کند. مسئولان باید بدانند که نیروی کار نیازمند آموزش به روز 
اس��ت. نیروی کار امروز 20 درصد زمانش را صرف بازآموزی مس��تمر نکند، عملًا در بازار کار نوین جایگاهش 
را از دس��ت می دهد، متوجه نیس��تند که تحول بازار کار، کارخانه ها و کارگاه ها در دسترس��ی به نیروی کار 
متخصص چالش بزرگی دارند. مس��ئولان  فقط به افزایش آمار اش��تغال از طریق مشاغل ساده و غیرتخصصی 
می اندیش��ند و راهکارش��ان هم استثمار نیروی کار توسط کارفرما است. متأس��فانه بیش از نیمی از شاغلان 
کش��ور مطابق با آمار مرکز آمار کش��ور در بخش غیررسمی شاغلند و از کف حمایت‌های اجتماعی و بیمه ای 

و... محرومند. ضرورت دارد که دولت اقدام جدی در این باره داشته باشد.

»میدری« وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی شد
ش�ورای  مجل�س  نماین�دگان 
اسلامی به احم�د می�دری وزیر 
و رف�اه  کار  تع�اون،  پیش�نهادی 

اجتماعی رای اعتماد دادند.
به گزارش ایسنا، نمایندگان مجلس 
شورای اسلامی با ۱۹۱ رای از مجموع 
۲۸۸ رای ماخ��وذه ب��ه احمد میدری 
ب��رای تصدی وزارت تعاون، کار و رفاه 

اجتماعی اعتماد کردند و بدین ترتیب او وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی شد.

وزیر کار: 

اجرای قانون حمایت از معلولین را دنبال می‌کنیم
وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
گفت: ب�ا پیگی�ری تامی�ن منابع 
حمای�ت از جامع�ه معلولی�ن و با 
مش�ارکت و هم�کاری خ�ود این 
اف�راد ش�اهد جهش�ی در تحقق 

عدالت اجتماعی خواهیم بود.
ب��ه گ��زارش خبرگ��زاری تس��نیم، 
احم��د میدری، وزیر تعاون، کار و رفاه 

اجتماعی با بیان اینکه بس��یاری از مراک��ز نگهداری معلولان با کمک خیرین ایجاد 
ش��ده و مدیریت می‌شود، افزود: یکی از مس��ائل مهم کشور در حوزه تحقق عدالت 

اجتماعی اجرای قوانین مرتبط با معلولین است.
وی گفت: منابع لازم بر اساس مصوب مجلس به حوزه معولین تعلق پیدا نکرده و 

باید تلاش کنیم این موارد به صورت ویژه در دستور کار قرار گیرد.
میدری تاکید کرد: محیط خانواده بهترین محل برای نگهداری معولین است و با 

تامین منابع و حمایت از خانواده ها می توان بسیاری از هزینه ها را کاهش داد.
وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی اظهار داش��ت: قوانین خوبی در س��ال های اخیر 
برای توسعه عدالت اجتماعی تصویب شده و تمرکز بر اجرای دقیق آن ها را دنبال 

می کنیم.

معاون وزیر کار:

 نگاه به کار و کارگر 
در فرهنگ غربی ابزاری است

معاون امور فرهنگی و اجتماعی 
وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
گف�ت: کارگر ارزش ذاتی دارد؛ اما 
در دنی�ای مادی غرب، نگاه به کار 

و کارگر ابزاری است.
به گزارش خبرگ��زاری مهر، محمد 
چکش��یان در نخس��تین نشس��ت از 
سلسله نشس��ت‌های علمی، تخصصی 

فرهنگ کار با عنوان »فرهنگ کار؛ ضرورت تقویت پشتوانه فکری، نظری« با اشاره 
ب��ه دغدغه موجود برای جری��ان تولید علم و محتوا در حوزه فرهنگ کار گفت: کار 
ارزش ذاتی دارد و در فرهنگ ملی و دینی ما به خودی خود ارزش��مند است اما در 

دنیای مادی، نگاه به کار و کارگر ابزاری است.
معاون فرهنگی و اجتماعی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی افزود: کار، نقش��ی 

مؤثر در رشد اقتصادی، ارتقای سرمایه اجتماعی و توسعه کشور دارد.
وی با اش��اره به نقش بی‌بدیل کار در رش��د اقتصادی، ارتقای س��رمایه اجتماعی 
و بالا رفتن توس��عه در ارکان مختلف کش��ور گفت: هر چقدر کار و تلاش بیش��تر 
ش��ود، توسعه کش��ور نیز بالاتر خواهد رفت و این همان اثر کار در بهره‌وری و رشد 

اقتصادی است.
چکش��یان با تاکید ب��ر نقش کار در س�المت جامعه و جلوگیری از آس��یب‌های 
اجتماعی، گفت: بس��یاری از آسیب‌های اجتماعی ناشی از بیکاری است و کار عامل 

جلوگیری از این مسئله است‌.
وی با اش��اره به نقش کار در تربیت انس��ان افزود: زمانی که انس��ان کار می‌کند، 
رش��د یافته و ساخته می‌شود. ش��هید مطهری کار را یکی از عوامل مهم در تربیت 

انسان می‌داند.
مع��اون فرهنگی و اجتماعی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی با اش��اره به رابطه 
مس��تقیم توس��عه اقتصادی با رش��د تولید گفت: در این زمینه رهبر معظم انقلاب 
اسلامی امسال را سال جهش تولید با مشارکت مردم نام نهادند. در این رابطه اصل 
تولید، مقوله مهمی اس��ت که باید بدان پرداخته ش��ود و مهمترین مانع تولید نیز 

موانع فرهنگی هستند.
چکشیان افزود: توجه مدیران به نیروی کار نیز از دیگر نکات مهمی است که باید 
به آن اشاره کرد. خود نیروی کار ماهر نیز از دیگر مصادیق رشد تولید با مشارکت 

مردم است.
وی با بیان اینکه در حوزه فرهنگ کار نیازمند به پشتوانه‌های جریان فکری نظری 
هستیم، گفت: رابطه بین تلاش و درآمد، رابطه بین سبک رهبری مدیران و فرهنگ 
کار، رابطه بین احساس مفید بودن و فرهنگ کار از جمله جریان‌ها هستند که باید 
پیگیری ش��وند. امروز برای ارتقای فرهنگ کار به دو بال »نخبگانی« و »فرهنگی، 

هنری و رسانه‌ای« نیاز داریم تا کار و تلاش در جامعه رونق یابد.
در این نشس��ت »علیرضا کلانتر مهرجردی« معاون فرهنگی جهاد دانشگاهی نیز 
با اش��اره به حضور جهاد دانشگاهی و وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی در شورای 
فرهنگ عمومی، افزود: تفاهم بسیار خوبی برای ترویج فرهنگ کار بین این دو نهاد 
ایجاد شده و امروز در حوزه تقویت کار، اقدامات شاخصی را با وزارت کار با رویکرد 

دانشگاهی انجام می‌دهیم که نشست امروز نیز برگرفته از این نگاه است‌.
وی با اشاره به وجود برخی از اقدامات و مجموعه کنشگری‌های ضد فرهنگ کار 
افزود: باید این اقدامات شناسایی و مرتفع شود. همچنین، نهادهای مربوط به مقوله 

کار نیز باید به نقاط قوت و ضعف فرهنگ کار در جامعه بپردازند.
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