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براب�ر آخری�ن آمارها بیش از ۱۳ ه�زار و ۵۰۰ 
تش�کل کارگری و کارفرمای�ی در حال فعالیت 
هستند که در پیگیری مطالبات کارگران و حل 

و فصل مشکل بنگاه ها نقش بسزایی دارند.
به گزارش ایس��نا، تشکل های کارفرمایی و کارگری 
بازوان توانمند وزارت کار به شمار می روند که تشکیل 
و توسعه آنها می تواند زمینه افزایش بهره وری، ارتقای 
کیفیت تولید و بهبود عملکرد واحدهای تولیدی را به 

دنبال داشته باشد.
از نگاه کارشناس��ان، حضور نمایندگان تشکل های 
کارگری و کارفرمایی در سازمان ها و شوراهایی نظیر 
س��ازمان تامین اجتماعی، ش��ورای عالی کار، شورای 
عالی حفاظت فنی، ش��ورای عالی اش��تغال و مراجع 
تشخیص و حل اختلاف در پیگیری حقوق و مطالبات 

جامعه کارگری و کارفرمایی موثر است.
ب��ه همین منظور تش��کیل انجمن ه��ای صنفی از 
س��وی کارگران و کارفرمایان، در تامین امنیت شغلی 
و حمای��ت حقوقی و صنفی کارگران و نظم بخش��ی 
ب��ه روابط میان کارگران و کارفرمایان نقش بس��زایی 

دارد.
ب��ر اس��اس اع��لام وزارت کار، هم��ه واحده��ای 
زیرمجموعه وزارت تع��اون، کار و رفاه اجتماعی باید 
مطابق فصل ششم قانون کار و ماده ۱۳۱ این قانون، 
به منظ��ور حفظ حقوق و منافع مش��روع و قانونی و 
بهبود وضع اقتصادی کارگران و کارفرمایان، گسترش 
تشکل در واحدها را عملیاتی کنند تا تشکل ها بتوانند 

از ظرفیت های قانونی به این منظور استفاده کنند.
در همین راس��تا علی حس��ین رعیتی فرد � معاون 

رواب��ط کار وزارت تع��اون، کار و رف��اه اجتماعی - از 
ش��کل گیری بیش از ۱۳ هزار و ۵۰۰ تشکل کارگری 
و کارفرمایی در کش��ور خبر داده و گفته است: از این 
تعداد بیش از ۱۱ هزار تشکل کارگری و مابقی تشکل 
کارفرمایی هس��تند. هم اکنون ۵ تش��کل ذیل فصل 
قانون کار تعریف ش��ده اند که ۳ تشکل کارگری و ۲ 

تشکل کارفرمایی را شامل می شوند.
ب��ه گفته وی مطاب��ق آمارها، کانون عالی ش��ورای 
اسلامی کار دارای ۲۰۲۶ کانون در ۲۹ استان، کانون 
عالی انجم��ن صنفی کارگ��ران ۱۶۶۳ کانون در ۲۰ 
اس��تان و مجمع عالی نماین��دگان کارگری با ۶۸۵۰ 

کانون در ۲۰ استان فعالیت دارند.

رعیتی فرد معتقد اس��ت: تش��کل های کارگری در 
پیگی��ری و تحقق مطالبات کارگ��ران از قبیل بیمه، 
حقوق و دس��تمزد و وضعیت قراردادها نقش دارند و 
تش��کل های کارفرمایی نیز به حل و فصل مش��کلات 
بنگاه ها و واحدهای تولی��دی و مطالبات کارفرمایان 

کمک می کنند.
در همین راستا حمید حاج اسماعیلی � کارشناس 
روابط کار - در گفت وگو با ایس��نا، درباره اثرگذاری و 
نقش آفرینی تشکل ها در کشور می گوید: تشکل های 
کارفرمای��ی و کارگ��ری ظرفیت و پتانس��یل بالایی 
دارن��د و می توانن��د در مس��ایل مختلف��ی همچون 
آم��وزش نیروی کار، اطلاع از تعداد کارگران بنگاه ها، 

پیگیری وضعیت قراردادهای کار، حقوق و دس��تمزد 
و شناس��ایی کارگاه های غیرمجاز و بنگاه های راکد و 

غیرفعال ایفای نقش کنند.
وی معتقد اس��ت: تشکل ها به عنوان بازوان اجرایی 
وزارت کار می توانن��د در پیگیری و انجام ماموریت ها 
و تحقق برنامه های وزارت کار به کمک بیایند از این 
رو با توجه به رویکرد دولت چهاردهم مبنی بر رعایت 
اصل س��ه جانبه گرایی و مش��ارکت جمع��ی، انتظار 
می رود به نحو شایس��ته از ظرفیت تشکل ها استفاده 

شود.
این کارش��ناس روابط کار خاطرنشان کرد: با توجه 
به آنکه تش��کل ها از نزدی��ک در جریان موضوعات و 
مس��ایل اقتصادی و روز کارگران و کارفرمایان مواجه 
هستند بهتر می توانند به واسطه مشارکت و تخصصی 
خود در تصمیم گیری ها و تصمیم سازی ها مفید واقع 

شوند.
مطابق ماده ۱۳۱ قانون کار به منظور حفظ حقوق 
و مناف��ع مش��روع و قانونی و بهبود وض��ع اقتصادی 
کارگ��ران و کارفرمایان، کارگران مش��مول قانون کار 
و کارفرمایان یک حرفه یا صنعت می توانند نسبت به 

تشکیل انجمن صنفی اقدام کنند.
ب��ه گزارش ایس��نا، کارشناس��ان تاکی��د دارند در 
مجموعه ها و بنگاه هایی که همراهی و تعامل نزدیک 
میان کارگر و کارفرما برقرار اس��ت و بیان مشکلات و 
مطالبات در سایه همدلی صورت می گیرد، اختلافات 
کارگ��ری و کارفرمایی ب��ه ندرت دیده نمی ش��ود و 
نیروهای کار در محیطی به دور از تنش و درگیری و 

با حس آرامش و امنیت به کار و تولید می پردازند.

س�خنگوی ات�اق اصناف ایران، ضمن اش�اره به اینک�ه از جمله 
بزرگترین مشکلات ما طی سال های اخیر در بازار، نحوه مدیریت 
نرخ ارز بوده و نوس�انات بازار ارز هم�واره تاثیر غیر قابل انکاری 
در افزایش قیمت ها داشته است، در تشریح درخواست اصناف از 
تی�م اقتصادی دولت چهاردهم تاکید ک�رد که با مدیریت نرخ ارز 

گشایش در فضای کسب و کار ایجاد خواهد شد.
به گزارش ایسنا، مهدی امیدوار اظهار کرد: تسهیل گری در فضای کسب 
و کار، تنها تسریع در صدور مجوزها نیست؛ بلکه دولت بایستی با مدیریت 
ارز و ایجاد ثبات اقتصادی زمینه رونق فضای کسب و کار و ایجاد آرامش 
در بازار را س��بب شود.سخنگوی اتاق اصناف ایران، خاطرنشان کرد: پس 
از کسب رای اعتماد وزرای پیشنهادی از سوی مجلس شورای اسلامی و 
مشخص ش��دن چهره کابینه دولت چهاردهم، بخش خصوصی کشور در 
راس��تای رویکردهای دولت جدید، خ��ود را آماده نقش آفرینی موثرتر در 
نظام اقتصادی کشور می کند؛ موضوعی که تحقق آن نیازمند توجه ویژه 

دولت به انتظارات و مطالبات فعالان اقتصادی بخش خصوصی است.
این عضو هیات رئیسه اتاق اصناف ایران تصریح کرد: یکی از بزرگترین 
مش��کلات ما در بازار طی س��الیان اخیر؛ مدیریت نرخ ارز و بازار ارز بوده 

اس��ت؛ به جرات می توان گفت که ۷۰ درصد واردات کش��ور یا مربوط به 
مواد اولیه یا کالاهای واس��طه ای است؛ بنابراین نوسانات بازار ارز همواره 

تاثیر غیر قابل انکاری در افزایش قیمت ها داشته است.
وی افزود: از س��وی دیگر، طی سال های اخیر بحث کاهش ارزش پول 
ملی نیز مطرح بوده که این مهم خود سبب تضعیف قدرت خرید مردم و 

کاسته شدن توان تولیدکننده شده است؛ متاسفانه مجموعه این اتفاق ها 
باعث شده که  قدرت انتخاب از تولیدکننده و مصرف کننده گرفته شود؛ 
بنابراین ضروریست که دولت ها ورود صحیحی به حوزه مدیریت ارز داشته 
باشند.امیدوار ضمن اشاره به اعمال برخی سیاست های ارزی در سال های 
اخیر، یادآور شد: در سال ۱۳۹۷ که دولت با کمبود شدید ارز مواجه بود، 
شرایط سختی را برای دریافت کنندگان ارز اعمال کرد؛ این موضوع سبب 
شد تا وارد کنندگان متحمل هزینه های سنگینی از جمله جریمه دموراژ 
کشتی، رسوب کالا در گمرک و دپو شدن اجناس شوند. در نهایت دولت 
به منظور مدیریت ارز و حمایت از تولید اقدام به ممنوعیت واردات کرد، 
اما از آنجایی که تولید ما کفاف مصرف داخل را نمی دهد، تمایل عمومی 
به استفاده از کالای قاچاق افزایش یافت. چراکه اجناس قاچاق با کیفیت 

بهتر با قیمت کمتر به دست مردم می رسید.
س��خنگو اتاق اصن��اف ایران تصریح ک��رد: بر این اس��اس دولت وقت، 
نتوانس��ت به اس��م جلوگیری از واردات، صنعت تولی��د را تقویت کند؛ از 
همین روی هم ما اصناف کش��ور معتقد هستیم که دولت به جای اینکه 
انرژی و پتانس��یل های خود را برای کنترل بازار صرف کند، در وهله اول 

باید به دنبال تنظیم گری در نظام عرضه و تقاضا باشد.

درخواست اصناف از تیم اقتصادی دولت چهاردهم:
گشایش در فضای کسب و کار با مدیریت نرخ ارز

تشکل ها تا چه حد در پیگیری مطالبات کارگران موثرند؟

اسماعیلی: توجه به منزلت آحاد جامعه از مهمترین 
ماموریت های وزارت کار است

از سوی سازمان هدفمندی یارانه ها؛

عدم پرداخت مستمری برخی مستمری بگیران بهزیستی تکذیب شد

یکی از نمایندگان مجلس ش�ورای اس�لامی توجه 
به منزلت آحاد جامع�ه را از مهم ترین ماموریت های 
وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی عنوان متولی امور 
اجتماع�ی و همچنین کمیس�یون اجتماعی مجلس 

عنوان کرد.
مهدی اس��ماعیلی در گفت وگو با ایس��نا توجه به منزلت 
جامع��ه را مهم تری��ن اولوی��ت وزارت تع��اون، کار و رفاه 
اجتماع��ی عن��وان کرد و گف��ت: حوزه اجتماع��ی یکی از 
بزرگترین حوزه های کاری جامعه بش��ری است و در کشور ما نیز همین وضعیت را دارد؛ بر همین 
اس��اس مهمترین ماموریتی که هم کمیس��یون اجتماعی مجلس و ه��م وزارت تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی )تکاور( باید دنبال کند بیشتر به منزلت آحاد جامعه باز می گردد؛ توجه به معیشت مردم 

و توانمند سازی جامعه و برخورداری از عدالت اجتماعی از جمله این اقدامات است.
وی برخورداری آحاد جامعه از بیمه همگانی و توجه به منزلت بازنشستگان را از دیگر اولویت های 
اجتماعی کش��ور دانست و تاکید کرد: بس��یاری از هولدینگ ها و زیرمجموعه های شرکت سرمایه 
گ��ذاری تامین اجتماعی )شس��تا( وزارت کار نظیر می توانند نق��ش مهمی در تولید و رفع بیکاری 

ایفا کند.
این نماینده مجلس با تاکید بر اینکه در مجلس ش��ورای اس��لامی کمیسیون اجتماعی ماموریت 
بزرگ��ی را دنب��ال می کند، اظهار کرد: باید از ظرفیت های وزارت تعاون و کمیس��یون اجتماعی در 

راستای تحقق اهداف مورد نظر کشور بهره مندی لازم را ببریم.

س�ازمان هدفمندی یارانه ها طی اطلاعیه ای خبر عدم 
پرداخت مس�تمری برخ�ی معلولان و مس�تمری بگیران 

بهزیستی را تکذیب کرد.
به گزارش خبرگزاری مهر به نقل از سازمان هدفمندی یارانه ها، 
اخباری در فضای مجازی توس��ط برخ��ی گروه ها، مبنی بر عدم 
پرداخت مس��تمری برخی معلولان و مستمری بگیران بهزیستی 
توسط این س��ازمان منتشر شده و علت آن را پرداخت مستقیم 

مستمری از اول سال توسط سازمان مذکور عنوان کرده اند.
در این خصوص لازم به ذکر اعتبار مصوب مس��تمری بگیران 

س��ازمان بهزیستی در جدول ۱4 قانون بودجه سال ۱4۰۳ مبلغ 2۳/4 هزار میلیارد تومان است که علی رغم 
ع��دم تحق��ق نیمی از منابع هدفمندی و صراحت بند )2( تبص��ره )۸( قانون بودجه ۱4۰۳ مبنی بر پرداخت 
مصارف هدفمندی به نسبت وصولی منابع آن، لیکن در ۵ ماه گذشته مبلغ ۱۰/4 هزار میلیارد تومان معادل 

۱۰۵ درصد سهم مصوب پرداخت شده است.
لذا همان گونه که ملاحظه می شود اعتبارات سازمان بهزیستی حتی مازاد بر سهم مصوب نیز پرداخت شده 

آن هم در شرایطی که سازمان هدفمندی به شدت در مضیقه مالی است.
همچنین پرداخت مس��تقیم توسط سازمان هدفمندی نیز تکلیف قانون بودجه سال جاری است که در بند 
)2( تبصره )۸( تصریح ش��ده و بر این مبنا، ضمن شفاف س��ازی پرداخت، باعث می شود مستمری مذکور به 

موقع و بدون کم و کاست به دست ذی نفع نهایی برسد.
بنابراین نشر اخبار در خصوص قطع پرداخت مستمری مددجویان واجد شرایط که توسط سازمان بهزیستی 

کشور به سازمان هدفمندی معرفی می شوند، بی اساس است.

افزایش نرخ بیکاری در اقتصادهای بزرگ جهان
موسس�ه رتبه بندی فیچ اعلام کرد 
ن�رخ بی�کاری در ۶ م�اه گذش�ته در 
تعدادی از اقتصادهای بزرگ توس�عه 

یافته افزایش یافته است.
به گزارش ایسنا، آژانس رتبه بندی اعلام 
کرد نرخ بیکاری در ایالات متحده، بریتانیا، 
کانادا، آلمان، اس��ترالیا و سوئیس در حال 
افزایش است.نرخ بیکاری در ایالات متحده 

در ماه جولای از ۳.۵ درصد در س��ال گذش��ته به 4.۳ درصد افزایش یافت، در حالی که در 
بریتانیا از ۳.۸ درصد در ماه نوامبر 2۰2۳ به 4.2 درصد در ماه مه صعود کرد.

بی��کاری در کانادا، از پنج درصد در ماه ژانوی��ه 2۰2۳ به ۶.4 درصد در ماه جولای جهش 
کرد و آلمان از 2.۹ درصد در مه 2۰2۳ به ۳.4 درصد در ماه ژوئن رسید.این نرخ در استرالیا 
از ۳.۵ درص��د در ماه ژوئن 2۰2۳ به 4.2 درص��د در ماه جولای افزایش یافت و نرخ بیکاری 
در سوئیس از 2 درصد در ماه ژوئن 2۰2۳ به 2.۵ درصد در جولای صعود کرد.بانک مرکزی 
اروپا، بانک مرکزی انگلیس، بانک ملی س��وئیس و بانک کانادا همگی در 2 تا سه ماه گذشته 
نرخ بهره را کاهش داده اند و بازدهی ۱۰ س��اله ایالات متحده به دلیل پیش بینی کاهش نرخ 
بهره فدرال رزرو در آینده نزدیک کاهش یافته اس��ت.اکونومی گزارش کرد، بیکاری بر اساس 
استانداردهای تاریخی پایین است، اما کاهش شرایط بازار کار کاهش فشار از تورم دستمزدها 
را آغاز کرده اس��ت. این مورد به بانک های مرکزی در اقتصادهای پیش��رفته کمک می کند تا 

کاهش نرخ بهره را توجیه کنند و اکنون سرعت بیشتری گرفته است.

نجات از فقر؛ انتظار کارگران از وزیر جدید کار
عضو کارگری شورایعالی کار از وزیر 
کار خواس�ت با بازگش�ت ب�ه قانون، 
مقدم�ات خروج کارگ�ران از زیر خط 

فقر را فراهم سازد.

خبرگزاری  خبرنگاراقتصادی  گزارش  به 
تسنیم، "توس��عه تش��کل های کارگری و 
کارفرمایی" و "گس��ترش سه جانبه گرایی 
در ح��وزه رواب��ط کار" از جمله وعده های 

احمد میدری, وزیرتعاون, کار و رفاه اجتماعی قبل از دریافت رأی اعتماد از مجلس بود.
نمایندگان کارگران همواره به گس��ترش تش��کل ها و تقویت تش��کل ها در جهت افزایش 

قدرت چانه زنی و تحقق مطالبات کارگران  تأکید دارند.
آیت اس��دی، عضو کارگری ش��ورایعالی کار خطاب به وزیرکار در گفت وگویی بیان کرده 
است: متاسفانه امروز جامعه ی کارگری کشور علیرغم کار و زحمت فراوان در دام فقر گرفتار 
ش��ده است. س��طح معاش جامعه ی کارگری آن چنان تنزل پیدا کرده که می توان با قاطعیت 
گفت اکثریت کارگران شاغل و بازنشسته امروز زیر خط فقر هستند و فقیر محسوب می شوند 
ل��ذا آقای میدری که در این زمینه تحقیقات خوبی انج��ام داده، باید از راهکارهای اجرایی و 

کارا برای زدودن فقر از چهره جامعه کارگری کشور استفاده کند.

اس��دی در ادامه در ارتباط ب��ا توقعات کارگران از وزیر جدی��د کار گفت: کارگران نیازمند 
راهکارهای اجرایی و پایبندی به قانون برای بهبود س��طح معاش خود هس��تند؛ از وزیر کار 
آینده توقع داریم با بازگشت به قانون، مقدمات خروج کارگران از زیر خط فقر را فراهم سازد. 
آقای میدری حالا که به عنوان وزیر کار انتخاب شده است باید به همان اصول و عقایدی که 
در تحقیقات علمی خود دنبال کرده، در عمل پایبند باش��د و نقش مدافع کارگران را برعهده 

بگیرد.
اس��دی در ادامه ب��ا تاکید بر اینکه »تامین اجتماعی و مش��کلات و چالش های آن یکی از 
بحث های اصلی ست که باید به آن پرداخته شود« گفت: این روزها بحث تامین اجتماعی، یک 
مسئله حساس است و اگر نتوانند درست عمل کنند، بحران های این سازمان فراگیر می شود 
و دامان کارگران ش��اغل و بازنشس��ته را می گیرد؛ باید بپذیریم بحران در تامین اجتماعی به 

معنای یک بحران اجتماعی عمیق است که همه کشور را درگیر می سازد.
به گفته این فعال کارگری، مدیریت تامین اجتماعی بایستی یک مدیریت غیرسیاسی باشد 

و بایستی این صندوق از دعواهای سیاسی و زدوبندهای جناحی دور بماند.
عضو کارگری شورایعالی کار به اهمیت بحث درمان کارگران شاغل و بازنشسته پرداخت و 
گفت: امروز درمان به یکی از دغدغه های اصلی جامعه کارگری بدل شده؛ در طول سال های 
اخی��ر درمان رایگان به تدریج رنگ باخته و پرداخ��ت از جیب کارگران افزایش یافته؛ ضمن 
اینک��ه ب��ا کاهش چتر حمایتی بیمه، بس��یاری از داروها از ش��مول بیمه خارج ش��ده اند؛ ما 
خانواده های��ی را می بینی��م که بیش از نیمی از درآمد ماهانه خود را برای دارو و درمان صرف 
می کنند و این روند باید تغییر کند.یکی دیگر از مسائل مهم، لزوم ارتقای جایگاه تشکل های 
کارگری س��ت که به گفته اس��دی، تشکل های مس��تقل کارگری باید در کش��ور پا بگیرند و 

قدرتمند شوند؛ آزادی عمل تشکل یابی باید به رسمیت شناخته شود.
وی افزود: تش��کل های کارگری قدرتمند، به نفع تولید و رش��د اجتماعی س��ت؛ تش��کل ها 
می توانند بازوان مشورتی و اجرایی قدرتمندی باشند و از بروز بسیاری از بحران ها جلوگیری 
کنند. اثرگذاری تشکل های کارگری در جهان امروز ثابت شده است؛ باید بگذارند تشکل ها به 

جایگاه شایسته خود دست یابند و مسئولیت های اجتماعی خود را برعهده بگیرند.
عضو کانون شورای عالی کار بر لزوم تلاش دولت برای حل مشکلات کارگران تأکید کرد و 
گفت: امروزه بحث قرارداد موقت دیگر جوابگو نیست و اگر این روند ادامه یابد نیروهای جوان 

به هیچ وجه حاضر به کار در شرکت ها و کارخانجات نیستند.
اسدی گفت: مباحث امنیت شغلی از دهه ۷۰ معضلاتی را برای جامعه کارگری ایجاد کرده 
است و هرساله این معضلات بیشتر شده اند و کارگرانی که به سن بالاتر می رسند به مشکلاتی 

چون اتمام قرارداد و قرارداد سفید و... می رسند.
وی افزود: این مسئله قطعاً نگرانی ها را بیشتر می کند و بهره وری کاری را نیز پایین می آورد، 
رهبر انقلاب نیز در دیدار با کارگران تأکیدات مهمی به دولت برای حل این مش��کلات بیان 
کردند. دولت های مختلف و مجالس گذشته در هفته کارگر این مباحث را به شکل ویژه دنبال 

می کنند و پس از این هفته، این امر را در بایگانی های خود می گذارند.
عضو کانون شورای عالی کار عنوان کرد: پیش از شهادت آیت الله رئیسی تلاش های خوبی 
در این زمینه انجام ش��د که امیدواریم دولت جدید نیز در زمینه حمایت از کارگران در این 

حوزه ها اقدامات مثبتی را به مرحله اجرا دربیاورد.
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 سازمان شهرستان ها از استان های فاقد نماینده
 نماینده فعال می پذیرد.
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