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مدیرعام�ل اتحادی�ه تعاونی ه�ای فرش 
دس�تباف، تامین مواد اولیه تولید فرش با 
نرخ ارز آزاد و بیمه قالیبافان را از مهمترین 

چالش های صنعت فرش بافی عنوان کرد.
عبدالله بهرامی, مدیرعامل اتحادیه تعاونی های 
فرش دستباف در گفت وگو با خبرنگاراقتصادی 
خبرگزاری تسنیم، با اشاره به مشکلات صنعت 
فرش گفت:متأس��فانه از طراحان ایرانی حمایت 
نمی ش��ود و این موضوع باعث ش��ده است که 

اکثر طراحان در حال رفتن به ترکیه هستند.
 وی با اش��اره به اینکه زمانی بزرگترین صادر 
کننده پش��م و ابریشم جهان بودیم گفت: امروز 
به واردات آن روی آورده ایم، به نحوی که سالانه 

چندین تن ابریشم وارد می کنیم.
مدیرعامل اتحادیه تعاونی های فرش دستباف 
بیان کرد: ایران در بحث تولید پش��م بزرگترین 
تولید کننده پش��م در جهان بود, اما با توجه به 
اینکه فرآوری نداریم, سالیانه حدود 65 میلیون 
تن پشم وارد می کنیم. اگر کسی در این حوزه 
توجه کافی داش��ت بدون شک صنعت نساجی 

دچار تحول عظیمی می شد.
بهرامی ب��ا بیان اینکه در ای��ن حرفه حداقل 

2میلی��ون بافنده وجود داش��ت گف��ت: حدود 
6میلیون نفر از این محل ارتزاق می کردند.عدم 

س��رمایه گذاری در بخش فرآوری پشم در کنار 
س��ایر مس��ائل وجود داررد. در بحث مواد اولیه 
نیز مش��کل داریم.اگر روی فراوری پشم داخلی 
سرمایه گذاری انجام گیرد نیازی به واردات مواد 

اولیه فرش نداریم.
مدیرعام��ل اتحادیه فرش دس��تباف بر لزوم 
حمایت قالیباف��ان و بافندگان فرش تاکید کرد 
و گف��ت: درآمد حاصل از فرش دس��تباف برای 
قالیباف��ان  اهمیت زیادی دارد چون در س��بد 
معیش��ت و کاهش هزینه ه��ای زندگی، امنیت 

اجتماعی و امنیت شغلی آنها اثرگذار است.
ب��ه گفت��ه مدیرعام��ل اتحادی��ه تعاونی های 
فرش دس��تباف، علاوه بر تحری��م های بیرونی، 
تحری��م های داخلی از جمله مصوبه تعهد ارزی 
بان��ک مرکزی و ع��دم حمای��ت از قالیبافان و 
صادرکنندگان باعث شد تا تولید فرش دستباف 
به یک سوم و صادرات آن به شدت کاهش یابد 
در حالی که هنر صنعت فرش دس��تباف علاوه 
بر ارزآوری برای کشور، اشتغالزایی و درآمدزایی 

برای قالیبافان به دنبال دارد.

رئیس کان�ون عالی انجمن های صنفی کارگران با اش�اره 
به اینکه دس�تمزد فعلی کفاف حت�ی ۵۰درصد هزینه های 
معیش�ت را نمی دهد گفت: انتظار داریم جلس�ه ش�ورای 
عالی کار تشکیل و علاوه بر بازبینی مزد ۱۴۰۳, بررسی در 

خصوص نرخ دستمزد ۱۴۰۴ آغاز شود.
ب��ه گ��زارش خبرنگاراقتص��ادی خبرگ��زاری تس��نیم، س��میه 
گلپ��ور، رئی��س کانون عال��ی انجمن های صنفی کارگ��ران ایران 
خط��اب به احم��د میدری, وزیرتع��اون, کار و رف��اه اجتماعی در 
بی��ان مطالب��ات کارگران گفت: تش��کل های کارگری نس��بت به 
حداقل دس��تمزد تعیین شده در س��ال 1403معترض بوده اند و 
صورت جلسات ش��ورای عالی کار را امضا نکرده اند. علت آن است 
که این دستمزد کفاف حتی 50درصد هزینه معیشت ماهانه یک 
خانواده کارگری را هم نمی دهد و متاس��فانه شورای عالی کار در 
 سال های گذش��ته اغلب به انتظارات بر حق کارگران کم توجهی

 نموده است. 
وی ادامه داد:ش��رایط به صورتی رقم خورد که حداقل دستمزد 
س��ال 1402حتی از نرخ دس��تمزد تعادلی بازار کار آزاد کارگران 
س��اختمانی و باغبانی هم کمتر تعیین ش��د و درنتیجه به اعتراف 
مسئولان وزارت کار چالشی عجیب بروز کرد و در برخی استان ها 

اعلام شد »کار هست ولی کارگر نیست«.

گلپور افزود:در س��ال 1403پس از اعتراضات فراوان نمایندگان 
جامعه کارگری در ش��ورایعالی کار، نهایتا با تصویب رقم افزایش 
35درصد، در بهترین حالت کف دستمزد با نرخ تعادلی بازار آزاد 
کار برابر ش��د! ما امیدواریم حضور جنابعال��ی این رویه را اصلاح 
کند، چراکه اگر بنا بر اتکا بر نرخ تعادلی بازار آزاد کار باشد، عملًا 
دیگر چه نیازی به تعیین کف دس��تمزد توس��ط شورای عالی کار 
می باشد! در واقع دستمزد هر کارگری به توان چانه زنی خود وی 
واگذار می ش��ود و عموم کارگران به ویژه کارگران س��اده خسران 

غیرقابل جبرانی می بینند. 
رئی��س کانون عالی انجمن های صنفی کارگران ایران ادامه داد: 
جامع��ه کارگری انتظ��ار دارد حضور جنابعال��ی که متخصص در 
حوزه مس��ائل کار و رفاه اجتماعی هس��تید، سبب شود در اسرع 
وقت جلسه شورای عالی کار تشکیل شود تا هم نرخ کف دستمزد 
سال 1403مورد بازبینی قرار گیرد و هم در خصوص نرخ دستمزد 

سال 1404مذاکره شود. 
وی گفت: ش��ما بهتر مطلع هستید که تشکیل جلسات شورای 
عالی کار در نیمه دوم اس��فند ماه، عملًا وزی��ر کار را در تنگنای 
کف حقوق و دس��تمزد تعیین ش��ده برای نی��روی کار دولتی در 
قان��ون بودجه قرار می دهد و ق��درت چانه زنی کارگران را کاهش 

می دهد. 
گلپ��ور بیان کرد: بویژه از س��ال 1397 رویه غلطی رایج ش��ده 
و هر س��ال باعث فقیر و فقیرتر ش��دن کارگران شده، که بهترین 
تعبیر برای آن س��رکوب دستمزد کارگران است. اگر بناست رویه 
فعلی سرکوب دس��تمزد کارگران اصلاح گردد، لازم است وزارت 
کار ابتکار عمل را در دست گیرد و هر چه سریعتر پیش از نهایی 
ش��دن لایحه بودجه 1404در دولت، جلسات ش��ورای عالی کار 
تشکیل دهد و مصوبات آن به سازمان برنامه و مجلس ارائه گردد 

تا در تعیین حقوق و دستمزد مورد توجه قرار گیرد.

دستمزدکارگرانکفافنصفهزینههایزندگیراهمنمیدهد

تامین مواد اولیه و بیمه قالیباف، ۲ چالش  پیش روی فرش دستباف

عضو شورای عالی کار در گفت وگو با مهر:

 تغییر مفاد بیمه بیکاری به  مشاغل سخت و زیان آور 
هم کشیده می شود

در گفت وگو با ایسنا مطرح شد

 بخش تعاون مهم ترین ظرفیت مغفول 
مانده در کشور

انجمن ه�ای صنف�ی  عال�ی  کان�ون  عض�و 
کارگران ایران گفت: تغییرات در مفاد قانونی 
بیمه بی�کاری، به این موضوع محدود نش�ده 
و به تغییرات مفاد قانونی مش�اغل س�خت و 

زیان آور هم کشیده می شود.
به گزارش خبرنگار مهر، در دولت سیزدهم سخن 
از پیش��نهاد کاه��ش مدت زمان اس��تفاده از بیمه 
بیکاری و امکان س��هیم شدن کارگران در پرداخت 

حق بیمه بیکاری بود.
در ماده 5 قانون بیمه بیکاری عنوان شده که حق 
بیمه بیکاری 3 درصد مزد بیمه ش��ده است که توس��ط کارفرما پرداخت می شود. در این اصلاحیه 

درخواست شده کارگران بخشی از حق بیمه بیکاری را بپردازند.
علیرض��ا میرغفاری، عضو کان��ون عالی انجمن های صنفی کارگران ای��ران درباره این موضوع به 
خبرن��گار مهر گفت: مس��اله بیمه بیکاری در کمیس��یون های زیرمجموعه هی��أت دولت در دولت 

سیزدهم در حال بررسی بود تا تغییراتی اعمال شود.
وی افزود: س��قف بیمه بیکاری از ابتدای فعالیت فرد تا دوره بازنشستگی 5 سال تعیین شده که 
پیش��نهاد این است به 3 س��ال تقلیل یابد؛ ضمن آنکه سخن از افزایش سهم کارگران در پرداخت 

حق بیمه بیکاری است.
ای��ن عضو ش��ورای عالی کار یادآور ش��د: در حال حاضر س��هم کارگ��ران از پرداخت حق بیمه 
7 درص��د و س��هم کارفرما 20 درصد اس��ت. ح��ق بیمه بیکاری نی��ز 3 درصد بوده ک��ه کارفرما 
 می پردازد. پیش��نهاد ش��ده این س��هم 4 درصد شود و این یک درصد به س��هم کارگران افزوده یا 

دولت بپردازد.
میرغفاری گفت: در صورت ادامه این بررس��ی در دولت چهاردهم باید در قالب لایحه در مجلس 

شورای اسلامی بررسی و پس از تصویب تبدیل به قانون شود.
عضو کانون عالی انجمن های صنفی کارگران ایران با گلایه از این رویه عنوان کرد: این تغییرات 
در مفاد قانونی به بیمه بیکاری محدود نخواهد شد و به مساله مشاغل سخت و زیان آور هم کشیده 

می شود؛ همان گونه که متأسفانه در افزایش سن بازنشستگی شاهد هستیم.

یک فعال تعاونی بر لزوم استفاده از ظرفیت مغفول 
مانده بخ�ش تعاون در کش�ور تاکید ک�رد و گفت: 
بخش تع�اون عدال�ت محورترین بخ�ش اقتصادی 
اس�ت که موجب تجمیع سرمایه های خرد مردمی و 

انجام فعالیت های بزرگ می شود.
عبدالله بهرامی در گفت وگو با ایسنا، اظهار کرد: درحال 
حاضر مهم ترین ظرفیت مغفول مانده در کشور استفاده از 
شبکه بزرگ تعاون است و باید توانمندسازی اتحادیه ها و 

تعاونی ها و به روزرسانی آنها در دستور کار قرار گیرد.
وی تصریح کرد: اگر می خواهیم جلوی رانتخواری گرفته و بس��اط دلالی و واسطه گری برچیده 
ش��ود، بهترین راه اس��تفاده از ظرفیت بخش تعاون است.این فعال تعاونی در توضیح بیشتر افزود: 
کمک به تعاون، اش��تغالزایی بالایی ایجاد می کند زیرا بخش تعاون به دلیل ماهیت و کارکردهای 
خود در ایجاد فرصت های ش��غلی و رفع بیکاری موثر است و می تواند با تجمیع سرمایه های خرد 
مردم��ی موجب انجام فعالیت های بزرگ اقتصادی ش��ود.بهرامی از بخ��ش تعاون به عنوان عدالت 
محورترین بخش اقتصاد کش��ور یاد کرد و گفت: س��ود حاصل از تمام ارکان بخش تعاون به خود 
جامعه هدف و کس��انی که عضو تعاونی ها و دس��ت اندرکار فعالیت های تعاونی هستند، برمی گردد. 
تعاونی ها در تمام گرایش ها اعم از تولید و توزیع، مصرف، مسکن و اعتبار در حال فعالیت هستند 

ولی آنطور که باید از ظرفیت مانده آنها استقاده نشده است.
به گفته وی بخش تعاون پس از ادغام س��ال وزارت تعاون در س��ال 1390 منزوی  و کوچک شد 
و علیرغم تصویب سیاس��ت های کلی اصل 44 به ویژه بند»ب« که به توسعه بخش تعاون در تمام 

زمینه ها تاکید داشت، نتوانست به جایگاه واقعی خود برسد.
این فعال تعاونی تصریح کرد: در بیشتر کشورهای جهان، تعاون و همکاری های جمعی در قالب 
یک وزارتخانه مس��تقل و مجزا ش��کل گرفته و اقتصاد تعاون شاکله اصلی اقتصاد این کشورهاست 
ولی در کش��ور ما با وجود قوانین مترقی و اس��ناد بالادستی، ظرفیت بخش تعاون به نحو شایسته 
مورد بهره برداری قرار نگرفته اس��ت.وی ابراز امیدواری کرد: در دولت چهاردهم که با نگاه و شعار 
عدال��ت محوری روی کار آمده اس��ت، بخش تعاون ب��ه جایگاه واقعی خود دس��ت یابد و از تمام 

ظرفیت ها و پتانسیل های شبکه تعاون در جهت منافع مردم و کشور استفاده شود.

 نقش کسب وکارهای آنلاین
 در کاهش نرخ بیکاری با نگاهی به گزارش سال دیجی کالا

ظهور استارتاپ ها، سقوط بیکاری
 یکی از اصلی ترین مس�یرهایی که 
ب�ه وی�ژه در دو ده�ه اخیر ب�ه کمک 
کس�ب وکارهای  آم�ده،  اش�تغالزایی 

دیجیتال است.
 یک��ی از اصلی ترین مس��یرهایی که به 
ویژه در دو دهه اخیر به کمک اشتغالزایی 
آم��ده، کس��ب وکارهای دیجیتال اس��ت. 
کسب وکارهای دیجیتال هم خود مشاغل 

جدیدی ایجاد کرده اند، هم بس��تری را فراهم کرده اند که کسب وکارهای دیگر از طریق آن ها 
شکل  گرفته یا توسعه یابند.آمارها نشان می دهد که در سال 1402 نرخ بیکاری به پایین ترین 
حد خود از سال 1357 به این سو رسیده است. آماری که پس از فراز و نشیب های گاه به گاه 

در طول سال های مختلف، از سال 1395 به طور پیوسته نزولی بوده است.
رشد اکوسیستم استارتاپی و کاهش نرخ بیکاری

  نس��بت نرخ بیکاری با وضعیت کلی اقتصاد در س��ال های گوناگون نسبت مستقیم ندارد. 
مثلا در س��ال های 13۸0 و 13۸1 که ش��رایط اقتصادی نسبتا مطلوب بود یا در سال 1395 
و همزمان با کاهش تورم و بهبود رش��د اقتصادی، نرخ بیکاری افزایش نشان می دهد. به این 
ترتیب می توان گفت که کاهش پیوس��ته نرخ بیکاری در ۸ س��ال گذش��ته، بیش از عملکرد 
اقتصادی دولت ها، حاصل عوامل بیرونی بوده اس��ت. یکی از این عوامل را می توان در رش��د 
اکوسیس��تم استارتاپی و کسب وکارهای مبتنی بر فناوری و اینترنت از اواخر دهه ۸0 ابتدای 

دهه 90 جست وجو کرد که محصول آن از سال 1395 به این سو در حال ثمر دادن است.
به عنوان مثال، دیجی کالا به عنوان یکی از اولین و شاخص ترین کسب وکارهایی از این دست، 
طبق آماری که در گزارش سال خود منتشر کرده، در طول 17 سال فعالیتش تعداد یک میلیون 
و 29۸ هزار و ۸99 شغل ایجاد کرده است! از این تعداد 12 هزار و 260 نفر در حال حاضر به طور 
مستقیم در دیجی کالا کار می کنند. دیجی کالا می گوید یک میلیون و 256 هزار و 1۸1 شغل نیز 
توسط فروشندگان همکار مارکت پلیس دیجی کالا ایجاد شده است. این عدد از ضرب کردن عدد 
3 به عنوان میانگین تعداد اشتغالزایی هر فروشنده در 41۸ هزار و 727 فروشنده ای است که در 
دیجی کالا فعالیت دارند و در واقع بیش از 400 هزار فروشنده به عنوان کسب وکارهای مستقل نیز 

از زیرساخت این مارکت پلیس استفاده می کنند.
بازدهی بالای اشتغالزایی دیجی کالا

در آمار اشتغالزایی در کسب وکاری مانند دیجی کالا سه نکته توجه را به خود جلب می کند؛ 
اول این که هزینه تامین این میزان اش��تغال فقط در س��ال 1402 حدود 12.5 هزار میلیارد 
تومان بوده اس��ت. در واقع اگر این عدد را بر تعداد اش��تغال ایجاد شده تقسیم کنیم، هزینه 
ایجاد هر شغل حدود 100 میلیون تومان محاسبه می شود. این عدد در مقایسه با هزینه مورد 
نی��از مش��اغل دیگر از رانندگی گرفته که حداقل نیاز به خرید ی��ک خودرو دارد تا راه اندازی 
یک فروشگاه حضوری با هزینه های بالای خرید، رهن، اجاره، دکور و ...، بازدهی بالای هزینه 

نسبت به اشتغال ایجاد شده را در کسب وکارهای مبتنی بر فناوری و آنلاین نشان می دهد.
شاید اولین چیزی که از عنوان »کسب وکار« در ذهن افراد شکل بگیرد، یک فروشگاه باشد. 
مرکز خرید ایران مال در تهران به عنوان بزرگترین مرکز خرید خاورمیانه حدود هزار فروشگاه 
دارد. اگ��ر آمار تعداد فروش��ندگانی را که ب��ا دیجی کالا همکاری می کنن��د در نظر بگیریم، 
مارکت پلِیسی مثل دیجی کالا فضایی معادل 41۸ ایران مال را برای فروش کالا می سازد. این 
ارقام نشان می دهد که میزان بازدهی یک مارکت پلیس از نظر نسبت سرمایه گذاری و میزان 

اشتغالزایی در برابر مجتمع های تجاری و فروشگاه های فیزیکی چقدر بالاست.
اشتغالزایی دیجی کالا در شهرهای کوچک و روستاها

 دومین نکته قابل توجه در این آمار، اختصاص نداشتن عدد اشتغالزایی به تهران و شهرهای 
بزرگ است. نقشه اشتغال در ایران نشان می دهد که مناطق دور از مرکز و استان های محروم، 
بیش��ترین آمار بیکاری را دارند. این در حالی اس��ت که پلتفرم های آنلاین بستری می سازند 
که حتی در شهرهای کوچک، روستاها و مناطق دور از مرکز و محروم نیز امکان شکل گیری 
کس��ب وکار و اش��تغالزایی مبتنی بر مارکت پلیس ها و پلتفرم های آنلاین وجود داشته باشد. 
سال گذشته 2735 نفر به جمع فروشندگان بومی و محلی همکار دیجی کالا پیوسته اند. اگر 
هر فروشنده بومی و محلی برای تنها 2 نفر هم اشتغالزایی کند، فقط 5470 شغل در مناطق 
بومی و محلی به واس��طه این زیرس��اخت ایجاد ش��ده اس��ت. این در حالی است که با اضافه 
ش��دن این تعداد به فروشندگان بومی و محلی، اکنون 9500 فروشنده بومی محلی از طریق 
دیجی کالا محصولات خود را می فروش��ند. در شرایطی که آمارهای نقشه های اشتغال کشور، 
اش��تغال زنان نسبت به مردان را در شهرهای کوچک، روستاها و مناطق محروم بسیار کمتر 
نش��ان می دهند، مقایس��ه تعداد زنان فروشنده )4111 نفر( با تعداد مردان فروشنده )49۸۸ 
نفر( و اختلاف اندک آن نش��ان می دهد که چنین زیرساخت هایی علاوه بر توزیع جغرافیایی 

بهتر اشتغال، حتی بر عدالت جنسیتی اشتغال نیز موثرند.
کارآفرینی سازمانی

 سومین نکته جالب این آمار نیز تعداد قابل توجه عناوین شغلی است. در واقع کسب وکارهای 
فناورانه و اس��تارتاپی بر اساس نیاز خود عناوین جدید شغلی به بازار کار ایران اضافه کرده اند که 
خود باعث اش��تغالزایی فزاینده می ش��ود. به عنوان مثال دیجی کالا در سال 1402 بیش از هزار 
عنوان شغلی در سازمان خود داشته است. به این عددها می توان کسانی که به شکل فریلنس با 
کسب وکارها همکاری دارند یا شرکت های همکار و مشاوران را نیز اضافه کرد.فارغ از بازدهی بالای 
کسب وکارهای فناورانه و استارتاپی در ایجاد اشتغال، شکل گیری یک مفهوم جدید نیز می تواند 
اثرگذاری مثبت این کس��ب وکارها بر کاهش نرخ بیکاری را افزایش دهد؛  کارآفرینی سازمانی!در 
سال های اخیر واژه »کارآفرینی« جای خود را در ادبیات اقتصادی و کسب وکار ایران باز کرده است. 

کارآفرین غالبا به هم بنیانگذاران و راه اندازان یک کسب وکار اطلاق می شود.
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مفقود گردیده

NAAR03FE7PJ683047
اس�نپ به ی�اد یک�ی از هم�کاران فقیدش ب�ا همکاری 
موسس�ه کاریار در طرح مهارت آموزی به س�اکنان مناطق 

کم برخوردار مشارکت کرد.
ب��ه گزارش خبرآنلاین، روابط عمومی اس��نپ اع��لام کرد: »در 
این طرح 27 مهارت آموز برای ش��رکت در دوره  تخصصی نرم افزار 
Power BI توسط اسنپ بورسیه شدند. علاوه بر این، دو نفر از 
متخصصان اسنپ در حوزه  دیتا از مدرسان این دوره بودند. ارزش 
بورسیه  27 مهارت آموز این دوره 175 میلیون و 500 هزار تومان 
بود.«اس��نپ تلاش کرد علاوه بر تامین مالی این دوره و مشارکت 
در آموزش، برای ورود به بازار کار حرفه ای نیز کنار مهارت آموزان 
باش��د. در نهایت تعدادی از مهارت آموزهای این دوره در شرکت 

اسنپ فود مشغول به کار شدند.
با نام و یاد رضا فیض آزاد

اس��نپ در 27 آبان 1401 رضا فی���ض آزاد، یکی از متخصصان 
خود، را از دس���ت داد. برای گرامی داش��ت یاد و خاطر او اسنپ 
مجموع��ه ای از اقدامات، از جمله برگزاری دوره  آموزش تخصصی 
برای مناطق کم برخوردار و ساخت مدرسه در منطقه  صفر مرزی، 

را انجام داد.
مهارت آموزی معطوف به اشتغال

تیم منابع انسانی اسنپ طرح آموزش آنلاین 27 مهارت آموز ساکن 
مناط��ق کم برخوردار را با همکاری موسس��ه  کاریار در بهمن 1402 

شروع کرد. این دوره در نیمه  تیر ماه 1403 به پایان رسید.

در این دوره  آنلاین تلاش ش��د مهارت آموزان علاوه بر یادگیری 
یک تخصص با شرکت در کارگاه های جانبی، جلسات حل تمرین 
و مربیگ��ری )منتورش��یپ( ماهانه برای ورود به ب��ازار کار آماده 

شوند. مدت زمان برگزاری این دوره آموزشی 64 ساعت بود.
ساخت مدرسه در نقطه  صفر مرزی

اس��نپ پیش از این گزارش داده بود: »به نام رضا، مدرسه ای در 
یکی از روس��تاهای کم برخوردار اس��تان آذربایجان غربی ساخته 
ش��ده است. این مدرس��ه  که در روستای بلس��ور علیا با جمعیت 
بال��غ ب��ر 500 نفر در نقط��ه  صفر مرزی واقع ش��ده فضایی برای 
تحصیل 100 دانش آموز دختر و پس��ر س��اکن روس��تا در مقطع 
ابتدایی فراهم کرده اس��ت. اسنپ هزینه  احداث این مدرسه را به 
مبلغ 2 میلیارد تومان تامین کرد و ساخت آن را با زیربنای 157 
مترمربع به مجمع خیرین مدرسه ساز سپرد. این مدرسه  در مقطع 
ابتدایی و در دو ش��یفت صبح و عصر و به صورت مختلط از آبان 

1402 شروع به فعالیت کرده است.«
برای دسترس��ی س��ریع به تازه ترین اخبار و تحلیل  رویدادهای 

ایران و جهان اپلیکیشن خبرآنلاین را نصب کنید.

بورسیه۲۷مهارتآموزساکنمناطقکمبرخوردارتوسطاسنپ


