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مدی�رکل بازرس�ی کار وزارت تع�اون، کار و 
رفاه اجتماعی با معرفی س�امانه جدید مشاغل 
س�خت و زیان آور دلیل وقف�ه و تعطیلی چند 

ماهه سامانه قبل را تشریح کرد.
ب��ه گزارش ایس��نا، تا چن��د ماه قبل بس��یاری از 
کارگران و کارکنان مش��اغل س��خت و زیان آور که 
متقاضی ثبت درخواست سختی کار خود و پیگیری 
نتیجه آن بودند می‌توانس��تند از طریق سامانه‌ای که 
وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی به نشانی اینترنتی  
https://sakht.mcls.gov.ir ایج��اد ک��رده ب��ود 

نسبت به ثبت درخواست خود اقدام کنند.
این س��امانه امکانی را فراهم می‌ک��رد تا صاحبان 
مش��اغل س��خت و زیان‌آور مراحل ثب��ت و پیگیری 
درخواست سختی کارش��ان را به شکل غیرحضوری 

دنبال و پس از ثبت‌نام کد رهگیری دریافت کنند.
درحال حاضر برخی مش��اغل از س��وی وزارت کار 
تح��ت عنوان ش��غل های با س��ختی کار بالا و مخل 
س�لامت جس��م و روان تعیین ش��ده که ب��ه دلیل 
س��خت بودن شرایط چنین کارهایی، سوابق بیمه‌ای 
کارکنان و کارگران مش��اغل با س��ختی کار بالا ۱.۵ 

برابر محاسبه می‌شود.
متقاضی��ان  از  بس��یاری  اخی��ر  ماه‌ه��ای  ط��ی 
بازنشستگی در مش��اغل سخت و زیان آور از وقفه و 
قطعی چند ماهه س��امانه مشاغل سخت و زیان آور 
اظهار گلایه داش��تند و به دلیل ای��ن اختلال امکان 
ثبت درخواس��ت یا پیگی��ری آن امکانپذیر نبود، به 
نح��وی که کارشناس��ان روابط کار نی��ز از نگرانی و 
گلایه بس��یاری از کارگران نسبت به تعطیلی سامانه 
س��خن گفته بودند. چنانچه حمید حاج اس��ماعیلی 
- کارش��ناس روابط کار در ای��ن باره گفته بود: تعلل 
و طولان��ی ش��دن رس��یدگی و ارزیابی درخواس��ت 
کارگران توس��ط کمیته‌های مش��اغل سخت و زبان 
آور و برخی ش��عب تامین اجتماعی باعث نارضایتی 
کارگران ش��ده اس��ت در حالی که تعل��ل در اجرای 
صحیح قانون مشاغل سخت و زیان آور باعث محروم 
 ش��دن بخش زیادی از کارگران از حقوق واقعی خود 

می‌شود.
ت��ا اینک��ه در روزهای اخیر مدیرکل بازرس��ی کار 
وزارت تع��اون، کار و رف��اه اجتماع��ی دلیل تعطیلی 
چن��د ماهه را تش��ریح و از راه‌اندازی س��امانه جدید 

مشاغل سخت و زیان آور خبر داد.
سامانه جدید تحت عنوان srk.mcls.gov.ir پس 
از تکمیل ذیل س��امانه جامع روابط کار تشکیل شده 
و خدمت رسانی خود در حوزه مشاغل سخت و زیان 
آور را آغاز کرده است. متقاضیان بر اساس شخصیت 
حقیقی یا حقوقی خود جهت ثبت درخواس��ت باید 

از طری��ق منوی مذکور و پس از اح��راز هویت وارد 
سامانه شوند.

در این مرحله رمز یکبار مصرف به ش��ماره همراه 
آنها پیامک می‌شود و پس از درج کد در سامانه، وارد 
پوش��ه خود می‌شوند و گزینه بررسی مشاغل سخت 
و زی��ان آور را انتخ��اب می‌کنن��د. در نهایت گزینه 
ثبت درخواس��ت فعال ش��ده و اطلاع��ات محل‌های 
کار و عناوین ش��غلی مورد ادعای متقاضیان به شکل 

صحیح تکمیل و ثبت می‌شود.
آنطور ک��ه احمدرض��ا پرنده - مدیرکل بازرس��ی 
کار وزارت تع��اون، کار و رف��اه اجتماع��ی گفته قبل 
از راه‌اندازی س��امانه جدید، یک س��امانه برای ثبت 
درخواست مشاغل سخت وجود داشت که در سامانه 
جامع روابط کار تغییر کرد و چنانچه افراد طبق روال 
این س��امانه را در اینترنت جست و جو کنند متوجه 
می‌شوند که خدمات آن متوقف شده است، بنابراین 
متقاضیان بررسی مشاغل سخت تنها باید به سامانه 

جدید مراجعه کنند.
وی ب��ا بیان اینک��ه ادارات کل تع��اون، کار و رفاه 
اجتماعی در سراس��ر کش��ور ‌آماده پاس��خگویی به 
مشکلات متقاضیان هس��تند، تصریح کرد: اداره کل 
بازرس��ی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی در تلاش 
اس��ت تا تمام فرایندهای خدمت رسانی الکترونیکی 
ش��ود و درخواس��ت متقاضیان مرتبط با بازرسی کار 

قابل درج در سامانه الکترونیکی باشد.
به اعتقاد مدیرکل بازرس��ی کار وزارت تعاون، کار 
و رفاه اجتماعی، الکترونیکی شدن و کاهش دخالت 
انس��انی در تنظیم این موارد ضمن بالابردن سرعت 

کار در رسیدگی به درخواست‌ها و کاهش هزینه‌ها و 
برخی واسطه‌گری ها جلوگیری می‌کند.

به گزارش ایسنا، متقاضیان پس از ورود به سامانه 
جدید و تکمیل اطلاعات با انتخاب گزینه ثبت موقت 
تا ۴۸ س��اعت ام��کان ویرایش اطلاع��ات را خواهند 
داش��ت. توصیه اداره کل بازرسی کار وزارت کار این 
اس��ت که قبل از انتخاب گزینه ثب��ت نهایی، موارد 
تکمیل ش��ده را به دقت مورد بررسی قرار دهند و از 

صحت اطلاعات ثبتی اطمینان حاصل کنند.
فرم تکمیل شده پس از ثبت نهایی برای دبیرخانه 
ادارات کار استان‌ها ارسال می‌شود و پرونده متقاضی 
بررس��ی و جهت رس��یدگی در کمیته‌ه��ای بدوی و 

تجدیدنظر مطرح می‌شود.
به گزارش ایس��نا، مطابق تبصره ۲ ماده ۷۶ قانون 
بیمه تامین اجتماعی، کارهای س��خت و زیان‌آور به 
شغل‌هایی گفته می‌شود که در آن‌ها عوامل فیزیکی، 
شیمیایی و بیولوژیکی محیط کار غیر استاندارد بوده 
و فرد با انجام آن کار، فش��ار جسمی و روانی بیش از 
ظرفی��ت طبیعی را متحمل و در اثر آن به بیماری و 

عوارض آن مبتلا شود.
ماده یک آیین‌نامه مش��اغل س��خت و زیان‌آور این 
مشاغل را که به آنها س��ختی کار تعلق گرفته به دو 

دسته تقسیم کرده است:
ال��ف- مش��اغلی که صفت س��خت و زی��ان آور با 
ماهی��ت ش��غلی وابس��تگی دارد اما می‌ت��وان با به 
کارگی��ری تمهیدات بهداش��تی، ایمنی و تدابیر فنی 
مناسب توسط کارفرما س��ختی و زیان آوری آنها را 

حذف کرد.

ب- مشاغلی که ماهیتاً سخت و زیان آور بوده و با 
به کارگیر تمهیدات بهداش��تی، ایمنی و تدابیر فنی 
کارفرما، صفت س��خت و زیان آوری کاهش یافته اما 

کماکان سخت و زیان آوری آنها حفظ می شود.
در واق��ع برخ�لاف مش��اغل گ��روه "ال��ف" که با 
بکارگی��ری تمهی��دات ایمنی و ت�لاش کارفرمایان 
سختی کار کاهش می‌یابد، مشاغل گروه "ب" ماهیتا 
س��خت و زیان آور هس��تند و صفت س��خت و زیان 

آوری در ذات آنها وجود دارد.
در حال حاضر کارهای مرتبط با حفر قنات و چاه، 
مش��اغل مرتبط با کوره‌های م��ذاب، عملیات مربوط 
به جم��ع‌آوری و دفن زباله‌ه��ا، کار در فضاهایی که 
ارتعاشات صوتی حاکم بر محیط بر سیستم شنوایی 
آسیب‌رس��ان اس��ت، کاره��ای مرتبط با سمپاش��ی 
و ضدعفون��ی ک��ردن، کار غواص��ی که تحت فش��ار 
غیرطبیعی محیط باش��د و کارهای��ی که در معرض 
تشعشات رادیواکتیو هستند از جمله مشاغل سخت 

و زیان آور به شمار می‌روند.
کارفرمای��ان کارگاه‌ه��ای مش��مول قان��ون تامین 
اجتماعی نیز مکلفند قبل از آن که کارهای س��خت 
و زیان آور را به کارگران خود محول کنند، معاینات 
پزش��کی لازم را انج��ام داده و کارگ��ران را از لحاظ 
قابلیت و اس��تعداد جس��مانی متناسب برای نوع کار 
بس��نجند و به ص��ورت دوره‌ای معاینات پزش��کی را 

تکرار کنند.
همچنی��ن به جهت حفظ تع��ادل منابع و مصارف 
س��ازمان تامی��ن اجتماع��ی و بهره‌من��دی کارگران 
ش��اغل در کارهای س��خت و زیان آور از مزایای این 
بازنشستگی، مس��اعدت لازم را نسبت به پرداخت ۴ 
درصد حق بیمه اشتغال در کارهای سخت و زیان‌آور 

داشته باشند.
پیشتر علی حسین رعیتی فرد - معاون روابط کار 
وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی مش��اغل س��خت 
و زی��ان‌آور را از جمله موضوعاتی عن��وان کرده بود 
ک��ه باید با جدیت پیگیری ش��ود تا حقی از کس��ی 
تضییع نشود. به گفته وی در موضوع مشاغل سخت 
و زیان‌آور وظیفه وزارت کار دو چندان اس��ت و باید 
تمام تلاش خود را در جهت صیانت از س��رمایه‌های 

اصلی که همانا نیروی کار است، معطوف کند.
به گزارش ایس��نا، س��وابق کار در مشاغل سخت و 
زیان آور یک و نیم برابر محاس��به می‌شود و افرادی 
که در مش��اغل س��خت و زیان آور و طاقت‌ فرسا ۲۰ 
سال سابقه کار متوالی یا ۲۵ سال سابقه کار متناوب 
را داش��ته و حق بیمه این ایام را به س��ازمان تامین 
اجتماع��ی واری��ز کرده‌ باش��ند، می‌توانن��د تقاضای 

بازنشستگی خود را ارائه کنند.

خروج بخش تحقیقات و توسعه شرکت »آی‌بی‌ام« از چین 1000 
نفر را در سراسر این کشور بیکار خواهد کرد.

ب��ه دنبال تنش‌ه��ای چین و آمری��کا، آی‌بی‌ام تصمی��م گرفته بخش 
تحقیقات خود را از دومین اقتصاد جهان خارج کند.

این اقدام یعنی تعطیلی آزمایشگاه توسعه چین و آزمایشگاه سیستم‌های 
چین در پکن و همچنین در شانگهای و شهر بندری شمالی دالیان، هزار 

نفر را بیکار خواهد کرد.
یک سخنگوی این شرکت بدون ارائه جزئیات این اخراج‌ها اعلام کرده 
که فعالیت‌هایش را با نیاز مش��تریان تطبیق می‌ده��د و این تغییرات بر 

توانایی ما بر حمایت از مشتریان از سراسر چین تاثیر نخواهد گذاشت.
وال‌اس��تریت ژورنال به نقل از جک هرگنروت��ر، معاون رئیس آی‌بی‌ام 

گزارش داده که این ش��رکت قصد دارد بخش تحقیق و توس��عه خود از 
چین به مکانی دیگر منتقل کند. این ش��رکت مهندس��ان و محققانی در 
بنگلور هند استخدام کرده است.آی‌بی‌ام یکی از آخرین شرکت‌هایی‌ست 
که در بحبوحه رقابت میان واشنگتن و پکن در عرصه فناوری، کارمندان 
خود در چین را کاهش داده اس��ت. این بخش به صورت ویژه حس��اس و 
منبع درگیری دو کش��ور اس��ت که س��عی دارند در حوزه‌های مهم نیمه 

هادی‌ها و هوش مصنوعی از یکدیگر پیشی بگیرند.
کاهش گس��ترده فرصت‌های ش��غلی کارکنان چینی در س��ال جاری 
از س��وی س��ازنده تجهیزات مخابراتی س��وئدی اریکس��ون، تولیدکننده 
خودروهای الکترونیکی آمریکایی تسلا، غول خرده‌فروشی آنلاین آمازون 

و شرکت تراشه اینتل صورت گرفته است.

بیکاری 1000 نفر با خروج بخش تحقیقات و توسعه »آی‌بی‌ام« از چین‌

معرفی سامانه‌ جدید مشاغل سخت و زیان‌آور

سکوهای سلامت الکترونیکی حمایت می شوند
 هدفگذاری ۹ هزار همتی توسعه تجارت الکترونیک

‌فعالیت اتباع خارجی 
در کشور در چه شرایطی مجاز است؟

رئی�س مرک�ز توس�عه تج�ارت الکترونیکی گفت: 
برنامه‌ریزی برای رش�د س�ه برابری ارزش معاملات 
تجارت الکترونیکی در پایان برنامه پنج س�اله مرکز 
انجام ش�ده اس�ت و امیدواریم ه�دف ۹ هزار همتی 
تعیین ش�ده، محقق ش�ود. به گزارش مرکز توس�عه 
تجارت الکترونیکی )تتا(، »امین کلاهدوزان« افزود: 
هدف اصلی و اساس�ی جلس�ات با کس�ب و کارها و 
فع�الان زیس�ت‌بوم تج�ارت الکترونیک�ی، تعامل و 

مشارکت بخش‌های خصوصی در تنظیم‌گری مطلوب این حوزه در کشور است.
به گزارش کس��ب و کار نیوز، وی گفت: ظرفیت بازار خدمات بسیار قابل توجه بوده و این حوزه 
فرصت بس��یار مناسبی برای توسعه کسب و کارهای تجارت الکترونیکی است. رئیس مرکز توسعه 
تجارت الکترونیکی با اش��اره به شیوه تعامل با سکوها و بسترهای تجارت الکترونیکی، تصریح‌کرد: 
باید نوع نگاه و تعامل با درگاه‌ها و بس��ترها متفاوت باش��د، زیرا نوع عملکرد آن‌ها به نس��بت سایر 

عرضه‌کنندگان و شرکت‌های تجارت الکترونیکی متفاوت است.
وی در ادامه با اشاره به تسهیل‌گری مطلوب در حوزه ارائه خدمات به مردم، گفت: بازار خدمات 
و سکوهای فعال در این حوزه، تسهیل‌گری قابل توجهی برای امور مردم دارند و از مدل‌های سنتی 
عبور کرده و با ش��فافیت و س��رعت عمل بالا، خدمت با کیفیت به مردم ارائه می‌دهند. کلاهدوزان 
تاکید کرد: تسهیل امور مردم و توسعه ظرفیت‌های کسب و کارهای تجارت الکترونیکی برای ارائه 
خدمات با کیفیت، راهبردهای مهم و اساس��ی مرکز توس��عه تجارت الکترونیکی بوده که به‌صورت 

ویژه در حال اجرا و اقدام است.
رئیس مرکز توس��عه تجارت الکترونیکی، گفت: از س��کوهای فعال در حوزه س�المت بر اس��اس 
قوانین و مقررات و با توجه به اصل ارائه خدمات با کیفیت و مطلوب به مردم، حمایت می‌شود. به 
گزارش مرکز توس��عه تجارت الکترونیکی )مرکز تتا(، امین کلاهدوزان با اشاره به ضرورت فعالیت 
کسب و کارهای تجارت الکترونیکی در حوزه سلامت، اظهار داشت: حضور کسب و کارهای تجارت 

الکترونیکی در این حوزه موجب تسهیل امور مردم خواهد شد.
وی با اش��اره به تصمیم یکی از مدیران میانی س��ازمان تامین اجتماعی در استان تهران مبنی بر 
الزام قطع همکاری مراکز طرف قرارداد آن س��ازمان با ش��رکت‌های سلامت الکترونیکی، افزود: با 
عنایت به قوانین و سیاست‌های توسعه این حوزه در ارتباط با فعالیت سکوهای سلامت الکترونیکی، 
متاسفانه اقدام یاد شده با موارد اعلامی همخوانی نداشته و در بعد اجتماعی نیز باعث از بین رفتن 

امید در زیست‌بوم دانش‌بنیان کشور می‌شود.
رئیس مرکز توسعه تجارت الکترونیکی ادامه داد: انتظار می‌رود ریاست سازمان تامین اجتماعی 
کش��ور ضمن بررسی موضوع، صحت و س��قم و کیفیت رخداد گزارش شده، نسبت به توقف مورد 
مذکور اقدام فوری کنند. کلاهدوزان گفت: مرکز توس��عه تجارت الکترونیکی از سکوهای فعال در 
این حوزه بر اساس قوانین و مقررات و همچنین با عنایت به اصل ارائه خدمات با کیفیت و مطلوب 

به مردم، حمایت خواهد کرد.

بر اس�اس اعلام اداره کل اش�تغال اتباع خارجی وزارت 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی، آن دسته از اتباع خارجی که 
مدارک قانونی دارند کماکان می‌توانند به کار و فعالیت در 

کشور ادامه دهند.
ب��ه گزارش ایس��نا، طبق م��اده ۱۲۰ قان��ون کار، اتباع بیگانه 
نمی‌توانند در ایران مش��غول به‌ کار شوند مگر آنکه دارای روادید 
ورود با حق کار مش��خص ب��وده و مطابق قوانین و آیین‌نامه‌های 

مربوطه، پروانه کار دریافت کرده باشند.
بر اس��اس بند ج ماده ۱۱ قانون تنظیم بخش��ی از درآمدهای 

دولت، هر کارفرمایی که به صورت غیرمجاز از نیروی کار خارجی اس��تفاده کند یا در مش��اغلی به جز ش��غل 
تعیین شده در پروانه کار اقدام کند، به ۵ برابر حداقل دستمزد برای هر روز اشتغال جریمه می شود.

با توجه به مصوبه شورای عالی کار که حداقل دستمزد روزانه امسال را ۲۳۸ هزار و ۸۷۲ هزار تومان تعیین 
کرده است، مبلغ جریمه بابت هر روز اشتغال غیرمجاز اتباع خارجی به میزان ۵ برابر حداقل دستمزد روزانه و 
معادل ۱ میلیون و ۱۹۴ هزار و ۳۶۴ تومان خواهد بود که در صورت خودداری کارفرمایان از پرداخت جریمه 

مقرر در این بند، بر اساس ماده )۱۸۱( قانون کار تعقیب کیفری به عمل خواهد آمد.
ماده ۱۱ قانون تنظیم بخشی از درآمدهای دولت دارای ۳ بند است که بر اساس بند »ب« وزارت کار موظف 
است درآمد حاصل از صدور و تمدید پروانه کار اتباع خارجی در ایران را براساس تعرفه‌ای که به تصویب‌هیأت 
وزیران می‌رس��د، وصول و به حس��اب درآمد عمومی واریز کند.‌ کارکنان محل��ی و مأمورین خدماتی اعزامی 
نمایندگی‌های سیاسی خارجی که در نمایندگی‌های مربوط اشتغال دارند نیز مشروط به رعایت عمل متقابل‌ 

توسط کشور مذکور از پرداخت وجوه فوق مستثنی هستند.
همچنین به موجب بند »ج« به منظور جلوگیری از حضور نیروی کار غیرمجاز خارجی در بازار کار کشور، 
وزارت کار مکل��ف اس��ت کارفرمایانی که اتباع خارج��ی‌ فاقد پروانه را به کار می‌گیرند بابت هر روز اش��تغال 
غیرمجاز هر کارگر خارجی معادل پنج برابر حداقل دس��تمزد روزانه جریمه کنند که در صورت تکرار تخلف 

این جریمه دو برابر خواهد شد.
در همین راس��تا، علی باقری ‌ـ مدیرکل اش��تغال اتباع خارجی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی جزئیات 
فعالیت اتباع خارجی مجاز و صدور مجوز کار موقت آنها را تشریح کرد و گفت: برای آن دسته از اتباع که ورود 
و حضور آنها در کشور قانونی بوده و به صورت پناهنده در کشور شناسایی شدند یا در طرح‌های آمایشی وزارت 
کشور مدارک شناسایی را دریافت کرده‌اند و همچنین اشتغال و بهره‌گیری از خدمات آنها از سوی کارفرمایان 

ایرانی در مناطق و مشاغل مجاز مورد نیاز بوده و هست، مجوز کار موقت صادر شده است.
به گفته وی فعالیت اتباعی که به ش��کل قانونی در کش��ور حضور دارند و دارای مجوز کار هستند، کماکان 

ادامه داشته و تغییر خاصی در این زمینه رخ نداده است.
پیش از این سامانه جامع اشتغال اتباع خارجی از سوی معاونت اشتغال وزارت کار در کشور راه‌اندازی شد 
که به موجب آن تمام واحدهای اجرایی در استان‌ها موظف شدند درخواست‌های مرتبط با استفاده از خدمات 

اشتغال اتباع خارجی را صرفاً در سامانه جامع اشتغال اتباع خارجی ثبت و رسیدگی کنند.
همچنین سال گذشته با همکاری مراجع قانونی، طرح ملی تعیین وضعیت اشتغال اتباع افغانستانی در اداره 
کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی اس��تان تهران به اجرا درآمد که بر اس��اس آن، اقامت مجاز این افراد منوط به 

روشن شدن وضعیت شغلی آنها شد.

تعیین سقف سرانه اضافه‌کار کارمندان در بودجه 
۱۴۰۴ برابر ۱۴۰۳  

براس�اس پیوس�ت بخش�نامه تهیه 
بودجه س�ال ۱۴۰۴، مقرر ش�ده است 
سقف اعتبار مربوط به سرانه اضافه‌کار 
کارکنان در بودجه سال ۱۴۰۴ حداکثر 
معادل اعتبار سرانه اضافه‌کار در سال 

۱۴۰۳پیش‌بینی شود.
به گزارش خبرن��گار اقتصادی خبرگزاری 
تسنیم، براساس پیوست‌های بخشنامه تهیه 
و تنظیم لایحه بودجه سال 1404 کل کشور 

که به دس��تگاه‌های اجرایی ارسال شده است، سقف اعتبار مربوط به سرانه اضافه‌کار کارکنان در 
بودجه س��ال 1404 حداکثر معادل اعتبار سرانه اضافه‌کار در سال 1403 )مبتنی بر موافقت‌نامه 
س��ال 1403( پیش‌بینی شود.همچنین مبلغ پاداش پایان س��ال )عیدی( مطابق ماده 75 قانون 
مدیریت خدمات کشوری در بودجه هر دستگاه پیش‌بینی خواهد شد. مبلغ قطعی پاداش پایان 
سال به تصویب هیأت وزیران خواهد رسید.علاوه بر این دو مورد، احکام دیگری در بخش اعتبارات 

هزینه‌ای پیوست دوم لایحه بودجه ذکر شده است که شامل موارد زیر است:
د. اعتب��ار مأموریت )داخلی و خارجی( کارکنان حداکثر معادل پیش‌بینی عملکرد س��رانه 

اعتبار سال 1403 )مبتنی بر موافقت‌نامه سال 1403( پیش‌بینی شود.
ه. اعتبار س��رانه کمک‌های رفاهی مستقیم و غیرمس��تقیم کارکنان حداکثر معادل اعتبار 
س��رانه س��ال 1403 )مبتنی بر موافقت‌نامه س��ال 1403( و پاداش یک ماهه معادل یک ماه 

حقوق و مزایای کارکنان، در سقف اعتبارات پیش‌بینی شود.
و. تمامی شرکت‌های دولتی، مؤسسات انتفاعی وابسته به دولت، بانک‌ها و بیمه‌های دولتی، 
از جمله ش��رکت‌هایی که ش��مول قوانین و مقررات عمومی بر آنها مستلزم ذکر یا تصریح نام 
است نظیر شرکت ملی نفت ایران، بانک مرکزی جمهوری اسلامی ایران، سازمان گسترش و 
نوس��ازی صنایع ایران، سازمان توسعه و نوسازی معادن و صنایع معدنی، شرکت ملی صنایع 
پتروش��یمی، س��ازمان بنادر و دریانوردی، سازمان صدا و س��یمای جمهوری اسلامی ایران و 
شرکت‌های تابعه آنها و سایر شرکت‌هایی که به نحوی دارای قوانین و مقررات خاص پرداخت 
حقوق و مزایا هس��تند، موظفند اعتبار حقوق، دس��تمزد و مزایای کارکنان خود را در بودجه 
پیشنهادی سال 1404 مطابق افزایش مندرج در جزء )الف( بند )2( و با رعایت بخشنامه‌های 
ش��ورای حقوق و دس��تمزد و مقررات تعیین‌شده در بودجه س��ال پیش‌بینی نمایند. هرگونه 

افزایش مازاد بر آن توسط هیچ مرجع و شورایی قابل قبول نخواهد بود.
پرداخت و محاسبه حقوق صرفاً براساس سامانه سینا

ز. مبنای محاسبه هزینه‌های کارکنان برای بودجه پیشنهادی سال 1404، صرفاً بر اساس 
آمار نیروی انسانی و اطلاعات پرداختی مندرج در "سامانه یکپارچه نظام اداری ایران )سینا(" 

سازمان اداری و استخدامی کشور خواهد بود.
3. پیش‌بینی اعتبار برای اجرای تصویب‌نامه‌ها، بخشنامه‌ها، دستورالعمل‌ها، تغییر تشکیلات، 
تغییر ضرایب، جداول حقوقی و طبقه‌بندی مشاغل، افزایش مبنای حقوقی، هرگونه استخدام 
و به‌کارگیری نیروی انسانی و مصوبات هیأت امنا، صرفاً با رعایت مفاد ماده )71( قانون احکام 

دائمی و بند )ح( ماده )28( قانون الحاق )2(، در صورت تأیید مکتوب سازمان مجاز است.
محدودیت س�قف تعداد قرارداد کار معین س�ال 1403 برای س�ال 1404/ افزایش 

قراردادها براساس افزایش حقوق کارکنان دولت
4. در دس��تگاه‌های اجرایی، از جمله دس��تگاه‌های دارای قوانین خاص، پیش‌بینی س��رانه 
اعتبار برای قرارداد با اش��خاص حقیقی برای انجام کار معین )مش��خص( دارای شناس��ه از 
س��ازمان اداری و استخدامی، با رعایت قوانین و مقررات، حداکثر در سقف تعداد سال 1403 
)مبتن��ی بر موافقت‌نامه متبادله س��ال 1403( و با لحاظ افزایش حق��وق و مزایای کارکنان 

مندرج در جزء )الف( بند )2( فوق‌الذکر مجاز می‌باشد.
5. اعتبار مربوط به انعقاد قرارداد با ش��رکت‌های خدماتی طرف قرارداد با دستگاه‌های اجرایی، 
حداکثر در حد پیش‌بینی عملکرد س��ال 1403 )بر اساس موافقت‌نامه متبادله سال 1403( و با 

لحاظ مفاد جزء )الف( بند )2( فوق‌الذکر درخصوص نیروهای شرکتی پیش‌بینی گردد.
6. دس��تگاه‌های اجرایی موظفند ضمن ارائه آمار بازنشستگان سال 1404، اعتبارات مانده 
مرخصی و پاداش پایان خدمت بازنشس��تگان واحدهای ستادی و واحدهای تابعه را در سقف 

اعتبارات اعلامی سازمان پیش‌بینی نمایند.

تعامل دولت با مردم هوشمند می‌شود
شخصی سازی خدمات آنلاین دولت در سکوها

با نهایی شدن سند دولت هوشمند در کمیسیون عالی تنظیم مقررات کشور دولت 
با پیش بینی نیازهای شهروندان باید تعامل هوشمندانه تری با آنها داشته باشد.

به گزارش کس��ب و کار نیوز، س��ند جامع دولت هوشمند از مجموعه اسناد سند راهبردی 
ایران در فضای مجازی است که توسط وزارت ارتباطات و فناوری اطلاعات پیش نویس اولیه 
آن تهیه و تحویل مرکز ملی فضای مجازی ش��ده اس��ت. پس از تصویب و اجرای سند دولت 
هوشمند، استفاده آسان مردم از فناوری های نوین و ارایه خدمات برخط به شهروندان تا حد 
قابل قبولی تحقق خواهد یافت. همچنین این س��ند، امکانی را برای کاربران فراهم می کند 
که براس��اس آن خدمات باید در س��کوی مورد نظر برای شهروندان شخصی سازی شده و با 
امنیت کامل کاربران بتوانند در آن فعالیت کنند. همچنین س��هولت در دسترسی به خدمات 

و شفافیت در ارایه خدمت از دیگر مزایای اولویت دار این سند است.
در واقع در سند دولت هوشمند که مسیری جدید برای حکمرانی در دولت است، محوریت 
را برای ش��هروندان، داده ها و تمرکز عملکرد با سازمان سکویی و ارایه خدمات یکپارچه قرار 
داده و چش��م انداز ایران را برای افق ۱۴۱۰ در این حوزه ترس��یم کرده است که براساس آن 
دولت با پیش بینی نیازهای ش��هروندان باید تعامل هوش��مندانه تری با آنها داش��ته باشد و 
نیازهای آنها را به صورت جامع و با کیفیت از طریق دیجیتالی کردن خدمات عمومی تامین 
کند. در صورت نهایی شدن این سند در مرکز ملی فضای مجازی و اجرای آن، کیفیت خدمات 
با افزایش رضایت شهروندان و ارتقای قابلیت دسترسی به خدمات همراه خواهد بود.همچنین 
با اجرای این س��ند در کش��ور، شاهد توسعه فناوری و افزایش نوآوری، مشارکت شهروندی و 
اعتماد عمومی خواهیم بود و بس��یاری از دغدغه های مردم برای تس��ریع در روندهای اداری 
و فارغ از بروکراس��ی سازمانی رفع خواهد شد و شهروندان می توانند بدون مراجعه حضوری 
و ب��ه صورت برخط تمامی خدمات مورد نیاز خود را به صورت یکپارچه و امن دریافت کنند.

در ساختار این سند، وزارت ارتباطات و فناوری اطلاعات و سایر نهادها همچون سازمان امور 
اداری و اس��تخدامی، شورای عالی اداری و ش��ورای اجرایی فناوری اطلاعات، کارگروه تعامل 
پذیری دولت الکترونیکی، کمیس��یون توس��عه دولت الکترونیک و کمیسیون تنظیم مقررات 

ارتباطات وظایف مهمی برعهده داشته و در واقع تقسیم کار ملی صورت گرفته است. 
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