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درحالی یک�ی از نمایندگان مجلس خبر داده 
اس�ت که طرح اصلاحیه م�اده ۴۱قانون کار بعد 
از ارج�اع ب�ه کمیس�یون اجتماع�ی در صحن 
علنی بررسی می ش�ود که نمایندگان کارگران 
معتقدند اصلاح یک عبارت نمی تواند کمکی به 

دستمزد کند.
ب��ه گزارش خبرنگار اقتصادی خبرگزاری تس��نیم؛ 
تیرماه س��ال جاری بود که  میثم ظهوریان؛ نماینده 
مردم مش��هد و عضو کمیس��یون اقتص��ادی مجلس 
ش��ورای اس��لامی از تدوین طرحی برای اصلاح ماده 

41 قانون کار خبر داده است.
وی افزود: طرح اصلاح ماده 41 قانون کار در سامانه 
مربوطه بارگزاری ش��ده که پس از این مرحله، برای 
بررس��ی و اعلام وصول تقدیم هیئت رئیس��ه مجلس 

خواهد شد.
این عضو کمیس��یون اقتصادی مجلس درباره طرح 
مذکور اظه��ار کرد: این طرح ب��رای اصلاح ماده 41 
قانون کار و رفع ابهام این ماده تدوین ش��ده اس��ت؛ 
ابهامی که موجب شده بود در سال های اخیر شورای 
عالی کار حقوق کارگران را کمتر از نرخ تورم اعلامی، 
مص��وب کند که با این طرح به دنبال رفع این ابهام و 

افزایش حقوق کارگران بر اساس تورم هستیم.
جزئیات این طرح به شرح زیر است:

عنوان طرح: طرح اصلاح ماده 41 قانون کار
ضرورت: یکی از مش��کلاتی که در س��ال های اخیر 
)به طور ویژه از س��ال 97 تاکنون به جز سال 1401( 
موج��ب کاهش قدرت خرید طبقه حقوق بگیر ش��ده 
اس��ت، این اس��ت که افزایش حقوق سالیانه مصوب 
قانون کار به ش��کل قابل توجه��ی از نرخ تورم کمتر 
بوده است.به عنوان مثال در سال 1403 علیرغم اینکه 
تورم س��ال قبل حدودا 45 درصد بوده اس��ت اما این 
افزایش به طور متوسط حدود 22 درصد مصوب شده 
است که به این معنی است که حقوق کارگران حدود 
20 درصد کاهش پیدا می کند، بخشی از این مشکل 
باب��ت ابهام موج��ود در بند یک م��اده 41 قانون کار 

است که شورای عالی کار را مکلف به افزایش حقوق 
با توجه به نرخ تورم کرده اس��ت که ابهام موجود در 
کلمه توجه موجب شده است، شورای عالی کار معیار 

میزان تورم در تعیین افزایش حقوق را اعمال نکند.
پیشنهاد قانونگذاری:جهت رفع این ابهام، پیشنهاد 
می شود این ماده که در حال حاضر متن آن به شرح 

زیر است:
بن��د یک فعلی م��اده 41: »حداقل م��زد کارگران 
ب��ا توجه به درصد تورمی ک��ه از طرف بانک مرکزی 
جمهوری اس��لامی ایران اعلام می شود« به شرح زیر 

تغییر کند.
پیش��نهاد جایگزین: میزان افزایش باید به ش��کلی 
باش��د که حداق��ل و میانگین مزد کارگ��ران؛ حداقل 
ب��ه میزان درص��د تورمی که از ط��رف بانک مرکزی 

جمهوری اسلامی ایران اعلام می شود، افزایش یابد.

ظهوری��ان در این ب��اره توضیحات بیش��تری داده 
اس��ت,طبق ماده 41قان��ون کار »باید افزایش حقوق 
ب��ا توجه به نرخ تورم انجام ش��ود«؛ کلمه »با توجه« 
ابهام دارد به همین دلیل در سال های گذشته به ویژه 
از س��ال 1397و به غیر از س��ال 1401عملا افزایش 

حقوق ها کمتر از نرخ تورم بوده است.
ظهوری��ان اضافه کرد: در صورت تصویب این قانون 
وقتی نرخ تورم 45درصد باشد حقوق کارگر هم باید 
45درص��د افزایش پیدا کند. انتظار می رود که با این 
اصلاحی��ه ابهام حقوقی رفع ش��ود. ای��ن طرح بعد از 
اعلام وصول به کمیسیون تخصصی یعنی کمیسیون 
اجتماعی ارجاع شده، با آقای بابایی رئیس کمیسیون 
اجتماعی هم صحبت کردم و ان شاءالله بعد از بررسی 
موض��وع به صح��ن علنی ب��رای تصمیم گیری ارجاع 

می شود.

اما سمیه گلپور با اشاره به طرح پیشنهادی مجلس 
برای اصلاح م��اده 41قانون کار اظه��ار کرد: در این 
طرح پیش��نهاد ش��ده واژه »با توجه به نرخ تورم« به 
واژه »به میزان نرخ تورم« اصلاح ش��ود و دس��تمزد 
س��الانه کارگران به میزان نرخ تورم اعلامی از سوی 
مراجع رس��می تعیین ش��ود اما س��وال این است که 
درخصوص کارمندان دولت ک��ه طبق قانون افزایش 
حقوق آنها به میزان تورم صورت می گیرد امسال چند 

درصد افزایش لحاظ شد؟
وی ادام��ه داد: علیرغ��م اینکه نرخ ت��ورم نزدیک 
50درصد ب��ود اما حقوق کارمندان 20درصد افزایش 
یافت، بنابراین عبارت به میزان تورم را هم جایگزین 

کنیم، نمی تواند کمکی به حقوق کارگران کند.
رئیس کان��ون عالی انجمن های صنفی کارگران در 
عین حال با بیان اینکه اگر حقوق و دستمزد کارگران 
هر س��اله متناسب با تورم رش��د می کرد اکنون دچار 
عقب افتادگی مزدی نبودند، گفت: وضعیت معیشتی 
کارگران فراتر از تغییر یک عبارت اس��ت، چون حتی 
شاهدیم وقتی کلمه »به میزان تورم« هم وجود دارد 
باز هم تغییری در حقوق و دستمزد ایجاد نمی شود.

گلپور گفت: م��ا از اقدام نمایندگان در اصلاح ماده 
41قانون کار تشکر می کنیم ولی لفظ به میزان تورم 
چقدر توانس��ته حق��وق کارمن��دان را تغییر دهد که 
اکنون حقوق کارگران با این اصلاح واژه تغییر کند؟

ای��ن مقام کارگری ادام��ه داد: در ماده 41صرفنظر 
از بحث نرخ تورم، س��بد معیش��ت را ه��م داریم و از 
نمایندگان مجل��س می خواهیم اگر درصدد کمک به 
کارگران و حقوق آنها هس��تند، حسن نظارت خود را 

بر اجرای ماده 41 قانون کار نشان بدهند.
وی گفت: در طول ادوار بیش از 30س��ال است که 
روی ماده 41که با معیش��ت نیمی از جمعیت کشور 
در ارتباط اس��ت، هیچ نظ��ارت و تحقیق و تفحصی 
صورت نگرفته است، در حالی که مجلس باید از اهرم 
نظارتی خود اس��تفاده و به وظیفه نظارتی خود عمل 

کند.

اصلاح ماده ۴۱ به دستمزد کمک می کند؟

 ۱۵۰۰ مرکز جوار و بین کارگاهی
 تا پایان سال راه اندازی می شود

 تاکید رئیس اتاق تعاون
بر شبکه سازی تعاونی های مناطق مختلف کشور

رئیس سازمان آموزش فنی و حرفه ای کشور از راه اندازی 
۱۵۰۰ مرکز جوار و بین کارگاهی تا پایان سال خبر داد و گفت: 
بر اس�اس پایش داده های آم�اری در خصوص کمترین نرخ 
بی�کاری در دو س�ال اخیر، ۷۹ درصد از افراد دارای ش�غل و 

درآمد، آموزش های مهارتی را کسب کرده اند.
ب��ه گزارش خبرگزاری تس��نیم، مهرداد عظیم��ی، معاون وزیر 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی، اظهار داشت: توسعه سرمایه انسانی، 
تدوین اس��تانداردها و سرفصل های آموزش��ی، ارائه آموزش های 
مهارتی، س��نجش صلاحیت حرفه ای و تربی��ت مربیان در حوزه 

صنعت، خدمات، کشاورزی و فرهنگ و هنر مأموریت اصلی این سازمان است.
وی افزود: تدوین بیش از 11700 استاندارد مهارتی، ارائه آموزش های مهارتی به 5 میلیون و 200 هزار نفر 
با رشد 34 درصدی، سنجش صلاحیت حرفه ای 4 میلیون و 100 هزار نفر با رشد 51 درصدی، رشد 1194 
درصدی صدور مجوز آموزش��گاه آزاد و واگذاری بیش از 60 درصد از مأموریت های ذاتی س��ازمان به بخش 
خصوصی و ... در دو س��ال اخیر نس��بت به مدت مش��ابه از عملکرد درخشان سازمان آموزش فنی و حرفه ای 
کشور در بخش های دولتی و خصوصی است.رئیس سازمان آموزش فنی و حرفه ای کشور با بیان اینکه یکی 
از حوزه هایی که با افتخار تحریم ها را شکست، صنایع کشور بوده است، تصریح کرد: راه اندازی 1500 مرکز 
جوار و بین کارگاهی تا پایان سال در راستای برقراری ارتباط بین آموزش و صنایع، یکی از راهبردهای اساسی 
این سازمان متناسب با شعار سال صورت می پذیرد.عظیمی 659 مرکز و بیش از 4800 کارگاه آموزشی، بیش 
از 36 ه��زار آموزش��گاه فن��ی و حرفه ای آزاد و 40 هزار مربی در بخش دولت��ی وخصوصی را از ظرفیت های 
س��ازمان آموزش فنی و حرفه ای کش��ور در برقراری عدالت آموزشی خواند و گفت: بر اساس پایش داده های 
آماری در خصوص کمترین نرخ بیکاری در دو س��ال اخیر، 79 درصد از افراد دارای ش��غل و درآمد، آموزش 
های مهارتی را کس��ب کرده اند که این امر نش��ان دهنده تأثیر بسزای آموزش های مهارتی در اشتغال است 
و توجه ویژه توس��عه آموزش های مهارتی با نگاه به آینده در کش��ور و توزیع متناس��ب منابع مالی در توسعه 
مهارت آموزی در کش��ور را می طلبد. ووی با بیان اینکه آزمون های اس��تخدامی در کشور به صورت تئوری و 
نظری برگزار می شود و بعضاً افراد استخدام شده از مهارت کافی برخوردار نیستند، اذعان داشت: آزمون های 
مهارتی 25 درصد دانش و 75 درصد عملی مورد سنجش قرار می گیرد و بازآموزی شاغلین در صنایع، پس از 
سنجش صلاحیت حرفه ای و فرآیند جذب نیروی جدی الاستخدام از مسیر موفقیت در آزمون های سازمان 

آموزش فنی و حرفه ای از عملکرد موفق این سازمان در ورود به حوزه اشتغال است.

رئیس اتاق تعاون ایران بر تعامل گسترده بین تعاونی ها 
و شبکه سازی در مناطق مختلف کشور تاکید کرد.

به گزارش ایرنا از ات��اق تعاون ایران، »بهمن عبداللهی« امروز 
)چهارشنبه( در نشست مشترک روسای مناطق 6 گانه اتاق های 
تعاونی کش��ور اظهار داش��ت: برنامه ریزی های سالیانه و تعیین 
اهداف برای رش��د، توس��عه و ارتقای تعاونی ها در اس��تان ها و 

شبکه سازی ضروری است.
رئیس اتاق تعاون ایران افزود: ارزیابی عملکرد ش��ورای مناطق 
باید به صورت مداوم انجام ش��ده و آس��یب شناس��ی های لازم 

صورت گیرد.
وی ادامه داد: این شورا به عنوان اتاق فکر، باید مشکلات، نقاط قوت و ضعف را بررسی کرده و با ارائه راهکار 

و پیشنهادها، تجربیات اتاق های تعاون استانها به اشتراک بگذارد.
عبداللهی اذعان داش��ت: تعامل گس��ترده میان اتاق تعاون ایران و اتاق های تعاون استان ها، همچنین اتاق 
های تعاون اس��تان با یکدیگر، نکته مهم دیگری اس��ت که می تواند در حل مش��کلات مشابه استان ها مثمر 

ثمر باشد.
رئیس اتاق تعاون ایران با تاکید بر اهمیت ترویج تعاون، خاطرنشان کرد: افزایش اعضای مجامع نمایندگان 
اتاق های تعاون اس��تانها، ارائه برنامه و خدمات به اعضا و بیان پیش��نهاد و راهکارهای مناسب، کمک شایانی 

به ترویج تعاون می کند.
در این نشس��ت، اهمیت اعزام هیات های تجاری به سایر کشورها، شبکه سازی در مناطق، اهمیت آموزش 
های آنلاین و حضوری، پیش��گیری از موازی کاری با تکیه بر اش��تراک تجربیات، تشکیل کارگروه برای برنامه 
ری��زی ها، مش��کلات مالی اتاق های تعاون اس��تان ها، مالیات، توجه به حمایت ه��ای مالی و غیرمالی ، لزوم 
هماهنگی و ارتباط مستمر با دستگاه های حاکمیتی، پیشنهاد صدور کارت بازرگانی شرکت های زیرمجموعه 
شس��تا، راه اندازی تورهای توانمندسازی تعاون، راه اندازی کمیسیون های تخصصی مناطق، سامانه هوشمند 
تعاون، ارائه خدمات بهتر برای جذب اتحادیه ها و تعاونی ها و اتصال مراکز داوری اتاق های تعاون به سامانه 

ثنا، از مهمترین محورهای این نشست بود.
این نشس��ت با حضور رئیس اتاق تعاون ایران، معاون حقوقی و امور مجلس، سرپرست معاونت امور استانها 
و اتحادیه ها، معاون بین الملل، روس��ای ش��ورای مناطق )خراس��ان رضوی، زنجان، فارس، البرز و کرمانشاه( 

برگزار شد.

معاون وزیر راه و شهرسازی:

با افزایش تولید مسکن، تورم کاهش می یابد
مع�اون وزی�ر راه و شهرس�ازی گفت: 
افزای�ش تولید و س�اخت مس�کن باعت 
کاهش ت�ورم عمومی کش�ور می ش�ود، 
بنابراین همزمان مس�کن در سه شاخص 
رشد اقتصادی، اشتغال و تورم نقش حائر 

اهمیتی دارد. 
به گزارش ایس��نا، هادی عباسی در حاشیه 
بیس��ت و چهارمی��ن نمایش��گاه بین الملل��ی 
صنعت س��اختمان اظهار کرد: بخش مسکن 

دومین بخش پیش��ران  اقتصاد کشور و یکی از لکوموتیوهای اصلی در اقتصاد ایران محسوب 
می شود که حرکت در این بخش زمینه ساز رشد اقتصادی کشور خواهد بود.

وی افزود: حوزه مس��کن علاوه بر آنکه  رشد اقتصادی  را فراهم می کند  زمینه ساز  ایجاد 
اش��تغال است.معاون مسکن و ساختمان وزیر راه و شهرسازی با اشاره به سهم بالای مسکن 
در تورم عمومی بیان کرد: افزایش تولید و س��اخت مس��کن باعت کاهش تورم عمومی کشور  
می ش��ود، بنابراین همزمان مس��کن در سه شاخص رشد اقتصادی، اشتغال و تورم نقش حائر 
اهمیتی دارد. عباس��ی تصریح کرد: در حوزه صنعتی س��ازی  با استفاده از  ظرفیت های مرکز 
تحقیقات توانستیم قدم های بلندی را برداریم همچنین طبق برنامه هفتم توسعه باید در بحث 

تامین مالی  فناوری های نوین به رشد 30 درصدی برسیم که در این زمینه برسیم.
وی با بیان اینکه سازمان ملی زمین و مسکن در بحث تامین زمین تاکنون قدم های موثری 
برداشته است گفت: تا کنون بیش از 100 هزار هکتار زمین  با هزینه صفر در ساخت مسکن  
از س��وی س��ازمان ملی زمین و مسکن  تأمین شده است.عباسی درباره مسئولیت بانک ها در 
قبال طرح نهضت ملی مسکن گفت: بانک ها باید به قانون جهش تولید مسکن  عمل کنند و 

تاکنون برخی از بانک ها به این قانون پایبند بوده و برخی به این قانون بی توجه بوده اند.
عباسی بیان کرد: همچنین  بانک مرکزی خط ریالی اعتباری برای صادرکنندگان  خدمات 
فنی  تخصیص دهند تا در کش��ورهای همسایه  بتوانیم از این فرصت  استفاده کنیم. معاون 
مسکن و ساختمان وزیر راه و شهرسازی با بیان اینکه در برنامه هفتم توسعه کشور بر استفاده 
از فناوری ها تاکید شده گفت: باید به سهم 30 درصدی برسیم در حوزه فناوری های صنعت 
ساختمان پیشرفت هایی داشته است که باید تامین مالی را پیگیری و در دستور کار کنیم.

چرا بنگاه ها به دنبال کارگر ماهر هستند؟
به اعتقاد کارشناس�ان تبدیل کارگر س�اده به نیروی کار ماهر به نفع کارفرماست 
زیرا موج�ب افزایش بهره وری و کیفیت تولید، کاهش حوادث کار و ارتقای س�طح 

مهارت نیروهای کار در بنگاه می شود.
به گزارش ایسنا، با توجه به افزایش روز افزون تعداد دانش آموختگان و آمار فارغ التحصیلان 
بیکار و عدم تناس��ب رشته های تحصیلی با نیاز بازار کار، اهمیت مهارت آموزی و بهره مندی 
از آموزش های فنی و حرفه ای بیش از پیش احساس می شود؛ در چنین شرایطی آشنایی با 

محیط واقعی کسب و کار و ارتقای سطح مهارت افراد در ورود به بازار کار موثر است.
بر اس��اس اعلام س��ازمان آموزش فنی و حرفه ای تا پایان س��ال 1500 مرکز جوار و بین 
کارگاهی راه اندازی می ش��ود.یکی از راه های آش��نایی با محیط واقعی کس��ب و کار،ایجاد 
و توس��عه مراکز آموزش جوار و بین کارگاهی اس��ت که تأثیر بسزایی در ارتقای توان فنی و 
اش��تغال پذیری افراد در حوزه های مختلف صنعت دارد، چنانچه کارشناسان بازار کار بر این 
باورند که توسعه و ایجاد این مراکز در کنار بنگاه ها و صنایع علاوه بر رونق بخش های تولیدی 
زمینه افزایش سطح مهارت کارگران و شاغلان واحدهای اقتصادی را فراهم می کند.در همین 
راستا مهرداد عظیمی - معاون وزیر تعاون،کار و رفاه اجتماعی در گفت و گو با ایسنا،هدف از 
ایجاد مراکز آموزش فنی و حرفه ای جوار کارگاهی و بین کارگاهی را ارتقای مهارت، کاهش 
هزینه های جانبی تولید، استفاده بهینه از امکانات آموزشی برای شاغلان، صیانت از نیروهای 
کار و تربی��ت نیروی کار ماهر و نیمه ماهر عنوان م��ی کند. او می گوید: از طریق این مراکز 
توانمندسازی و بروزرسانی سطح مهارت شاغلین و نیروهای کار و بالا بردن بهره وری بنگاه ها 
صورت می گیرد و کارگران از نزدیک با محیط کار آش��نا می ش��وند.رئیس س��ازمان آموزش 
فنی و حرفه ای در عین حال از راه اندازی 1500 مرکز جوار کارگاهی و بین کارگاهی تا پایان 
س��ال خبر داد و گفت: یکی از حوزه هایی که با افتخار تحریم ها را شکس��ت، صنایع کش��ور 
بوده اس��ت و راه اندازی این مراکز در راس��تای برقراری ارتباط بین آموزش و صنایع  صورت 
می گیرد.عظیمی با بیان اینکه امسال ظرفیت مراکز آموزش جوار و بین کارگاهی 50 درصد 
افزایش می یابد، تصریح کرد: در حال حاضر س��ازمان آموزش فنی و حرفه ای بیش از 4800 
کارگاه آموزش��ی دارد و بخش��ی از ظرفیت آموزش را در کنار صنایع کش��ور ایجاد کرده تا از 
ای��ن طریق امر آموزش را به خط تولید نزدیک کند.طبق آخرین آمارها بیش از 3500 مرکز 
جوار و بین کارگاهی در کش��ور ایجاد شده که نقش موثری در گسترش آموزش های مهارتی 
و تامین نیروی کار ماهر مورد نیاز صنایع دارد.بر اس��اس آخرین آمارها بیش از 3500 مرکز 
جوار و بین کارگاهی در کش��ور ایجاد ش��ده که نقش موثری در گس��ترش آموزش های فنی 
و حرفه ای و تامین نیروی کار ماهر مورد نیاز صنایع و تربیت و توانمندس��ازی س��رمایه های 
انس��انی داشته است.برابر ماده 110 قانون کار، س��ازمان آموزش فنی و حرفه ای کشور ملزم 
ش��ده برای بنگاه های اقتصادی با داش��تن شرایطی مجوز مراکز جوار و بین کارگاهی را صادر 
کند. بر اس��اس این ماده قانونی، واحدهای صنعتی، تولیدی و خدماتی به منظور مش��ارکت 
در ام��ر آم��وزش کارگر ماهر و نیمه ماه��ر مورد نیاز خویش مکلفند نس��بت به  ایجاد مراکز 
کارآم��وزی جوار کارگاهی و یا بین کارگاهی، همکاری های لازم را با وزارت تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی به عمل آورند.به گزارش ایس��نا، بی تردید تبدیل کارگر ساده به نیروی کار ماهر به 
س��ود کارفرماس��ت زیرا موجب افزایش بهره وری، کیفیت تولید، کاهش حوادث کار و ارتقای 

سطح مهارت نیروهای کار می شود.
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مطابق گزارش ارائه ش�ده از س�وی صندوق کارآفرینی امید از ۵۱۰۰ فقره تس�هیلات 
اش�تغال زایی، ۵۰۰ طرح در حوزه کش�اورزی، بیش از ۲۹۹۰ ط�رح در بخش خدمات و 

بیش از ۱۶۵۰ طرح نیز در بخش صنعت بوده است.
به گزارش خبرنگاراقتصادی خبرگزاری تسنیم، مطابق نتایج طرح آمارگیری نیروی کار بهار 1403، 
بررسی اشتغال در بخش های عمده فعالیت اقتصادی نشان می دهد که بخش خدمات با 52.4 درصد 
بیشترین سهم اشتغال را به خود اختصاص داده است. در مراتب بعدی بخش های صنعت با 33.0 و 
کشاورزی با 14.5درصد قرار دارند. سهم شاغلان بخش کشاورزی و بخش صنعت در بهار 1403 نسبت 
به فصل مشابه سال قبل به ترتیب 1.0 و 0.1 درصد کاهش و سهم شاغلان بخش خدمات 1.1 درصد 
افزایش داش��ته است. بررسی نرخ بیکاری جمعیت 15ساله و بیشتر نشان می دهد که 7.7 درصد از 
جمعیت فعال. بیکار بوده اند. همچنین بر اساس فاصله اطمینان 95%نرخ بیکاری کل کشور بین 7.4 

درصد تا 8.1درصد با نقطه مرکزی 7.7 درصد به دست آمده است.

* از ابت�دای امس�ال؛ پرداخت بیش از ۵۱۰۰ فقره تس�هیلات اش�تغال زایی صندوق 
کارآفرینی امید

هادی آقابابایی. مدیرعامل صندوق کارآفرینی امید گفت: از ابتدای امس��ال تاکنون بیش از 5100 فقره 
تسهیلات اشتغال زایی صندوق کارآفرینی امید در اختیار کارآفرینان قرار گرفته است.  آقابابایی اظهار داشت: 
رس��الت صندوق کارآفرینی امید پرداخت تس��هیلات خرد و کوچک و متوسط است و در راستای سیاست 
های حمایتی دولت، این صندوق تلاش کرده اس��ت تا تس��هیلات اشتغالزایی را در تمامی پهنه سرزمینی 
گسیل دهد.وی با تاکید بر نقش حمایتی و مشاوره ای صندوق برای جوانان کارآفرین بیان کرد: با این میزان 
تسهیلات پرداختی در شش ماه اخیر بیش از 12000 شغل در کشور ایجاد یا تثبیت شده است. مدیرعامل 
صندوق کارآفرینی امید با اشاره به اینکه تسهیلات صندوق در بخش های مختلف در اختیار کارآفرینان قرار 
گرفته اس��ت، گفت: از 5100 فقره تس��هیلات اشتغال زایی، 500 طرح در حوزه کشاورزی، بیش از 2990 

طرح در بخش خدمات و بیش از 1650 طرح نیز در بخش صنعت پرداخت شده است.
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