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مطاب�ق گ�زارش معاونت اش�تغال وزارت کار 
در طرح یارانه دس�تمزد از نیمه دوم سال ۱۴۰۰ 
الی پایان س�ال ۱۴۰۲ بیشترین جذب در بخش 

صنعت و در بنگاه های بالای ۵۰نفر بوده است.
ب��ه گزارش خبرنگار اقتصادی خبرگزاری تس��نیم، 
طرح پرداخت یارانه دس��تمزد یک��ی از اقدامات مهم 
انجام ش��ده در راس��تای اش��تغال فارغ¬ التحصیلان 
در حمای��ت از طرف عرضه و تقاضا اس��ت و با هدف 
تحرک¬ بخش��ی به ایج��اد اش��تغال در بنگاه¬های 
خرد، کوچک و متوس��ط و همچنین زمینه¬ س��ازی 
ب��رای اش��تغال دانش¬ آموخت��گان مقاطع تحصیلی 
دیپلم و بالاتر، ارتقاء مهارت و کس��ب تجربه توس��ط 
جوین��دگان کار به خص��وص گروه ش��غل¬ اولی¬ ها 
از طری��ق تعامل با نیروهای متخص���ص و بات�جربه، 
انت�قال یاف�ته ¬های ج�دید دانش و ف�ناوری به بنگاه 
اقتصادی با ورود نیروی جوان و ارتقاء س��طح تولید و 
س��رمایه¬ گذاری در بخش¬ های تعاونی و خصوصی 
تحت¬ عنوان یکی از سیاس��ت¬ های فعال بازار کار 

تدوین شده¬ است.
در مرحل��ه اول اج��رای این طرح به¬ عن��وان ابزار 
تش��ویقی ب��رای ج��ذب نی��روی کار جدید توس��ط 
کارفرمای��ان بنگاه¬های بخش تعاونی و خصوصی در 
استان¬ های کم برخوردار شامل استان¬¬ های ایلام، 
خراس��ان جنوبی، چهارمحال و بختیاری، کردستان، 
کرمانشاه، لرستان، کهگیلویه و بویراحمد و سیستان 
و بلوچس��تان در س��ال 1398 با ابلاغ دس��تورالعمل 

اجرایی مربوطه، به امضاء وزیر کار عملیاتی گردید.
جامعه هدف این طرح، جوانان بیکار جویای کار در 

مناطق محروم و کم برخوردار از اش��تغال و همچنین 
بنگاه¬های اقتصادی رسمی فعال در شهرستان¬ های 
کم برخوردار از اشتغال استان های مشمول طرح بود. 
پس از اجرای موفق طرح در مرحله اول، با اس��تمرار 
اج��رای آن در مرحله دوم، علاوه بر هش��ت اس��تان 
مح��روم قبلی، بنگاه های مس��تقر در اس��تان¬ های 
مرزی و آس��یب دیده از س��یل نی��ز موافقت به عمل 
آمد. استان¬ های منتخب شامل آذربایجان¬ غربی، 
اردبیل، بوشهر، خراسان شمالی، خوزستان، گلستان، 
مازندران و هرمزگان اس��ت که طی مکاتبه رسمی به 

استانداران ابلاغ شد.
از جمل��ه اهداف ای��ن طرح کاه��ش هزینه ¬های 
به کارگیری نی��روی کار جدید برای کارفرما به منظور 
پای��داری تولی��د و اش��تغال در راس��تای تقوی��ت 
اقتصادی دانش بنیان، افزایش فرصت اش��تغال برای 
فارغ ¬التحصیلان دانش��گاهی در ب��ازار کار، حمایت 
از ارتق��اء تولید داخلی و رقابت پذیری در بنگاه¬های 
اقتصادی در راس��تای تحقق اقتصاد مقاومتی، ارتقاء 
س��طح س��رمایه انس��انی کارگاه¬های فع��ال بخش 

خصوصی و تعاونی در مناطق کم برخوردار است.

دس��تاوردها در این طرحش��امل تح��رک در ایجاد 
اشتغال در بنگاه¬های خرد و کوچک و زمینه سازی 
ب��رای اش��تغال دانش¬ آموختگان؛ کس��ب تجربه و 
ارتقاء مهارت ش��غل اولی از طری��ق تعامل با نیروهای 
متخص��ص و باتجربه؛ انتق��ال یافته های جدید دانش 
و فناوری به بنگاه اقتصادی با ورود دانش آموختگان؛ 
ارتقای سطح تولید و تحریک سرمایه¬ گذاری بخش 

خصوصی است.
نتای��ج کمی اج��رای طرح یارانه دس��تمزد در بازه 
زمانی از نیمه دوم سال 1400 الی پایان سال 1402 
به شرح زیر اس��ت؛ به¬ طور کلی واحدهای اقتصادی 
بخ��ش تعاونی و خصوصی مش��ارکت¬ کننده در 16 
استان در این طرح تعداد 345 بنگاه ثبت¬ نام کامل 
داش��ته¬ اند، همچنی��ن تعداد 5578 ق��رارداد میان 
کارفرمای��ان و کارجوی��ان مش��ارکت کننده در طرح 
منعقد شده است. لازم به ذکر است در طرح موصوف 
سرانه هزینه ایجاد هر فرصت شغلی جدید با سازوکار 
تأمین اجتماعی در اج��رای گام¬ های اول و دوم در 
مقایسه با طرح- های س��رمایه گذاری اشتغال¬زا در 
بخش¬ های اقتصادی بس��یار ناچیز اس��ت، ازاین رو 
در دوره کوتاه م��دت اج��رای ای��ن دس��ت طرح های 
اش��تغال¬زا ب��رای دول��ت نه تنها مقرون ب��ه صرفه 
می¬ باش��د، بلکه ابعاد اجتماعی مناسبی نیز به دنبال 
خواهد¬داشت، ضمن اینکه تقریباً هیچ¬ گونه رانت و 

انحرافی در این طرح وجود ندارد.
متقاضیان و کارفرمایان در صورت تمایل می توانند 
https://pyd. برای ثبت نام در این طرح به س��امانه

mcls.gov.ir مراجعه کنند.

کارشناس�ان ب�ا اش�اره به آم�ار ف�ارغ التحصیلان رش�ته های 
کشاورزی بر لزوم برنامه ریزی برای استفاده هرچه بهتر از ظرفیت 
این س�رمایه های عظیم و فراهم کردن مقدمات ورود  آنها به بازار 

کار تاکید دارند.
به گزارش ایس��نا، امروزه با توجه به توس��عه روس��تایی برای دستیابی به 
امنیت غذایی و پیش��رفت جوامع محلی، لازم است اقشار مختلف کشاورزان 
در قالب گروه ها و تشکل های مختلف محلی سازماندهی شوند.از نگاه بسیاری 
از کارشناسان، قالب تعاونی بهترین ساز و کار برای ایجاد کسب و کار خصوصا 
اش��تغال دانش آموختگان و فارغ التحصیلان رشته های کشاورزی است و از 
طریق ش��بکه تعاونی ها می توانند به تولید، عرضه و فروش محصولات خود 
بپردازند.تعاونی ها تشکل های مستقل و متشکل از افرادی هستند که به طور 
داوطلبانه برای تأمین نیازهای مشترک اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی اعضاء 
ایجاد می شوند و فعالیت خود را با مشارکت و با مدیریتی دموکراتیک به اجرا 
در می آورند.تعاونی های تولید روستایی به کشاورزان خرده پا کمک می کنند 
تا ظرفیت تولیدی و بازاررس��انی خود را افزایش دهند.این تش��کل ها قدرت 
چانه زنی بهره برداران را افزایش داده و هزینه های مربوط به تولید، حمل و نقل، 
بازاریابی و فرآوری محصول را کاهش می دهند.در حال حاضر تعاونی ها یک 
اهرم مناسب برای توسعه اقتصادی هستند که می توانند همگام با سیاستهای 

دولت، در بهبود ش��رایط و وضعیت اقتصادی و اجتماعی مردم مؤثر باشند و 
هزینه های دولت را در حد بسیار زیادی کاهش دهند.بر این اساس ضرورت 
پرداختن به مقوله حساس کارآفرینی و نقش تعاونی های کشاورزی در توسعه 
و ترویج آن در شرایط کنونی جامعه بیش از پیش احساس می شود.به اعتقاد 
کارشناسان قالب تعاونی بهترین ساز و کار برای ایجاد کسب و کار خصوصا 
اش��تغال دانش آموختگان و فارغ التحصیلان رشته های کشاورزی است و از 
طریق ش��بکه تعاونی ها می توانند به تولید، عرضه و فروش محصولات خود 
بپردازند.در همین راس��تا ارسلان قاس��می  - رئیس کمیسیون کشاورزی و 
صنایع غذایی اتاق تعاون ایران در گفت وگو با ایس��نا، ناترازی منابع انس��انی 
در بخش کش��اورزی را مورد اش��اره قرار داده و می گوید: یکی از چالش های 
بزرگ حوزه کشاورزی، انباشت نیروی انسانی متخصص بیکار در این بخش 
است و معتقدم اگر موانع پیش روی تولید در بخش کشاورزی برطرف شود 
این بخش از جمله بخش هایی است که می تواند مشارکت بالای مردم را به 
دنبال داشته باشد.وی با یادآوری اصل ۴۳ قانون اساسی می گوید: در این اصل 
دولت موظف شده برای همه فعالانی که امکان کار دارند ولی فاقد سرمایه کار 
هستند زمینه و بستر کار را مهیا کند و این کار در بستر تعاونی ها امکانپذیر 
اس��ت.فارغ التحصیلان رشته های کشاورزی که از س��رمایه لازم برای ایجاد 
کسب و کار برخوردار نیستند می توانند در قالب تشکل های تعاونی متشکل 

شوند و زنجیره ارزش تامین و تولید، توزیع، بازاریابی و بازارسازی و صادرات را 
به وجود آورند.این فعال تعاونی به نامگذاری شعار امسال از سوی مقام معظم 
رهبری اشاره کرده و تاکید دارد که باید بستری فراهم کرد تا فارغ التحصیلان 
رش��ته های کشاورزی که از س��رمایه لازم برای ایجاد کسب و کار برخوردار 
نیستند، در قالب تشکل های تعاونی متشکل شوند و زنجیره ارزش تامین و 

تولید، توزیع، بازاریابی و بازارسازی و صادرات را به وجود آورند.

ضرورت استفاده حداکثری از ظرفیت فارغ التحصیلان بیکار کشاورزی

 کمک به اشتغال متخصصان کشاورزی بیکار جذب پررنگ یارانه دستمزد در بخش صنعت
در قالب تعاونی ها

معاون حقوقی و ام��ور مجلس اتاق تعاون ایران 
گفت:باید بستری فراهم شود که فارغ التحصیلان 
بخش کشاورزی که سرمایه فعالیت ندارند در قالب 
تشکیل شرکت های تعاونی زنجیره ارزش تامین، 
تولید، توزیع، بازار و صادرات بتوانند مش��غول به 

کار شوند.
به گزارش خبرنگاراقتصادی خبرگزاری تسنیم؛ 
س��ال های زیادی اس��ت که بحث بی��کاری فارغ 

التحصیلان رش��ته های کش��اورزی به عن��وان یکی از دغدغه های بخش کش��اورزی مطرح 
است.

درباره این که نظام آموزش��ی کش��ور، معیوب و نامرتبط با بازار کار اس��ت، کم سخن گفته 
نشده است اما بررسی دقیق گزارش های مرکز آمار درباره بیکاری و اشتغال دانش آموختگان 
دانش��گاهی به تفکیک رش��ته های تحصیلی و همچنین بر اساس حوزه کاری که بعداً در آن 
مشغول به کار شده اند، جزئیات جالبی دارد؛ مثلًا نشان می دهد که تعداد دانش آموختگان 
دانشگاهی بسیاری از افراد در حوزه شغلی کاملًا نامرتبط با  رشته تحصیلی خود مشغول به 
کار شده اند؛ مثلًا تعداد افرادی که با مدرک بازرگانی و علوم اداری و همچنین علوم مهندسی 
در حوزه کشاورزی و شیلات مشغول به کارند، بیشتر از کسانی است که با مدرک کشاورزی 

در این حوزه کار می کنند!
بررس��ی اشتغال فارغ التحصیلان نش��ان می دهد که از بین نرخ بیکاری جمعیت 15ساله و 
بیشتر فارغ التحصیلان آموزش عالی، 11.6درصد از جمعیت فعال فارغ التحصیل آموزش عالی 
بیکار بوده اند، این نرخ بین زنان نس��بت به مردان و در نقاط روستایی نسبت به نقاط شهری 
پیش تر بوده است. بررسی روند تغییرات این نرخ حاکی از کاهش 0.5درصدی در بهار 1۴0۳ 

نسبت به فصل مشابه سال قبل است.
در بهار 1۴0۳ سهم جمعیت بیکار فارغ التحصیل آموزش عالی از کل بیکاران ۴۳.0 درصد 
بوده اس��ت، این سهم بین زنان نس��بت به مردان و در نقاط شهری نسبت به نقاط روستایی 
بالاتر اس��ت. بررس��ی تغییرات این شاخص نشان می دهد که نسبت به فصل مشابه سال قبل 

2.2درصد افزایش داشته است.
در بهار 1۴0۳ سهم جمعیت شاغل فارغ التحصیل آموزش عالی از کل شاغلان 27.6درصد 
بوده اس��ت، این سهم بین زنان نس��بت به مردان و در نقاط شهری نسبت به نقاط روستایی 
بالاتر اس��ت. بررس��ی تغییرات این شاخص نشان می دهد که نسبت به فصل مشابه سال قبل 

1.1 درصد افزایش یافته است.
ارس��لان قاسمی.رئیس کمیسیون کشاورزی و صنایع غذایی اتاق تعاون ایران معتقد است 
که تعاونی ها بس��تر خوبی برای فعالیت و اشتغال رشته های کشاورزی هستند که اکثر آنها 

بیکارند.
وی در آخرین اظهارات خود با  اش��اره به اینکه ناترازی ها در بخش کشاورزی چالش های 
جدی و مهمی را ایجاد و کش��اورزان را مش��کلات با عدیده ای مواجه ساخته است گفت: در 
شرایط فعلی قطع برق، تولید محصولات کشاورزی و کارخانجات صنایع غذایی را دچار آسیب 

های جدی ساخته که می تواند به امنیت غذایی کشور، خدشه وارد کند.
قاسمی افزود: با توجه به موقعیت جغرافیایی کشور باید به سمت و سویی حرکت کنیم که 
اس��تفاده از انرژی های تجدید پذیر در دس��تور کار قرار بگیرد البته در برنامه هفتم پیشرفت 

نیز این احکام مناسبی پیش بینی شده است.
معاون حقوقی و امور مجلس اتاق تعاون ایران بیان داشت: در بسیاری از نقاط کشور امکان 
ایجاد نیروگاه های خورشیدی، استفاده از انرژی تجدید پذیر باد همچنین انرژی تجدید پذیر 

زمین گرمایی وجود دارد که می تواند راهکار مناسبی برای رفع این ناترازی باشد.
وی گفت: بخش زیادی از ناترازی انرژی به ناترازی س��رمایه گذاری وابس��ته است و به نظر 
میرسد که برای رفع آن باید یکی از اولویت ها، سرمایه گذاری به سمت و سوی رفع کمبود 

انرژی برود.
قاس��می افزود: ناترازی دوم که سالهاس��ت وجود دارد ناترازی در تراز تجاری اس��ت. تراز 
تجاری بخش کش��اورزی با وجودیکه در سال های اخبر بهبود یافته اما همچنان منفی است 
بدینگونه که همچنان واردات بر صادرات پیشی گرفته است، این درحالی است که ایران یکی 
از مهمترین نقاط استراتژیک دنیا است چراکه کمتر کشوری در دنیا 15 همسایه دارد که نیاز 

به محصولات و منابع کشاورزی اش را داشته باشند.
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بخشنامه حریم بین واحدهای 
تولیدکننده دام و طیور اصلاح شد

بخش نامه مربوط به حد فاصله و حریم بین تولیدی ها 
ب�ه ویژه واحدهای تولیدکننده دام و طیور، بازنگری و 

اصلاح شد.
به گ��زارش خبرنگار اقتصادی خبرگزاری تس��نیم رعایت 
فواصل و حریم ها برای تولیدکنندگان به ویژه تولیدکنندگان 
دام و طی��ور الزامی اس��ت، اما قدیمی ب��ودن مقررات حاکم 
ب��ر این بخش موجب ش��ده ب��ود که بخش��ی از زمین های 
مرغوب، بدون اس��تفاده باقی بماند. سه استان شمالی کشور 
مناسب ترین مکان برای پرورش طیور است، لزوم اصلاح این 

مقررات، ضروری بود.
دبیرخان��ه ش��ورای گفت وگو، بن��ا به درخواس��ت فعالان 
اقتص��ادی، ب��ه منظ��ور رف��ع مش��کلات پی��ش آم��ده و 
اص��لاح ح��د فواص��ل و حرای��م قانونی، نشس��ت تخصصی 
را برگ��زار ک��رد و بعد از بررس��ی مس��ئله، مرات��ب را برای 
مقررات زدای��ی  هی��ات  اختی��ار  در  اص��لاح  و   پیگی��ری 

قرار داد.
هی��ات مقررات زدایی نیز با بررس��ی موضوع و با همکاری 
وزارت جهاد کشاورزی اصلاحات لازم را در این رابطه انجام 
داد و به تصویب رس��اند. بنابراین اصلاحات انجام ش��ده در 

درگاه مجوزها بارگذاری و به روزرسانی شد.
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مفقود گردیده- نوبت اول 

ضرورت کنترل 
تورم برای 
حل مشکلات 
کارگران

رئیس کانون عالی ش�وراهای اس�لامی کارکشوربا اش�اره به اینکه امنیت شغلی, 
سبد معیشت کارگران و تامین مسکن مهمترین مطالبات کارگران است گفت:اکثر 

کارگران با قراردادهای موقت مشغول کارهستند.
اولی��ا عل��ی بیگ��ی. رئی��س کانون عالی ش��وراهای اس��لامی کارکش��ور درگف��ت وگو با 
خبرنگاراقتصادی خبرگزاری تس��نیم، با اش��اره به اینکه یکی از دغدغه های امروز کارگران 
نداشتن امنیت شغلی است گفت:در حال حاضر اکثر قریب به اتفاق کارکنان مشمول قانون 
کار با قراردادهای موقت مش��غول فعالیت هس��تند، بنابراین س��اماندهی قرار دادها یکی از 
مطالباتی اس��ت که این قش��ر دارند.وی با بیان اینکه بدون شک تأمین امنیت شغلی سبب 
ارتقای بهره وری خواهد ش��د ادامه داد:کارگری که آسودگی در محیط کار داشته باشد. می 

تواند با خیال راحت در محیط کار خود مشغول فعالیت باشد.علی بیگی، ایجاد امنیت شغلی 
را وظیفه دولت و کارفرمایان دانس��ت و تصریح کرد: متأس��فانه دس��تمزد کمی که کارگران 
دریافت می کنند، جوابگوی معیش��ت آنها نیست که باید در این زمینه اقدامات شایسته ای 
صورت بگیرد تا شکاف بین  حقوق و هزینه های سبد معیشت از بین برود.وی از نمایندگان 
خواست تا مطالبات قشر کارگر را بشنوند و در جهت رفع آن قدم بردارند تا بدون دغدغه با 
تلاش مضاعف مشغول کار شوند.علی بیگی با بیان اینکه اصلی ترین خواسته کارگران از دولت 
چهاردهم رفع دغدغه های معیش��تی، امنیت شغلی و تامین مسکن است ادامه داد:اولین گام 
برای کمک به معیش��ت کارگران ایجاد ثبات و آرامش در قیمت ها است، مشکلات کارگران 

تنها با افزایش حقوق رفع نمی شود. 


