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معاون امور فرهنگ�ی و اجتماعی وزارت 
تع�اون، کار و رفاه اجتماعی، تدوین س�ند 
برنامه راهبردی ۳ساله حوزه‌های فرهنگی، 
اجتماعی و ورزش�ی وزارت کار را از جمله 
زیربنایی‌تری�ن اقدامات این معاونت عنوان 

کرد.
به گزارش خبرگزاری مهر، محمد چکش��یان، 
معاون امور فرهنگ��ی و اجتماعی وزارت تعاون، 
کار و رف��اه اجتماع��ی در نشس��ت سراس��ری 
مدیران س��تادی و استانی معاونت امور فرهنگی 
و اجتماعی وزارت تع��اون، کار و رفاه اجتماعی، 
ارتقای فرهنگ کار را مهم‌ترین عامل رشد تولید 

دانست.
جامع��ه  در  کار  فرهن��گ  اگ��ر  اف��زود:  وی 

نهادینه ش��ود، گام‌های بلندی در زمینه ارتقای 
بهره‌وری و رش��د تولید برداش��ته خواهد ش��د. 
تبیی��ن برنامه‌ه��ای تحولی و راهب��ردی، نقاط 
تمرکز ۱۴۰۳ و دس��تاوردهای معاونت در دولت 

سیزدهم، هم اندیش��ی پیرامون مسائل اولویت 
دار حوزه‌ه��ای فرهنگی، اجتماعی، ورزش��ی و 
آس��یب‌های اجتماع��ی و تقویت ه��م افزایی و 
اش��تراک تجربیات و توفیقات حاصل ش��ده، از 

جمله اهداف این نشست است.
معاون امور فرهنگی و اجتماعی وزارت تعاون، 
کار و رف��اه اجتماعی، ضم��ن تقدیر از مدیران و 
مس��ئولان ستادی و استانی که عهده دار اجرای 
برنامه‌ها و فعالیت‌های متعدد و متنوع فرهنگی، 
اجتماعی و ورزش��ی هستند، گفت: حمایت‌های 
ارزش��مند وزیر در کن��ار برنامه‌ریزی درس��ت، 
هدفمند، کار جهادی و شبانه روزی شما، سبب 
ارتقای جایگاه معاونت در دولت س��یزدهم شده 

است.

تدوین سند برنامه راهبردی ۳ ساله حوزه‌های فرهنگی و ورزشی وزارت کار
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معاون وزی�ر تعاون، کار و رف�اه اجتماعی 
آموزش‌ه�ای مهارت�ی را در ایجاد اش�تغال 
و توانمندس�ازی ش�غلی افراد موثر خواند و 
گفت: ۸۰ درصد خروجی کارآموزان و مهارت 
آموزان س�ازمان فنی و حرفه‌ای جذب بازار 
کار ش�ده و موفق به ایجاد اشتغال و کسب 

درآمد می‌شوند.
مهرداد عظیمی در گفت‌وگو با ایس��نا، با اشاره 
ب��ه ظرفیت‌های بالای س��ازمان آم��وزش فنی و 
حرفه ای در ارائه آموزش‌های مهارتی اظهار کرد: 
در حال حاضر س��ازمان آم��وزش فنی و حرفه‌ای 
متولی عرض��ه آموزش های مهارتی غیررس��می 
اس��ت که در دو بخش دولت��ی و خصوصی ارائه 
می‌ش��ود و وج��ود ۶۵۷ مرک��ز آم��وزش فنی و 
حرفه‌ای دولتی، ۴۸۰۰ کارگاه آموزشی، بیش از 
۲۲ ه��زار آموزش��گاه آزاد و فعال فنی و حرفه‌ای 
و۴۰ هزار مرب��ی از ظرفیت ه��ای این مجموعه 

عظیم به شمار می‌رود.
وی ادام��ه داد: چت��ر مهارتی س��ازمان فنی و 
حرفه‌ای در تمام کش��ور گسترده شده و در قالب 
۱۱۵۰۰ استاندارد آموزشی به شاغلین بنگاه‌های 
اقتصادی و افراد جویای مهارت و کار آموزش‌های 

فنی و حرفه‌ای را ارائه می‌دهد.

معاون وزیر تع��اون، کار و رفاه اجتماعی ایجاد 
مراکز ج��وار کارگاه��ی را در آم��وزش و تربیت 
نیروی انسانی ماهر اثرگذار خواند و گفت: مراکز 
ج��وار و بی��ن کارگاهی با بهره‌گی��ری از ظرفیت 
خط��وط تولی��د و آموزش‌ه��ای منطبق ب��ا نیاز 

واقعی بازارکار موجب ارتقای بهره‌وری و پایداری 
اشتغال می‌شوند.

وی تاکی��د ک��رد: آموزش‌های مهارتی س��هم 
بس��زایی در ایجاد اشتغال و توانمندسازی شغلی 
اف��راد دارد، ب��ه نحوی که نزدی��ک به ۸۰ درصد 

خروجی کارآموزان سازمان فنی و حرفه‌ای موفق 
به ایجاد اشتغال و کسب درآمد شده و وارد بازار 

کار شدند.
عظیم��ی در عی��ن حال ب��ه ۱۹ گ��روه هدف 
س��ازمان آموزش فن��ی و حرفه‌ای اش��اره کرد و 
گف��ت: در ح��ال حاض��ر ۱۹ گروه ه��دف تحت 
پوش��ش آموزش‌های مهارتی و فن��ی و حرفه‌ای 
هستند که از جمله آنها می‌توان به خانواده های 
آسیب دیده از اعتیاد و معتادان بهبود یافته اشاره 
کرد. خوشبختانه در هفته ملی مهارت به منظور 
حذف ریش��ه‌های مبادرت جرم و توانمندس��ازی 
زندانی��ان و در راس��تای بهره‌من��دی مددجویان 
کان��ون اصلاح و تربیت و جامع��ه هدف زندانیان 
تفاهم‌نام��ه‌ای را با س��ازمان زندان‌ه��ا و اقدامات 
تأمین��ی و تربیتی منعقد کردیم که نقش موثری 
در جهت توانمندس��ازی آنها برای اشتغال پس از 

آزادی دارد.
به گفته رئیس سازمان آموزش فنی و حرفه‌ای، 
برگ��زاری دوره‌ه��ای آم��وزش فن��ی و حرفه‌ای، 
ارزش��یابی مهارتی،‌ ارائه خدمات مش��اوره شغلی 
و س��نجش مهارت حرفه‌ای، برگزاری مس��ابقات 
مهارت و حرفه‌آموزی ویژه مددجویان و زندانیان 

از جمله ویژگی‌های این تفاهم‌نامه است.

دبیر انجم�ن صنفی کاریابی‌های بین‌المللی ایران )اصکابا( با 
اعلام مبلغ جریمه تخلفات اشتغال به حرفه کاریابی‌های بدون 
پروانه کار، از متقاضیان اشتغال خارج کشور خواست نسبت به 

شناسایی موسسات مجاز و عضو انجمن اقدام کنند.
محمدحس��ن احمدپور در گفت‌وگو با ایس��نا، توسعه اشتغال خارج 
کش��ور را امری مغفول مانده در سیاست‌های صادراتی با ظرفیت‌های 
اقتصادی بالا دانست که نیازمند توجه بیشتر نهادهای مرتبط خصوصاً 
وزارت کار، س��ازمان توسعه تجارت و انجمن صنفی کاریابی‌های بین 

المللی ایران است.
وی درباره جایگاه قانونی اعزام نیروی کار به خارج از کش��ور اظهار 
کرد: براس��اس تبصره ۱ ماده واحده قانون مجازات اش��تغال به حرفه 
کاریابی و مش��اوره ش��غلی بدون داش��تن پروانه کار مصوب ۱۳۸۰، 
اش��تغال به حرفه کاریابی و مش��اوره ش��غلی بدون اخذ ‌پروانه کار از 
وزارت کار و امور اجتماعی وقت، جرم محس��وب و چنانچه در س��ایر 
قوانین دارای مجازات شدیدتری نباشد، مرتکب به حکم دادگاه علاوه 
بر جبران خس��ارات مالی، در هر بار ارتکاب به پرداخت جریمه نقدی 

محکوم می شود.
احمدپور ادامه داد: نکته ظریف و مهم این است که مجلس شورای 
اس�المی در حمایت از صن��ف کاریابی‌های خارج��ی و داخلی، اقدام 
ب��ه تصویب قانون و اعطای مجوز به اش��خاص صلاحیتدار کرده تا با 
هرگون��ه فعالیت کاریابی‌های غیر مجاز برخورد ش��ود اما در عمل تا 
اواخر سال ۱۴۰۲، هیج اقدام موثری در ممانعت از فعالیت موسسات 

غیر مجاز و فریب و اغوای متقاضیان اش��تغال خارج کش��ور از سوی 
این موسسات صورت نگرفت و تمام اقدامات مرتبط صرفا معطوف به 

برخورد با تخلفات احتمالی موسسات مجاز شد.
دبیر انجمن صنفی کاریابی‌های بین‌المللی ایران )اصکابا( با اش��اره 
به اقدامات صورت گرفته اداره کار اس��تان تهران در این باره، گفت: از 
ابتدای س��ال جاری، اقدامات شایسته‌ای از سوی اداره کل تعاون، کار 
و رفاه اجتماعی استان‌ها و در رأس آنها استان تهران و همچنین اداره 

کل تبلیغات و اطلاع رسانی وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی آغاز شده 
که منجر به تعطیلی یا مسدودسازی تبلیغات و شماره تماس تعدادی 

از این موسسات غیر مجاز شده و می‌شود.
وی درعین حال درباره مجازات تعیین ش��ده در قانون برای برخورد 
با موسس��ات غیر مج��از توضیح داد: در آخرین اق��دام قانونی، هیأت 
وزیران در جلسه تاریخ 1403/3/30 به پیشنهاد شماره ۴۴۷۷۹ تاریخ 
1402/11/7 وزارت دادگستری، میزان مبالغ مربوط به جرایم و تخلفات 
اشتغال به حرفه کاریابی بدون داشتن پروانه کار از وزارت تعاون، کار و 
رفاه اجتماعی به شماره ۵۶۲۶۱/ ت ۶۲۲۹۸ هـ تاریخ 1403/4/4 به 
تصویب رسید که مبلغ جریمه برای بار نخست ۳۳ میلیون تومان، بار 
 دوم ۱۳۲ میلیون تومان و جریمه بار س��وم مبلغ ۲۳۰ میلیون تومان 
اس��ت. احمدپور از متقاضیان اش��تغال خارج کش��ور خواس��ت برای 
 شناس��ایی موسس��ات مج��از و عض��و انجم��ن ب��ه آدرس اینترنتی
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به گفته دبیر انجمن صنفی کاریابی‌های بین‌المللی ایران، »اصکابا« 
در دف��اع از حقوق کارجوی��ان و کارفرمایان مطابق اساس��نامه خود 
موظ��ف به پیگیری اجرای قانون در برخ��ورد قانونی با حقوق صنفی 
خود و برخورد با متخلف��ان بوده و برای انجام تعهدات صنفی، ضمن 
هماهنگ��ی با ادارات کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی اس��تان‌ها و اداره 
کل تبلیغات و اطلاع رس��انی وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی و پلیس 
اماکن اس��تان تهران، برنامه‌ریزی لازم جهت شناس��ایی و برخورد با 

موسسات غیر مجاز را در دستور کار خود قرار داده است.

دبیر انجمن صنفی کاریابی‌های بین‌المللی ایران:

متقاضیان اعزام به کار خارج کشور از موسسات مجاز مطمئن شوند

۸۰ درصد مهارت آموزان جذب بازار کار می‌شوند

‌چرا در هفتمین کشور تولیدکننده، سیمان
 نایاب می‌شود؟

‌کدام کسب‌وکارها نمی توانند
 از مسیر قانونی مجوز دریافت کنند؟

بازار س�یمان پس از نوسانات روزهای اخیر ناشی از قطعی 
برق کارخانجات، به آرامش رسیده و قیمت هر پاکت از حدود 
۱۷۰ هزار تومان هم‌اکنون به ۷۰ تا ۸۰ هزار تومان رسیده است. 
تعادل عرضه و تقاضای سیمان در شرایطی به هم می‌خورد که 
ایران جزو هفت کشور اول تولیدکننده سیمان در جهان است 
و س�ازندگان، علت نایاب شدن و نوسانات قیمت سیمان در 

تابستان و زمستان را تحرکات دلالان می‌دانند.
به گزارش ایس��نا، بازار سیمان ناشی از قطعی برق کارخانجات 
در هفته گذش��ته دچار کاهش عرضه و به تبع آن افزایش قیمت 
شد. در زمستان نیز معمولا به دلیل قطعی گاز با این مشکل مواجه می‌شویم. گفته می‌شود هر پاکت سیمان 
در هفت��ه قبل بی��ن ۱۷۰ تا ۲۰۰ هزار تومان خرید و فروش می‌ش��د. در حال حاضر اما مش��کل تامین برق 
کارخانجات س��یمان برطرف ش��ده و قیمت‌ها تا حدود ۱۰۰ هزار تومان به ازای هر پاکت کاهش یافته اما با 
توجه به تجارب گذش��ته نگرانی از احتمال ادامه این وضعیت در آینده وجود ندارد.تنش‌های مقطعی در بازار 
مصالح ساختمانی از جمله فولاد و سیمان در شرایطی هر از گاهی بروز پیدا می‌کند که کشور به تولید سالیانه 
یک میلیون واحد مسکونی نیاز دارد و این در حالی است که قیمت مسکن تحت تاثیر شرایط عمومی اقتصاد 
طی هفت سال گذشته دچار رشدهایی شده است. در این شرایط کارشناسان یکی از راهکارهای ایجاد ثبات 
در بازار مس��کن را افزایش س��اخت و ساز می‌دانند.با این حال طی سال‌های گذشته قیمت مصالح ساختمانی 
روند افزایشی داشته است. آن‌طور که برخی سازندگان می‌گویند در سال‌های گذشته نهاده‌های تولید مسکن 
که معمولاً با مصالح و آهن و هزینه ماشین‌آلات و دستمزد شناخته می‌شوند، به مراتب بالاتر از تورم عمومی 

بودند و برخی اقلام تا ۸۰ درصد و برخی بیش از ۱۰۰ درصد افزایش داشته‌اند.
با کاهش عرضه سیمان، تقاضا افزایش می‌یابد

دبیر انجمن کارفرمایان صنعت سیمان می‌گوید در هفته‌ی گذشته میانگین قیمت یک کیسه ۵۰ کیلوگرمی در 
بورس کالا در اکثر نقاط کش��ور )در بالغ بر ۸۰ درصد مناطق کش��ور( سیمان به قیمت کمتر از کیسه‌ای ۷۰ هزار 
تومان فروخته شده و در مناطق پرتقاضا همچون تهران، بین ۶۵ تا ۸۵ هزار تومان به‌ازای هر کیسه ۵۰ کیلویی بوده 
است.علی‌اکبر الوندیان با بیان اینکه متاسفانه هر کالایی که صحبت از کم شدن آن می‌شود، با افزایش متقاضی روبرو 
می‌شود، گفت: هفته گذشته،  گمانه‌زنی بر کاهش سیمان در بازار مطرح شد که بر افزایش قیمت کفِ بازار دامن زد؛  
این در حالی است که صنعت سیمان کشور مازاد بر نیاز داخل ظرفیت دارد و امیدواریم با کاهش محدودیت برق،  

تولید و عرضه به میزانی باشد که هرکس به هر میزانی که نیاز دارد، بتواند خرید داشته باشد.

با گذشت ۲ سال و نیم از اجرای قانون تسهیل صدور 
مجوزها، هنوز دریافت مجوز ۱۲۰ کس�ب‌وکار از مسیر 

قانونی غیرممکن است.
به گزارش خبرنگار مهر مرکز ملی بهبود محیط کسب‌وکار 
با انتشار فهرست ۱۴ دستگاه که شرایط صدور مجوزهایشان 
را ش��فاف کرده‌اند و یا به درگاه ملی مجوزها متصل نیستند، 
اعلام کرد: از حدود از حدود ۴۲۰۰ کس��ب‌وکار شناس��ایی 
ش��ده در ای��ران، مراج��ع صدور مج��وز ۳۴۸۰ کس��ب‌وکار 
)۸۲ درص��د( ب��ه درگاه ملی مجوزها متصل هس��تند و ثبت 

درخواس��ت و صدور این مجوزها به صورت کاملًا غیرحضوری و در فرایند نس��بتاً روشنی انجام می‌شود 
ولی صدور مجوزهای حدود ۱۸ درصد کس��ب و کارها )حدود ۷۲۰ کس��ب و کار(، همچنان دش��وار، 
حضوری و کاغذی اس��ت. این ۷۲۰ کس��ب و کار دو گروه هستند؛دسته اول: ۱۲۰ کسب و کار به شرح 
فوق، که ش��رایط صدور مجوزهایش��ان را در درگاه ملی مجوزها اعلام نکرده اند یا برای صدور مجوز به 
درگاه ملی متصل نش��ده اند.دس��ته دوم، حدود ۶۰۰ کسب و کار که زمین پایه هستند یعنی در فرایند 
صدور مجوز آنها، تغییر کاربری یا واگذاری زمین وجود دارد. فرایند صدور مجوزهای زمین پایه تا آخر 
مرداد، غیرحضوری خواهند شد و متقاضیان این دسته مجوزها شامل انواع کارخانه، گلخانه، تأسیسات 

گردشگری، دامداری و پرورش طیور، بدون حضور و بدون کاغذ، مجوز دریافت خواهند کرد.
بر اس��اس حکم قانون، همه مراجع صدور مجوز موظف بوده اند تا پایان س��ال ۱۴۰۱ ش��رایط صدور 
مجوزهایشان را به دبیرخانه هیأت مقررات زدایی اعلام کنند و درگاه صدور مجوز خودشان را به درگاه 
ملی مجوزها متصل س��ازند تا صدور مجوز بدون کاغذ و غیرحضوری انجام ش��وند. اما ۱۴ سازمان مورد 
اشاره در جدول فوق، هنوز به تکالیف قانونی خود عمل نکرده اند و متقاضیان مجوز را حضوری و خارج 
از درگاه ملی مجوزها فرامی خوانند.بر اس��اس این گ��زارش، مراجع صدور مجوز همچنین موظف بوده 
اند همه مجوزهای کاغذی خود را به شناس��ه یکتا تبدیل کنند اما وزارتخانه‌های کش��ور، ارش��اد، کار، 
علوم، آموزش و پرورش و ۲ سازمان ذیل قوه قضائیه و نیز سازمان‌های برنامه و بودجه، نظام مهندسی 

ساختمان هنوز این حکم قانونی را اجرا نکرده اند.
دبیرخان��ه هی��أت مقررات زدایی اعلام کرده، با توجه به جرم انگاری تخلفات در فرایند صدور مجوز و 
دستور دادستان کل کشور به رئیس هیأت مقررات زدایی، مسوولانی که در اجرای قانون تسهیل صدور 

مجوزها مرتکب تخلف یا جرم می‌شوند را به مراجع قضائی معرفی خواهد کرد.

یک کارشناس روابط کار عنوان کرد

تعلل در بازنشستگی کارگران مشاغل سخت و زیان‌آور
ی�ک کارش�ناس رواب�ط کار ب�ا بی�ان اینکه 
درخواس�ت بازنشس�تگی کارگ�ران مش�اغل 
س�خت و زیان آور ب�ا اختلال و کن�دی مواجه 
ش�ده است، بر لزوم پرداخت ۴ درصد حق بیمه 
مشاغل س�خت و زیان آور توس�ط کارفرمایان 

تاکید کرد.
به گزارش ایسنا، حمید حاج اسماعیلی اظهارکرد: 
تعلل و طولانی ش��دن رسیدگی و ارزیابی درخواست 
کارگران توس��ط کمیته های مش��اغل سخت و زبان 
آور و برخی ش��عب تامین اجتماعی باعث نارضایتی 

کارگران شده است در حالی که تعلل در اجرای صحیح قانون مشاغل سخت و زیان آور باعث 
محروم شدن بخش زیادی از کارگران از حقوق واقعی خود می‌شود.

وی ضمن تش��ریح شرایط استفاده از قوانین سختی کار درباره میزان رعایت استانداردهای 
مذکور در کش��ور گفت: مشاغل به دو دلیل ممکن است سخت و زیان آور باشند؛ یکی اینکه 
خود شغل ماهیتا سخت و زیان آور است مثل کارهایی که با مواد بیولوژیکی و مواد رادیواکتیو 
در ارتباط است و این مشاغل ذاتا سخت و زیان آور هستند که به جسم و سلامت افراد آسیب 
می‌زند. برخی مشاغل هم هستند که به دلیل فضای کار سخت و زیان آور شناخته می‌شوند 
و ابزارها، امکانات و محیط کار، آن شغل‌ها را سخت و زیان‌آور می‌کند. مثل کسی که در یک 
محیط آش��پزخانه با شرایط تهویه نامناسب و اس��تفاده از وسایل قدیمی کار می‌کند ممکن 

است شغلش سخت و زیان‌آور باشد.
اختلال در روند بررسی مشاغل سخت و زیان آور 

این کارش��ناس روابط کار درباره نحوه ثبت درخواست متقاضیان مشاغل سخت و زیان آور 
توضیح داد: متاسفانه رس��یدگی به درخواست‌های شاغلین برای بررسی شغل سخت و زیان 
آور و اس��تفاده از س��نوات ارفاقی در س��ال جدید دچار مشکل شده است و دلیلش این است 
که قانون بازنشستگی ناشی از مشکلاتی که به لحاظ ناترازی میزان اعتبارات در صندوق‌های 

بازنشستگی ایجاد شده در برنامه هفتم تغییر کرده است.
حاج اس��ماعیلی تصریح ک��رد: علیرغم اینکه قوانین هنوز به درس��تی تغییر نکرده به ویژه 
قوانین س��خت و زیان‌آور ولی متاس��فانه س��ازمان‌ها و نهادهای دولتی و بخش خصوصی که 
مربوط به بازنشس��تگان در س��ازمان تامین اجتماعی می‌ش��ود به درخواست‌های شاغلین به 

درستی پاسخ نمی‌دهند و این موضوع مشکلات زیادی برای افراد ایجاد کرده است.
۶ ماه سنوات ارفاقی به ازای هر یکسال کار در مشاغل سخت 

وی ادامه داد: در بخش خصوصی کمیته‌های سخت و زیان‌آور وجود دارند که زیرمجموعه 
وزارت کار ش��کل می‌گیرند و متشکل از نمایندگان کارفرما و کارگر و دولت هستند. سازمان 
تامین اجتماعی هم این کار را رصد می‌کند و مش��ارکت دارد و مشاغل افراد بر اساس میزان 
سابقه، درخواست و مدارکی که تهیه می‌کنند در کمیته مورد بررسی و ارزیابی قرار می‌گیرد 
و اگر شغل سخت و زیان‌آور و مستحق دریافت سنوات ارفاقی باشد به ازای هر یکسال ۶ ماه 

سختی کار به او تعلق می‌گیرد.
این کارش��ناس روابط کار افزود: به عنوان مثال اگر کس��ی ۲۰ سال‌ در یک شغل سخت و 
زیان آور به صورت مستمر کار کرده باشد می‌تواند تا ۱۰ سال از سنوات ارفاقی استفاده کند. 
درحال حاضر مش��اغل زیادی داریم که چنین شرایطی دارند کسانی که با مواد رادیواکتیو و 
بیولوژیکی و ش��یمیایی س��ر و کار دارند و همینطور شغلی مثل خبرنگاری که هم در کشور 
ما هم در بیش��تر کشورها س��خت و زیان آور شناخته شده است و افراد می‌توانند درخواست 
خود را به کمیته سخت و زیان‌آور ارائه دهند و با مدارکی که به شغل آنها استناد می‌کند از 

مزایای قانون استفاده کنند.
عدم شفافیت قوانین مشاغل سخت در بخش‌های دولتی

حاج اس��ماعیلی در عین حال از شفاف نبودن ساز و کارها در بخش‌های دولتی خبر داد و 
گفت:متاسفانه در این حوزه رسیدگی‌ها به درستی انجام نمی‌شود و عمدتا به رعایت مشاغل 
س��خت و زیان آو چندان توجه نمی‌شود. عمده افرادی که در بخش‌های دولتی و در کارهای 
س��خت و زیان آور مش��غول کارند، به دلیل عدم شفافیت قوانین نتوانسته‌اند از مزایای قانون 
بهره‌مند ش��وند در حالی که هس��تند کسانی که شغلشان سخت و زیان آور است و باید مورد 

بررسی قرار گیرند و به نسبت از سنوات ارفاقی بهره‌مند شوند.
این کارش��ناس روابط کار اضافه کرد: در بخش‌های خصوص��ی افراد متقاضی می‌توانند به 
اداره تعاون، کار و رفاه اجتماعی اس��تان و محل سکونت خود مراجعه کنند و در صورت عدم 
رس��یدگی به بخش بازرس��ی اداره کار مراجعه کنند و از تکالیفی که در این خصوص به طور 

جدی و شفاف تعریف شده استفاده کنند.
لزوم پرداخت ۴ درصد حق بیمه مشاغل سخت توسط کارفرمایان

حاج اسماعیلی با بیان اینکه در کارهای سخت و زیان آور باید ۴ درصد حق بیمه این شغل 
توس��ط کارفرمایان پرداخت ش��ود،‌اظهار کرد: کسی که در یک شغل سخت و زیان آور درون 
یک مجموعه یا کارگاه کار می‌کند، به میزان سنواتی که تعلق می‌گیرد کارفرما باید ۴ درصد 
حق بیمه این ش��غل را بپردازد. در غیر این صورت فرد ش��اغلی که مستحق دریافت مزایای 
سخت و زیان آور است امکان استفاده از آن را از دست می‌دهد ولی ساز و کار قانونی برای آن 
پیش بینی شده است چون فرد کد کارگاهی دارد و از خدمات بیمه تامین اجتماعی استفاده 
می‌کند بنابر این عدم پرداخت حق بیمه می‌تواند مورد برخورد قرار گیرد و کارفرما در دادگاه 
محکوم شود و در صورتی که در موعد مقرر این اعتبار از سوی کارفرما پرداخت نشود، جریمه 

و سابقه بد در فعالیت کارگاهی خواهد بود.
تغییر قانون بازنشستگی در برنامه هفتم توسعه

وی در خصوص مش��کلاتی که برای ثبت درخواست متقاضیان در ماه‌های اخیر ایجاد شده 
و عنوان می‌ش��ود که باید سیس��تمی درخواست خود را به ثبت برسانند نیز گفت: افرادی که 
مراجعات متعددی دارند یا شاکی و معترض هستند باید صبور باشند؛ چون قانون بازنشستگی 
در برنامه هفتم توس��عه تغییر کرده اس��ت و همه این مسیرها می‌تواند فرایند بازنشستگی و 
اس��تفاده از س��نوات ارفاقی را تحت تاثیر قرار بدهد. البته آیین‌نامه‌ها هنوز تغییر نکرده ولی 
متاس��فانه سازمان‌ها به درستی به درخواست‌ها رسیدگی نمی‌کنند به همین دلیل رسیدگی 
در س��ال جدید به شدت با کندی مواجه شده است بنابراین باید تا یک ماه آینده منتظر بود 
که دولت شکل بگیرد و از طریق دولت جدید ساز و کارهای لازم برای بازنگری به وجود آید 

و این مشکلات برطرف شود.
به گفته این کارش��ناس حوزه کار، آخرین آیین نامه‌های مش��اغل س��خت و زیان آور سال 
۱۳۸۵ در هیات دولت مورد بازنگری قرار گرفته و همچنان با قوت باید هم در بخش دولتی و 

هم در بخش خصوصی برای مشاغل مشمول استفاده از سنوات ارفاقی اجرا شود.
وجود ۱۰۰۰ شغل سخت و زیان‌آور در کشور

حاج اسماعیلی با اشاره به وجود ۴۰۰۰ شغل در کشور اظهار کرد: باید بپذیریم فعالیت در 
کارها به دلیل ش��رایط غیر اس��تاندارد باعث شده خیلی از مشاغل مشاغل در کشور سخت و 
زیان‌آور باشند؛ به نحوی که از ۴۰۰۰ شغل موجود نزدیک به ۱۰۰۰ شغل سخت و زیان آور 
ش��ناخته شدند که این ناشی از این است که به درس��تی عمل نکرده‌ایم و استانداردها را در 

کارگاه‌ها برای بازرسی و نظارت مکانیسم‌های دقیق و شفاف و کارآمد پیاده نکردیم.
وی در پایان گفت:اگر چه توسعه مشاغل سخت و زیان‌آور به لحاظ اعتبارات مالی می‌تواند 
صندوق‌های بازنشس��تگی را تحت تاثیرق رار دهد ولی نباید فراموش کرد که افزایش فرایند 
بازنشس��تگی باعث فرسودگی نیروهای کار و آسیب به سلامت آنها می‌شود؛ لذا رسیدگی به 

این مساله جزو تکالیف دولتی است که باید در دستور کار قرار گیرد.


