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عضو کان�ون عالی انجمن صنف�ی کارگران با 
اشاره به اینکه کارگران سه دسته مطالبه حیاتی 
و اساس�ی دارندگفت: دس�تمزد عادلانه ,تأمین 
سبد معیش�ت, تش�کل یابی صنفی کارگران و 

امنیت شغلی برای کارگران مهم است.
 علیرضا میرغفاری،عضو کانون عالی انجمن صنفی 
کارگران در گفت وگو با خبرنگار اقتصادی خبرگزاری 
تس��نیم، درباره مطالبات کارگران از دولت چهاردهم 
گفت: مطالبات کارگران س��ه دسته مطالبه حیاتی و 
اساسی دارند, دستمزد عادلانه ,تأمین سبد معیشت, 
تش��کل یابی صنفی کارگران و  امنیت ش��غلی برای 

کارگران مهم است.
 وی با اش��اره به دس��تمزد عادلانه اف��زود: مطابق 
م��اده 41 قانون کار دس��تمزد بای��د مطابق تورم هر 
س��اله افزایش یابد. ش��رط اول که در ماده 41 قانون 
کار به آن اش��اره شده اس��ت به منظور حفظ قدرت 
خرید کارگران است. درتبصره 2ماده 41 اشاره کرده 
اس��ت که حداقل دس��تمزدباید به گونه ای باشد که 
نیازهای خانواده که س��بد معیش��ت اس��ت را تأمین 
کند. در س��بد معیش��ت ابعاد مختلفی از جمله اقلام 
خوراکی و آشامیدنی است. سبد معیشت شامل اقلام 
خوراکی ، آش��امیدنی ، مسکن و بهداشت و درمان و 
آموزش و پرورش  است. دستمزد دچار یک سرکوب 
پیوس��ته شده است و حداقل دستمزد نه تنها مطابق 

تورم افزایش نیافته اس��ت, بلکه کمت��ر از تورم بوده 
اس��ت و ق��درت خری��د را کاهش داده اس��ت. اگر با 
همی��ن رویه پیش رویم امیدی به این نیس��ت که با 
ساختار فعلی بتوانیم حفظ قدرت خرید و حرکت به 
سمت تأمین سبد معیش��ت را طی کنیم. میرغفاری 
اظهار داشت:تش��کل یابی صنفی هم مهم است. باید 

قدرتمند و مستقل باشند, نباید ابزار مشروعیت دولت 
و کارفرمایان باشند,تشکل فعلی ما از لحاظ همگیری 
کم��ی دارند, کمتر از 4درص��د کل جمعیت کارگری 
ما تش��کل دارند. تش��کل های موجود کارآیی لازم را 
ندارند و بیش��تر جنبه تشریفاتی و مشروعیت به این 
ساختار س��ه جانبه را دارند.عضو کانون عالی انجمن 

صنفی کارگران با بی��ان اینکه بیش از 94نیروی کار 
قرارداد موقت دارند ادامه داد: این باعث بهره کش��ی 
نیروی کار و از بین رفتن کرامت انس��انی نیروی کار 
شده اس��ت. کارگرانی که امنیت شغلی ندارند و نمی 
توانند روی امنیت شغلی خود حساب باز کنند, دچار 
یک مس��ائلی شده است و باعث شده است بهره وری 
کارگر زیر سوال برود.در حال حاضر بیش از یک میلیون 
کارگر زیرمجموعه مشغول کار هستند. دولت می تواند با 
دادن امنیت شغلی و قراردادهای رسمی و دائم یک تعلق 
خاطر به وجود بیاورد. از بهره وری نیروی کار جلوگیری 
کند. این س��ه مطالبه اصل��ی اس��ت.وی تصریح کرد: 
بخش��ی از جامعه کارگری، تقریبا بیش از یک میلیون 
از کارگران، ذیل دولت در قالب شرکت های پیمانکاری 
و واس��طه در ح��ال فعالیت هستن��د. دولت یک بنگاه 
اقتصادی بزرگ اس��ت. این رابطه ای که برقرار است بین 
کارگران و ش��رکت های پیمانکاری، سراسر تبعیض آمیز 
است و ما شاهد این موضوع هستیم که کسانی که بعضا 
از ارزش آفرینی بیشتری یا حداقل نسبت به خود نیرو های 
رس��می بدنه دولت براب��ری دارند؛ دارن��د ارزش آفرینی 
بیش��تری را صرف می کنن��د و در کار ه��ای عملیاتی و 
پروژه ای، ماهیتا آس��یب های ناش��ی از کار بیشتری هم 
متحمل می ش��وند. این ها از هر گونه خدمات و امکانات، 
محروم هستند و این فضای تبعیض آمیز و عدم وجود 

امنیت شغلی، وجود دارد و به آن پرداخته نمی شود.

رئیس کمیسلیون عمران مجلس شورای اسلامی گفت: انتظار 
ملی رود فردی به عنوان وزیر راه و شهرسلازی به مجلس معرفی 
شلود که نسلبت به ماموریت های این وزارتخانه شلناخت کافی 
داشته باشد و بتواند از ظرفیت بخش خصوصی برای حل مشکات 

این وزارتخانه استفاده کند.
محمدرضا رضایی کوچی در گفت وگو با ایسنا، درباره ویژگی های وزیر 
راه و شهرس��ازی بیان کرد: وزیر راه شهرسازی باید فردی باشد که برای 
پیش��برد مس��ئولیت های س��نگین این وزارتخانه وقت بگذارد و از سوی 
دیگر باید ش��ناخت دقیقی نس��بت به حوزه حمل و نقل و مسکن داشته 
باش��د. انتظار م��ی رود فردی به عنوان وزیر راه و شهرس��ازی به مجلس 
معرفی شود که هم در این حوزه کار کرده باشد و هم نسبت به این حوزه 

شناخت داشته باشد.

وی در ادام��ه اظه��ار کرد: باید فردی به مجلس معرفی ش��ود که برای 
بهبود حوزه حمل و نقل برنامه داشته باشد، اکنون  وضعیت حوزه حمل 

و نقل هوایی و ریلی مناسب نیست و ناوگان جاده ای ما فرسوده است.
نماینده مردم جهرم در مجلس ش��ورای اس��امی، تصریح کرد: فردی 
باید به مجلس معرفی ش��ود که توانایی و ظرفیت حل مشکات و قدرت 
چانه زنی داش��ته باش��د و یک اتفاق نظری نیز در خصوص ایشان وجود 
داشته باشد.رئیس کمیسیون عمران مجلس گفت: از سوی دیگر وزیر راه 
و شهرسازی باید به بخش خصوصی توجه داشته باشد و بتواند برای حل 
مشکات وزارت راه و شهرسازی از ظرفیت بخش خصوصی استفاده کند.

رضایی گفت: چه در حوزه مس��کن و چه در حوزه حمل و نقل وزارت راه 
و شهرس��ازی به تنهایی نمی تواند موف��ق عمل کند بلکه باید از ظرفیت 

بخش خصوصی استفاده شود.

ویژگی های وزیر پیشنهادی راه و شهرسازی از نظر رئیس کمیسیون عمران مجلس

رئیس کمیسیون اجتماعی مجلس با اشاره به اهتمام به مهارت 
آموزی گفت: سیاست مهارت نیروی کار دستور برنامه توسعه هفتم 

است و با تغییر دولت ها خللی در اجرای آن ایجاد نمی شود.
به گ��زارش خبرنگاراقتصادی خبرگزاری تس��نیم، اش��تغال جوانان با 
شاخص های اصلی رشد اقتصادی و توسعه کشور مرتبط بوده و بر اساس 
نیاز بازارهای مختلف به منابع انسانی پیوند می خورد. نیروی انسانی فاقد 
مهارت )مهارت های عملی( نمی تواند به اش��تغال دس��ت یافته و گاه در 
چرخه اشتغال، از حلقه کارگری ساده )فاقد نیاز به مهارت و تخصص( نیز 
باز می ماند؛ از بنیاد خود زمینه رش��د و شکوفایی را سلب کرده و فرصت 
راه اندازی یک کس��ب و کار کوچک را نیز به ویژه در صورت نبود سرمایه 
از دس��ت می دهد. براس��اس برخی از گزارشات رس��می و غیررسمی هم 
مهارت آم��وزان بیش از دانش آموختگان دانش��گاهی در بازار کار متقاضی 
داشته و این مساله هم حاکی از اهمیت مهارت آموزی و فراگیری تخصص 

در کنار علم آموزی است.
علی بابایی کارنامی, رئیس کمیس��ون اجتماعی مجلس درباره اهمیت 
مه��ارت می گوید:اهتمام به مه��ارت؛ اولویت اول توانمندس��ازی نیروی 

انسانی در بازار کار کشور است.
وی با اش��اره به اینکه به عنوان س��فیران مهارت باید زیرس��اخت های 
ارتب��اط موضوع مه��ارت نیروی کار از ابتدا تا قبل از ورود به دانش��گاه با 
نیروهایی که مسیرش��ان به سمت مهارت است را فراهم کنیم بیان کرد: 

مهارت اولویت اول توانمندسازی نیروی انسانی در بحث بازار کار است که 
باید به آن اهتمام داشته باشیم.

رئیس کمیس��یون اجتماعی مجلس در ادامه با تأکید بر اینکه سیاست 
مهارت نیروی کار دس��تور برنامه توسعه هفتم اس��ت و با تغییر دولت ها 
خللی در اجرای آن ایجاد نمی شود؛ افزود: هر دولتی که سر کار باشدباید 
قوانینی که در مجلس تصویب ش��ده را اجرایی کند؛ خوش��بختانه از این 
جهت که خود آقای پزشکیان در همین مجلس حضور داشته و در تصویب 

همین قوانینی ک��ه ما ادعا می کنیم بهترین قوانین اس��ت، نقش آفرینی 
کردند؛ مقید خواهند بود این قوانین را اجرایی کنند.

*تعداد اشتغال افراد آموزش مهارت دیده
مهرداد عظیمی، رئیس س��ازمان آم��وزش فنی و حرفه ای با بیان اینکه 
در دولت س��یزدهم بیش از 4میلیون و 700هزارنفر دوره آموزش مهارت 
داش��تند که نسبت به مدت مشابه گذش��ته، 32درصد رشد داشته است 
گفت: حدود 80درصد از فعالیت های سازمان آموزش فنی و حرفه ای، به 

اشتغال منجر می شود.
 وی  درب��اره اینکه چه تعداد از افرادی ک��ه آموزش مهارت می بینند 
اش��تغال پیدا می کنند گفت: در حوزه آموزش مهارت در دولت سیزدهم 
ت��ا به ام��روز ما بیش از 4میلی��ون و 700هزار نف��ر دوره آموزش مهارت 
داشته ایم که به نسبت مدت مشابه گذشته، در این بخش 32درصد رشد 
داشتیم.در بخش س��نجش صاحیت حرفه ای بیش از 4 میلیون و100 
هزار نفر آمار ثبتی ما در س��امانه پرتال ما است که بازهم به نسبت مدت 
مش��ابه 42درصد در این حوزه رشد داشته ایم. در بحث صدور مجوز های 
آموزش��گاه های آزاد، درحال حاضر با فعالیت ثبت 36هزار آموزشگاه آزاد، 
هزار و 194درصد در این بخش ما رش��د واگذاری امر به مردم را ش��اهد 
هستیم  که در حال حاضر 60درصد از مأموریت سازمان را مردم و بخش 
خصوصی انجام می دهند.  تقریباً 80درصد از فعالیت های سازمان آموزش 

فنی و حرفه ای، منجر به اشتغال می شود، عدد دقیق 79درصد است.

نیروی توانمند اولویت بازار کار است

تبعیض شرکت های پیمانکاری در حق کارگران

 امضا تفاهم نامه همکاری بین دو سازمان
 فنی و حرفه ای و زندان ها

صندوق بازنشستگی هیچگونه پرداختی با عنوان مسئولیت 
اجتماعی نداشته است

در هفتله ملی مهارت و آموزش هلای فنی و حرفه 
ای بله منظلور حلذف ریشله های مبلادرت جرم و 
توانمندسلازی زندانیلان، سلازمان آملوزش فنی و 
حرفه ای و سازمان زندان ها توافق نامه همکاری امضا 

کردند.
به گزارش خبرگزاری مهر، بنا بر توافق نامه ای که به امضا 
مه��رداد عظیمی معاون وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی و 
رئیس س��ازمان آموزش فنی و حرفه ای کش��ور و غامعلی 
محم��دی رئیس س��ازمان زندان ه��ا و اقدامات تأمینی و تربیتی رس��ید، جامعه ه��دف زندانیان، 

مددجویان کانون اصاح و تربیت و متهمان بازداشتی از آموزش های مهارتی بهره مند می شود.
از اه��داف تنظیم این تفاهم نامه، پرورش و هدایت اس��تعداد فک��ری و فنی زندانیان، مددجویان 
کانون های اصاح و تربیت متهمان بازداش��تی، آموزش گروه هدف به منظور توانمندس��ازی جهت 
اشتغال آنان پس از آزادی و بازدارندگی از ارتکاب مجدد جرم و اجرای سنجش و ارزشیابی مهارت 

و صاحیت حرفه ای آنان است.
بر اس��اس این تفاهم نامه که قرار است به مدت 3 سال اجرایی شود، بررسی نیازسنجی آموزشی 
و شناس��ایی شغل و شایس��تگی در راس��تای اولویت بندی تدوین و بازنگری استانداردهای شغل 
و شایس��تگی، تأمین مربی و اس��اتید مجرب آموزش��ی، ارائه خدمات مش��اوره ش��غلی به جامعه 
ه��دف، برگ��زاری دوره های آموزش��ی فنی و حرفه ای، ارزش��یابی و س��نجش مه��ارت حرفه ای، 
ص��دور گواهینامه مه��ارت، برگزاری مس��ابقات ملی مه��ارت زندانیان آموزش دیده و.... توس��ط 
 س��ازمان آم��وزش فن��ی و حرفه ای کش��ور انجام خواه��د ش��د و از جمله محوره��ای اصلی این 

تفاهم نامه است.
بر اس��اس این تفاهم نامه، زندان ها و اقدامات تأمین��ی و تربیتی متعهد به تأمین فضا، تجهیزات، 
مواد مصرفی و س��ایر ملزومات آموزش��ی مطابق اس��تانداردهای آموزشی س��ازمان آموزش فنی و 
حرفه ای، نیازسنجی آموزشی و شناسایی شغل و شایستگی مورد نیاز گروه هدف، معرفی زندانیان 
و کارکن��ان دارای صاحیت و توان حرفه ای به عنوان مربی، همکاری در برگزاری مس��ابقات ملی 

مهارت، سمینارها و همایش های مهارتی و … شده است.
رئیس سازمان آموزش فنی و حرفه ای کشور، توانمندسازی زندانیان را از ساز و کارهای بازپروری 
و اصاح زندانیان برشمرد و گفت: توانمندسازی گروه هدف، برنامه های مختلفی از قبیل آموزش، 
اشتغال و حرفه آموزی را شامل می شود و اشتغال و حرفه آموزی جدا از تأثیری که بر پیشگیری از 
تکرار جرم دارد، می تواند از منظر اقتصادی به بهبود وضعیت اقتصادی و معیشت خانواده زندانیان، 

هم در دوره مجازات حبس و هم پس از آن کمک کند.
عظیمی تصریح کرد: با توجه به نقش توانمندسازی زندانیان در اشتغال آن ها، لازم است بیش از 
پیش به توانمندسازی در زندان ها توجه شود. اشتغال و حرفه آموزی زندانیان در بستر یک رویکرد 

اصاح گرایانه و نگاه اقتصادی به مجازات و حبس تحقق پذیر است.

 صنلدوق بازنشسلتگی کشلوری اعلام کرد کله این 
صندوق از ابتدای امسال هیچگونه پرداختی تحت عنوان 

مسئولیت اجتماعی نداشته است.
به گزارش ایرنا از صندوق بازنشس��تگی کشوری، در پی انتشار 
تصویر یک صورتجلسه در فضای مجازی و واکنش های مردمی 
ب��ه این موضوع، این صن��دوق در اطاعیه ای اعام کرد: صندوق 
بازنشس��تگی کش��وری تاکنون هیچگونه پرداختی تحت عنوان 
»مس��ئولیت اجتماعی« و موضوعات مشابه نداشته و با توجه به 
مصوبه هیات مدیره این صندوق و موافقت وزیر تعاون، کار و رفاه 

اجتماعی، از ابتدای س��ال 1403 هیچگونه مسئولیت اجتماعی توسط صندوق بازنشستگی کشوری پرداخت 
نشده است.

این اطاعیه تاکید می کند که مس��ئولیت اجتماعی صندوق بازنشس��تگی کش��وری ب��ه عنوان یک بنگاه 
اقتصادی - اجتماعی تنها متوجه ذینفعان اصلی آن یعنی بازنشستگان کشوری است.

بر این اساس، اداره کل خدمات رفاهی این صندوق در راستای عمل به وظایف خود و ارائه تسهیات رفاهی 
برای س��فرهای زیارتی و سیاحتی بازنشس��تگان، »همانند سنوات گذشته« در ایام پیاده روی اربعین حسینی 
نیز برنامه ریزی لازم را انجام داده که جزئیات آن در قالب اطاعیه های ش��ماره 1 و 2 در روزهای گذش��ته 

منتشر شده است.
در روزهای اخیر برخی در فضای مجازی با انتشار جداولی مدعی هزینه کرد مبالغی تحت عنوان مسئولیت 
اجتماعی مجموعه های اقتصادی زیر مجموعه وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی در قرارگاه اربعین حس��ینی 

شدند که روز گذشته نیز سازمان تامین اجتماعی این موضوع رد کرد.
دبیرخانه هیات امنای س��ازمان تامین اجتماعی و صندوق های تابعه در اطاعیه خود تاکید کرد که تاکنون 
هیچ مبلغی از طرف صندوق ها در این زمینه واریز نشده است و هرگونه پرداخت منوط به طی تشریفات کامل 

حقوقی و اداری خواهد بود.
بر اساس اطاعیه هیات امنای سازمان تامین اجتماعی، در موضوع اربعین حسینی تأمین بخشی از هزینه 
ها به تفکیک وزارتخانه ها از طرف س��تاد مرکزی اربعین و با اباغ وزیر کش��ور همانند تمامی دس��تگاه های 
دولتی و غیردولتی به وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی تکلیف شده است؛ از سوی دیگر هر ساله بسیاری از 
صندوق ها و ش��رکت های تابعه به برای خدمات رسانی به جامعه هدف کارگران و بازنشستگان اقدام به برپایی 
موکب و مشارکت در هزینه های اربعین می کردند که به منظور جلوگیری از عملکرد جزیره ای و موازی کاری، 
پیشنهاد کارگروه درخصوص سهم هزینه کرد به صندوق ها جهت طرح و بررسی در هیات مدیره ها و طی روال 

قانونی داده شده است.
هیات امنای تامین اجتماعی تاکید ش��ده اس��ت که مبالغ درخواس��ت ش��ده برای آماده س��ازی زیرساخت 
خدمات رسانی به هموطنان زائر اربعین حسینی تنها گوشه ای از ظرفیت های موجود بوده و شائبه عدم وجود 

منابع برای هزینه کرد مسئولیت اجتماعی دولت جدید خاف واقع است.
همچنی��ن این رویکرد مطابق سیاس��ت های دولت چهاردهم و تاکی��دات رئیس جمهور بر ضرورت عمل به 
تعهدات دستگاه ها در زمینه برگزاری هر چه باشکوه تر آیین اربعین حسینی بوده که اولین مصوبه اباغی هیات 

دولت در اختصاص بودجه برای جلوگیری از حوادث غیرمترقبه برای زائران اربعین موید این مطلب است.

در یک برنامه تلویزیونی مطرح شد

 لزوم پایبندی وزیر راه پیشنهادی 
به تعهدات مسکنی دولت

عضو هیات رییسله مجللس با بیان 
اینکه در حوزه مسلکن، در سله سال 
اخیلر دوللت شلهید رییسلی، بیش 
از دومیلیلون و ششلصدهزار نفلر، از 
چهل میلیون تومان تلا پانصدمیلیون 
تومان بله این دولت اعتملاد کردند و 
متقاضی نهضت ملی مسلکن هستند، 
گفت: وزیری امروز باید انتخاب شلود 
که ناگهان این  اقدامات متوقف نشلود 

و سرنوشت مسکن مهر تکرار نشود.
به گزارش ایسنا، پس از برگزاری مراسم تحلیف رییس جمهور در هفته گذشته و پایان کار 
ش��ورای راهبردی دولت چهاردهم با ارائه گزینه های پیشنهادی برای هر کرسی کابینه، حالا 
طی روزهای آتی، مجلس شورای اسامی میزبان وزرای پیشنهادی خواهد بود تا با اخذ رای 

اعتماد از سوی نمایندگان مردم، هیات دولت آقای پزشکیان رسما شروع به کار کند.
در حالی که پیش از اعام رس��می گزینه های پیش��نهادی، اسامی محمد اسامی، محسن 
پورس��ید آقایی، عباس آخوندی، پیروز حناچی و فرزانه صادق مالواجرد بین گزینه های اصلی 
ش��ورای راهبردی برای وزارت راه و شهرس��ازی شنیده می ش��ود، عضو هیات رئیسه مجلس 
شورای اس��امی، در یک برنامه تلویزیونی بر لزوم تکمیل پروژه های مسکنی در دولت آینده 

تاکید کرد.
مجتبی یوس��فی، عضو هیات رییس��ه مجلس شب گذش��ته با حضور در برنامه تلویزیونی 
»پایش« با تاکید بر اینکه معیار رای اعتماد نمایندگان به وزرای پیش��نهادی، باید کارنامه و 
برنامه اجرایی وزیر باش��د گفت: در هشت سال دولت اقای روحانی تنها در زمان وزارت اقای 
اسامی اقدامات گره گشا، در حوزه مسکن انجام شد. ما در 6 سال ابتدایی، تعهدات مسکنی 
دولت نسبت به مردم، نیمه کاره رها شد و مسکن مهر تکمیل نشد. امروز وزیری باید انتخاب 
ش��ود که ناگهان مسیر طرح های مس��کنی دولت گذشته را متوقف نکند تا سرنوشت مسکن 

مهر تکرار نشود.
نمایندگان مجلس کارنامه اجرایی و برنامه وزیر را دریابند

یوس��فی با اش��اره به اینکه بین هش��تاد و پنج میلیون ایرانی، نوزده نفر ادعا می کنند که 
می توانند در مدیریت اجرایی کش��ور نقش داش��ته باش��ند، گفت: نمایندگان مجلس باید به 
نمایندگ��ی از م��ردم، فارغ از بحث های سیاس��ی، این وزرا را در مس��ائل تخصصی به چالش 
بکشند. نباید وزیری بتواند با برنامه کپی  شده ای بیاید و با وعده های آدم های بیرون یا داخل 
مجلس رأی نمایندگان را بگیرد. وزیر باید برنامه اجرایی قابل پایشی داشته باشد که آن هم 

مستلزم یک کارنامه است.
لزوم پایبندی وزیر راه پیشنهادی به تعهدات مسکنی دولت

عضو هیات رییس��ه مجلس گفت: در حوزه مسکن، در سه سال اخیر دولت شهید رییسی، 
بی��ش از دومیلیون و شش��صدهزار نفر، از چهل میلیون تومان ت��ا پانصدمیلیون تومان به این 
دولت اعتماد کردند و متقاضی نهضت ملی مس��کن هستند. آن هم بعد از یک دهه رکود در 
دولت گذش��ته که برای مسکن هیچ برنامه ای نداشتیم و افتخار وزیر دولت این بود که حتی 
یک مسکن مهر ساخته نشد. رئیس جمهور شهید شانزده جلسه شورای عالی مسکن را برگزار 
کرد و تعداد قراردادهای منعقد ش��ده با بانک ها از دویس��ت هزار ق��رارداد در اوایل دولت، به 
هشتصدهزار قرارداد رسید و مردم آورده هایشان را آوردند و برخی  زمین گرفتند.او تاکید کرد: 
وزیری امروز باید انتخاب ش��ود که ناگهان این  اقدامات متوقف نشود و سرنوشت مسکن مهر 
تکرار نشود. در دوره هشت ساله دولت اقای روحانی، تنها در زمان وزارت آقای اسامی در سال 
آخر دولت بود که اقداماتی انجام شد و گره گشایی هایی هم شد. اما پیش از آن، مردم ناگهان 
دیدند که سرمایه هایشان بر باد رفته و از مستاجری به بدهکاری به سیستم بانکی باتکلیف 

مانده اند. وزیر راه باید کسی باشد که نگذارد چنین تجربه  تلخی تکرار شود.
یک تیر و دو نشلان سرمایه گذاری در حوزه مسلکن؛ خانه دار کردن مردم و حل 

مشکل بیکاری
یوس��فی با اشاره به لزوم سرمایه گذاری در حوزه مسکن برای حل مشکل مسکن و اشتغال 
بیان کرد: دولت شهید رئیسی متوجه شده بود که اگر می خواهیم مشکل بیکاری و اشتغال را 
حل کنیم، باید در پروژه های عمرانی و مسکن سرمایه گذاری کنیم. با همین نگاه، منابع خرد 
مردم که بیش از دویست و هفتادهزارمیلیارد تومان است، جمع آوری شد تا با سرمایه گذاری 
در حوزه مس��کن هم اشتغال ایجاد شود و هم نیاز شش و نیم میلیون خانوار مستاجر را حل 
 کن��د. که اگر این اتفاق نمی افتاد این پول ها وارد بازارهای دلالی می ش��د و دوباره تورم را به 
جامعه برمی گرداند.عضو هیات رییسه مجلس تصریح کرد: نمایندگانی که قرار است به وزرای 
پیش��نهادی رای بدهند باید ببینند از س��ال نود و پنج که بودجه کش��ور حدود هزار میلیارد 
تومان بوده، چه میزان از بودجه های عمومی و بودجه های ش��رکت های دولتی، به پروژه های 
عمرانی تملک و دارایی اختصاص یافته اس��ت؟ از سیصد و چهل هزار میلیارد تومان بودجه، 
پنجاه هزار میلیارد تومان به پروژه های عمرانی اختصاص یافته اس��ت. در دولت گذش��ته اما 
اتفاق خوبی افتاد و از دو هزار و هش��تصد همت، چهارص��د هزار همت به پروژه های عمرانی 

اختصاص پیدا کرد.
نگاه وزیر به مشکات کشور باید بلندمدت و ملی باشد

یوس��فی در پایان با تاکید ب��ر اینکه نمایندگان مجلس باید با نگاه��ی ملی به وزیری رای 
اعتماد بدهند که نگاه بلندمدت داش��ته باشد، گفت: قطعا که پیگیری یک دستگاه ام آرآی و 
راه روستایی و... وظیفه ما نمایندگان مجلس است اما باید حواسمان باشد که آینده چهار سال 
کشور در موضوعات اقتصادی، سیاسی، بهداشت و درمان و فرهنگی در گروی انتخاب وزیری 
است که نگاه بلندمدت و ملی داشته باشد. اگر قوانین ما به عنوان قانونگذار و بعد اجراکننده 
توس��ط دولت و ش��خص وزیر، برنامه متقنی برای حل مش��کات کشور داشته باشد، مشکل 
روس��تا و حوزه انتخابی من نماینده هم حل می ش��ود. در غیر این صورت، من در کوتاه مدت 
به وزیری رأی می دهم، مثاً اعتباری می گیرم، روستایی را آسفالت می کنم ولی بعد از آن با 

بیکاری جوانان، تورم و... مواجه می شوم و در بلندمدت سفره مردم کوچک می شود.

مدیرعامل شستا خبر داد:

۱۹۰ همت سرمایه گذاری در بخش های اقتصادی
مدیرعامل شلرکت سلرمایه گذاری 
تامین اجتماعی با بیلان اینکه عرضه 
شلرکت نفت سلتاره خلیج فارس در 
بورس بله وزن بلازار سلرمایه اضافه 
خواهلد کرد، گفت: برای سلال جاری 
۱۹۰ همت سرمایه گذاری هدف گذاری 

شده است.
ب��ه گ��زارش خبرن��گار اقتص��ادی ایرنا، 
»عارف نوروزی« امروز در نشس��ت خبری 

اظهار داش��ت: یکی از اقدامات مهمی که انجام داده ایم، پذیرفته ش��دن شرکت ستاره خلیج 
ف��ارس در بورس اس��ت و این ش��رکت از بزرگ ترین دارایی هایی اس��ت که ام��روز وارد بازار 
س��رمایه می شود.وی افزود: ارزش دلاری سهم شستا و هلدینگ های آن الان یک سوم قیمت 
است. هلدینگ های 14گانه شستا در نیمه دوم سال گذشته برنامه ریزی خوبی برای افزایش 
بهره وری در دستور کار قرار دادند.مدیرعامل شرکت سرمایه گذاری تامین اجتماعی ادامه داد: 
49 درصد سهام شرکت نفت ستاره خلیج فارس به مجموعه نفت و گاز شستا 34.۵ صندوق 
بازنشستگی نفت و 17.۵ درصد به دولت تعلق دارد. اکنون محصولات راهبردی مهمی مانند 
بنزین و گازوئیل برای کشور تولید می کند و سالانه بیش از 14 میلیون دلار صرفه جویی ارزی 
را به دنبال دارد.نوروزی خاطرنش��ان کرد: حدود 4 هزار نفر نیروی انس��انی به شکل مستقیم 
و 17 هزار نفر غیر مس��تقیم با این مجموعه همکاری دارند. شرکت نفت ستاره خلیج فارس 
بزرگ ترین پالایش��گاه میعانات گازی جهان است. شرکت نفت ستاره خلیج فارس در بورس 

پذیرفته شده و وجود چنین سرمایه ای در بورس وزن بازار سرمایه را افزایش می دهد.
وی تصریح کرد: س��ال گذش��ته 28.۵ هزار میلیارد تومان افزایش سرمایه داشتیم و امسال 
63.۵ همت در 87 ش��رکت س��رمایه گذاری خواهیم کرد. بی��ش از 20 درصد این برنامه در 
پنج ماهه نخست امسال محقق ش��ده است.مدیرعامل شستا با اشاره به میزان سرمایه گذاری 
در طرح ها گفت: از ابتدای سال جاری تا امروز بیش از 26 همت از پروژه های سال جاری به 
بهره بردار رسیده است. سال گذشته 69 پروژه در شستا و با حجم 114 همت محقق شد که 
برای سال جاری به 140 طرح با 190 همت سرمایه گذاری، هدف گذاری شده که 40 درصد 

آن تا امروز تحقق یافته است.

  7 Aug  2024  /1446  شماره  6208 /  سال 28 / چهارشنبه  17  مرداد  1403 / 2  صفر


