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نماین�ده کارفرمای�ان در ش�ورای عالی کار با 
بی�ان اینکه موض�وع معیشت به ویژه مس�کن 
کارگ�ران باید مورد توجه ق�رار گیرد، خواستار 
استفاده از ظرفیت ماده ۱۴۹ قانون کار در بحث 

احداث مسکن کارگری شد.
به گزارش ایس��نا، اصغر آهنی‌ها بر ضرورت اجرای 
کام��ل م��اده ۱۴۹ قانون کار تاکید ک��رد و گفت: در 
بح��ث ساخت مس��کن کارگری بای��د از ظرفیت این 
م��اده قانونی استفاده ش��ود. کارگران از جمله آسیب 
پذیرترین اقشار جامعه به شمار می روند که از جهات 
مختل��ف به ویژه معیشت و مس��کن باید مورد توجه 

قرار گیرند.
توجه به مس�کن کارگران با اجرای کامل ماده 

۱۴۹ قانون کار
وی افزود: یکی دیگر از مسایلی که حال نیروی کار 
را بهبود می بخش��د و بخش کارفرمایی هم برای آن 
اعلام آمادگی کرده، بحث مسکن کارگری و استفاده 
از ظرفیت ماده ۱۴۹ قانون کار است. سال گذشته در 
ش��ورای عالی کار تشکیل قرارگاه مس��کن برای حل 
مشکل مس��کن کارگران مطرح ش��د و اجرای کامل 
ماده ۱۴۹ م��ورد تاکید قرار گرفت. متاسفانه بیش از 
یک ده��ه برخی سیاستها به سمت��ی رفت که امروز 
مسکن را در بیرون به صورت حاد می بینیم و بخش 
کارگری که آسیب پذیرترین قشر در جامعه هس��تند 
از این مس��أله مستثنی نیس��تند و این بخش هزینه 

های زندگیشان را افزایش داده است.
پرهیز از تدوین آیین نامه ها بدون هماهنگی 

با شرکای اجتماعی
نماین��ده کارفرمایان در شورای عالی کار ادامه داد: 
یکی دیگر از موضوعاتی که با آن دچار مشکل هستیم، 
بح��ث تامین اجتماعی است ک��ه زیرمجموعه وزارت 
کار است.بیشترین مشکلات بخش کارفرمایی و حتی 

کارگری ام��روز از آیین نامه‌ه��ا و دستورالعمل‌هایی 
است که بدون هماهنگی با شرکای اجتماعی تدوین 
ش��ده و جدیدا اجرا می‌شود. مث��ل مشاغل سخت و 
زیان آور یا عناوی��ن شغلی و به جای حل موضوع به 
عنوان یک راهکار، روز به روز فقط دستورالعمل هایی 
صادر می شود که باعث دریافت مبالغ نجومی شده و 
مشکلات عدیده‌ای برای کارگران و کارفرمایان ایجاد 

کرده است.
لزوم فراهم کردم فضایی آرام برای کسب و کار

آهن��ی ها بر لزوم ایجاد فضایی آرام برای کس��ب و 
کاره��ا تاکید کرد و گفت:باید فضای کس��ب و کار را 
ب��ه گونه ای مهیا کنیم ک��ه دو ضلع کارگر و کارفرما 
در کن��ار هم با آرامش قدم ه��ای بزرگی برای کشور 
بردارن��د نه اینکه موانعی ایجاد کنیم که این دو ضلع 

بیشتر درگیر و گرفتار شوند.
وی تصریح کرد: امروز حال و روز بخش کارفرمایی 
خوب نیس��ت، سه ماه در س��ال مشکل برق وسه ماه 
مشکل گاز را داریم، وقتی تولید و ارزش افزوده نباشد 
هزینه ها افزایش پی��دا می‌کند و طبعا قدرت بخش 
کارفرمایی برای رسیدگی بیشتر هم‌ کاهش می یابد 
ل��ذا باید به هرکدام از دو طرف کارگری و کارفرمایی 
حقی قائل باشیم و به مطالعات و مشکلات آنها توجه 

نشان بدهیم.
 وزیر ک�ار دولت چهاردهم، نگ�اه بلند و دید 

وسیع داشته باشد
این مقام مس��ئول کارفرمایی در ادامه ویژگی های 
وزیر پیشنهادی کار در دولت چهاردهم را مورد اشاره 
قرار داد و گفت: انتظار داریم فردی که به عنوان وزیر 

جدید کار انتخاب می‌ش��ود، نگاه بلند و دید وسیعی 
داشت��ه باش��د و ضمن تعامل با شرک��ای اجتماعی و 
همکاری با سای��ر دستگاه‌ها و وزارتخانه ها مشکلات 
و موضوع��ات را حل و فصل کن��د. وی با بیان اینکه 
وزارت تع��اون، کار و رفاه اجتماع��ی، یک وزارتخانه 
بسیار خاص و از خیلی وزارتخانه‌ها بااهمیت‌تر است، 
تصریح کرد: فردی که در ای��ن جایگاه قرار می‌گیرد 
باید از پرداختن به مسایل جزئی فاصله گرفته و کلان 
بنگرد. وزرای قبلی کار نگاه‌های مختلفی داشتند که 
ه��ر یک به نوبه خود تلاش‌هایی را صورت دادند ولی 
این وزارتخان��ه متاثر از بحث اقتصاد و آموزش کشور 
است و بخش با اهمیتی است لذا نباید این وزارتخانه 
را ج��دا از تیم اقتصادی دولت ببینیم زیرا بس��یاری 
از مشک�الت وزارتخان��ه را تیم اقتص��ادی می‌تواند با 

سیاستهایی که اعمال می شود، مرتفع کند.
به گفته نماینده کارفرمای��ان در شورای عالی کار، 
وزارت کار، وزارت کارفرما یا کارگر نیست و وزیر کار 
بای��د آیین نامه ه��ا را در تعامل و همراهی با شرکای 
اجتماعی و با اولویت بهبود فضای کس��ب و کار و کار 

شایسته تدوین و تنظیم کند.
 وزارت کار از تقابل کارفرما و کارگر جلوگیری 

کند
آهنی ها خاطرنشان کرد: شاید تنها ضلع سه جانبه 
کش��ور در وزارت کار باشد لذا بن��ده انتظارم از وزیر 
کار دولت چهارده��م این است که شرکای اجتماعی 
را بیشت��ر در مباحث وزارتخانه و تدوین آیین نامه ها 
دخالت ده��د و نقش آنه��ا را در دوره جدید تقویت 
کند. همچنی��ن از روش‌هایی که باعث تقابل بیرونی 
و ظاهری و دوگانگ��ی بین کارگر و کارفرما می شود 
جلوگی��ری کند. کارگر و کارفرم��ا دوبال سنگر کار و 
تولید هس��تند و شایسته نیس��ت در تقابل با یکدیگر 

قرار گیرند.

توجه به مسکن کارگران با اجرای ماده ۱۴۹ قانون کار
نماینده کارفرمایان در شورای عالی کار خواستار شد

رئیس سازمان آموزش فنی و حرفه‌ای خبر داد:

انجام ۶۰ درصد ماموریت‌های سازمان توسط بخش خصوصی
براساس اعلام وزارت کار رقم خورد

اختصاص تسهیلات ۵۰۰۰ میلیارد تومانی به مشاغل خانگی

رئیس س�ازمان آموزش فن�ی و حرفه‌ای کش�ور با بیان 
اینکه بی�ش از ۶۰ درصد ماموریت‌های ذاتی این س�ازمان 
توس�ط بخش خصوصی انجام می ش�ود، از وجود ۴۰ هزار 
مربی متخصص در بخش آم�وزش های دولتی و خصوصی 
فنی و حرف�ه‌ای و ارتقای جایگاه مه�ارت در برنامه هفتم 

توسعه خبر داد.
مهرداد عظیمی در گفت وگو با ایسنا، درباره استفاده از ظرفیت 
واحدهای پذیرنده آموزش در سازمان فنی و حرفه ای گفت: یکی 
از اقداماتی که در سازمان صورت گرفت، بحث واحدهای پذیرنده 
آموزش در محیط کار واقعی بود که بعضاً نگرانی هایی از باب تعهد اس��تخدامی برای اصناف ایجاد کرده بود 

ولی خوشبختانه ایرادات برطرف شد و این بستر هم اکنون به ظرفیت‌های سازمان افزوده شده است.
به گفته وی تعداد بنگاه‌های پذیرنده آموزش در دولت دوازدهم ۴۰ هزار واحد بود اما در س��ه سال گذشته 
افزایش قابل توجهی داشته به نحوی که اکنون بیش از ۷۷ هزار واحد پذیرنده در پرتال سازمان آموزش فنی 

و حرفه‌ای به ثبت رسیده که از رشد ۹۲ درصدی برخوردار بوده است. 
معاون وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی همچنین درباره تعداد مربیان فنی و حرفه ای گفت: هم‌ اکنون بیش 
از ۴۰ هزار مربی متخصص در بخش آموزش دولتی و خصوصی داریم که ظرفیت بی نظیری است و ۶۰ درصد 

ماموریت‌های ذاتی این سازمان توسط بخش خصوصی انجام می شود.
به گفته عظیمی در حال حاضر ۶۵۹ مرکز آموزش دولتی با بیش از ۴۸۰۰ کارگاه آموزشی به‌ عنوان بخشی 

از ظرفیت های این سازمان وجود دارد و چتر آموزشی در تمام کشور گسترده شده است.
وی در عین حال با اش��اره به تصویب اساس��نامه سازمان آموزش فنی و حرفه‌ای پس از سال‌های متمادی، 
گف��ت: س��ازمان آموزش فنی و حرفه‌ای ۵ دهه فاقد اساس��نامه بود و س��ند محکمی ک��ه بتواند از طریق آن 
مطالب��ات خود را پیگیری کند، در اختیار نداش��ت ام��ا با همراهی و همکاری مجل��س و کار جمعی به ویژه 
کمیس��یون آموزش توانس��تیم تعهداتی را در این بخش ایجاد کنیم و یکی از بندهای اساس��نامه این بود که 
 دولت مکلف ش��د نیم در هزار اعتبارات عمرانی س��الانه کش��ور را صرف آموزش کارگران شاغل هر پروژه در 

هر استان کند.
رئیس سازمان آموزش فنی و حرفه‌ای درباره ارتقای جایگاه مهارت در برنامه هفتم توسعه اظهار کرد:مهارت 
به عنوان یک موضوع کلیدی و س��ازمان آموزش فنی و حرفه‌ای به عنوان کانون توس��عه انسانی در گذشته و 
در اسناد مهم کشور جایگاه چندانی نداشت ولی در یک سال اخیر تلاش بسیاری صورت گرفت و با همراهی 
دولت و مجلس به ویژه مجمع تش��خیص مصلحت نظام، لایحه پیش��نهادی حوزه مهارتی کش��ور در پیوست 

برنامه هفتم گنجانده شد.

بر اساس اعلام معاونت اشتغال وزارت کار در سال‌جاری 
مبل�غ ۵۰۰۰ میلیارد تومان تس�هیلات در حوزه مش�اغل 

خانگی ابلاغ شده که به زودی پرداخت می شود.
ب��ه گزارش ایس��نا، در دولت س��یزدهم در راس��تای توس��عه 
مشاغل خانگی گام‌های مؤثر و بسزایی برداشته شد که از جمله 
آنها می‌توان به تس��هیل‌گری در صدور مجوزها، افزایش س��هم 

تسهیلات بانکی و رشد صعودی اشتغال ایجادی اشاره کرد.
از نگاه کارشناس��ان، گسترش مش��اغل خانگی علاوه بر ایجاد 
فرصت‌های ش��غلی بسیار به تسهیل معیش��ت و افزایش درآمد 

خانوارها کمک می کند.
یکی از سیاست‌های مهم دولت سیزدهم ورود زنان به بازار کار بود و از اثرات مهم توجه به مشاغل خانگی 
کاه��ش ۲ درصدی نرخ بیکاری بانوان و افزایش حدود یک درصدی نرخ مش��ارکت بانوان در آمارهای بهار و 
تابس��تان ۱۴۰۲ است.در راستای توسعه مشاغل خانگی و حمایت از صاحبان کسب و کارهای خانگی، وزارت 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی، ایجاد س��کوهای فروش مجازی محصولات خانگی و بازارس��ازی مشاغل خانگی را 
در دس��تور کار قرار داد.در همین راستا محمود کریمی بیرانوند معاون توسعه کارآفرینی و اشتغال وزارت کار 
اخیرا از اختصاص مبلغ ۵۰۰۰ میلیارد تومان تس��هیلات  مش��اغل خانگی در سال‌جاری خبر داد و گفت: این 

تسهیلات ابلاغ شده و به زودی پرداخت می شود.
به گفته وی مش��اغل خانگی هزینه‌های تولید را به ش��دت کاهش داده و موجب مدیریت مصرف انرژی می 

شود؛ علاوه بر این ضمن درآمدزایی برای اعضای خانواده موجب تسهیل ورود زنان به بازار کار می شود.
سال گذشته ۴۰۰۰ میلیارد تومان تسهیلات در حوزه مشاغل خانگی اختصاص یافت که رشد ۳۳ درصدی 
نس��بت به س��ال ۱۴۰۱ داشت و بانک مرکزی در نیمه دوم سال  گذشته مبلغ ۱۰۰۰ میلیارد تومان دیگر نیز 
به منظور توس��عه و تقویت مش��اغل خانگی در اختیار وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی قرار داد تا کل اعتبار 
مش��اغل خانگی به ۵ همت برسد، این درحالی است که تسهیلات مشاغل خانگی در سال ۱۳۹۹ جمعا ۲۰۰ 

میلیارد تومان بود اما در دولت سیزدهم رشد قابل توجهی پیدا کرد.
برابر آمارهای موجود از آغاز فعالیت دولت سیزدهم تا پایان اسفند ۱۴۰۲ بیش از ۴۲۶ هزار و ۹۶۶ فرصت 
ش��غلی در بخش مشاغل خانگی ایجاد شده که نسبت به دو س��ال پایانی دولت دوازدهم رشد ۵۶۰ درصدی 

را نشان می‌دهد.
به گزارش ایس��نا، کارشناس��ان بازار کار بر این عقیده اند که مش��اغل خانگی نقطه ش��روع مناس��بی برای 
راه‌اندازی یک کسب و کار به ویژه برای جوانان جویای کار و فارغ التحصیلان به شمار می‌رود چراکه با کمترین 

هزینه و سرمایه و بیشترین ارزش افزوده می‌توان اشتغال خانگی را تجربه کرد و به درآمد رسید.

کدفروشی برخی بنگاه های املاک در اطراف تهران!
آنطور که یک مقام وزارت راه و شهرسازی اعلام کرده در شهر تهران ۵۰۰۰ بنگاه 
املاک غیرمجاز فعالیت می‌کنند و برخی دفاتر املاک متخلف نیز در ش�هرهایی از 

جمله پیشوا، قرچک و ورامین اقدام به فروش کد رهگیری می‌کنند.
به گزارش ایس��نا، موضوع تخلف برخی بنگاه های مش��اور املاک که عمده آنها به صورت 
غیرمجاز و فاقد پروانه به فعالیت می‌پردازند سالهاست که مطرح می‌شود؛ فعالیت کاذبی که 
علاوه بر خریداران و فروشندگان مسکن، به مشاوران املاک مسئولیت‌پذیر و زحمتکش ضربه 
می‌زند. بر این اس��اس اتحادیه املاک با تنظیم منش��ور اخلاقی ۱۶ گانه از طریق بازرسان با 

فعالیت‌های غیرقانونی برخورد می‌کند.
با این حال بررس��ی‌ها نشان می‌دهد مشاوران املاک بدون مجوز، دست کم شش تخلف را 

مرتکب می‌شوند و منشور ۱۶ بندی اصول اخلاقی اتحادیه املاک را رعایت نمی‌کنند.
فعالیت حدود ۱۷ هزار دفتر املاک بدون جواز در کشور

طبق پالایش‌های انجام ش��ده توس��ط وزارت راه و شهرسازی در س��ال گذشته ۱۷۴ هزار 
واحد صنفی مش��اور املاک در کش��ور فعال هس��تند که از این تعداد حدود ۱۶ هزار و ۸۰۰ 
واحد مجوز ندارند؛ بنگاه‌هایی که بدون هیچ‌گونه مس��ئولیتی بزرگ‌ترین سرمایه خانوارها را 

به خطر می‌اندازند.
دریافت کمیسیون بالاتر از نرخ مصوب، فروش ملک به شرط دریافت مبالغ بیشتر، هماهنگی 
برای افزایش قیمت‌های منطقه‌ای، دریافت بیعانه، زد و بند با یکی از طرفین معامله و برخی 

کارهای دیگر، گوشه‌ای از تخلفات روزمره تعداد اندکی از بنگاههای غیرمجاز است.
اتحادی��ه مش��اوران املاک تهران از طریق ۲۰۰ بازرس در س��طح ش��هر تلاش می‌کند به 
تخلف��ات رس��یدگی کند. در این خصوص ش��وراهای حل اختلاف نی��ز در واحدهای صنفی 
مستقر هستند. با این حال به نظر می رسد سازمان تعزیرات و دستگاههای دولتی باید نقش 

فعالانه‌تری در مواجهه با تخلفات افراد سودجو ایفا کنند.
اتحادیه مش��اوران املاک اعلام کرده بود که حدود ۱۲۰۰ بنگاه غیرمجاز در س��طح ش��هر 
ته��ران فعالی��ت می‌کنند. اما اخیرا دبی��ر کارگروه کنترل و تنظیم بازار املاک و مس��تغلات 
وزارت راه و شهرس��ازی این تعداد را حدود ۵۰۰۰ واحد عنوان کرده و گفته که این رقم در 
س��طح استان تهران بسیار بیشتر است.یاسر دستمالچیان همچنین دیگر اتهام وارد به برخی 
بنگاههای اطراف تهران را فروش کد رهگیری دانسته و گفته است: مشاهده می شود برخی 
به خلاف نس��بت به کد فروشی در پیشوا، قرچک و ورامین اقدام کرده‌اند که ضرورت دارد تا 

به این قبیل فعالیت‌های خلاف قانون و غیرمجاز پایان دهند.
وی اظهار کرد: یکی از مشکلات این تعداد از غیرمجازها، فرار مالیاتی گسترده ای است که 
در این حوزه شکل گرفته است. بنابراین ما آمادگی داریم تا در طرح مشترکی با سازمان امور 

مالیاتی نسبت به برخورد با واحدهای غیر مجاز اقداماتی را انجام بدهیم.
از س��وی دیگر اتحادیه مش��اوران املاک نس��بت ب��ه عملکرد برخی دس��تگاهها انتقاداتی 
وارد می‌کنن��د. در حال حاضر دریافت خریداران و فروش��ندگان می‌توانند از طریق س��امانه 
»خودنویس« وزارت راه و شهرس��ازی راس��ا اقدام به دریافت ک��د رهگیری کنند و نیازی به 
مراجعه آنها به بنگاه املاک نیست. البته به مشاوران املاک مجاز هم دسترسی به سایت برای 

ارائه کد رهگیری داده شده است.
این اقدام وزارت راه و شهرس��ازی، انتقاد برخی واس��طه‌های ملکی را در پی داش��ته است. 
مس��ئولان اتحادیه املاک معتقدند تصدی‌گری و ورود دولت به فعالیت های بخش خصوصی 

می‌تواند اشتغال واحدهای صنفی را تحت تاثیر قرار دهد.
از ابتدای فروردین ماه س��ال گذشته تا پایان شهریور ماه همان سال ۱۴۰ تا ۱۵۰ بازرسی 
توس��ط اتحادیه با کمک تعزیرات از مش��اوران املاک تهران انجام و دو بار از تمام مش��اوران 

املاک تهران بازرسی و گشت ویژه انجام شد.
کیانوش گودرزی ـ رئیس اتحادیه مش��اوران املاک، وجود تبانی بین مشاوران املاک برای 
انجام معامله صوری و افزایش کاذب قیمت مس��کن را تائید کرد و گفت:  این مس��ئله در هر 
صنفی ممکن اس��ت وجود داشته باشد ولی این مسائل خیلی در افزایش قیمت مسکن تاثیر 

گذار نبوده است. در پردیس شاهد نابسامانی زیادی بودیم که ساماندهی شد.  
وی تاکی��د کرد: ما باید کاری کنیم که به صورت الکترونیکی جلوی واحدهای بدون پروانه 

گرفته شود و آنقدر گشت و بازرسی نداشته باشیم.

صدای کارگران و بازنشستگان در انتخاب وزیر کار 
شنیده شود

یک کارشناس حوزه کار گفت: در معرفی وزیر پیشنهادی کار به مجلس باید صدای کارگران 
و بازنشستگان شنیده و وزیری برای این وزارتخانه انتخاب شود که ضمن داشتن نگاه شایسته 
سالاری و اشراف و آگاهی نسبت به مسایل کارگران، بازنشستگان و تعاونگران، جسارت لازم 

برای پیگیری مطالبات آنها و اجرای برنامه ها و سیاستگذاری ها را داشته باشد.
حمید نجف در گفت و گو با ایسنا در ارزیابی از انتخاب وزیر پیشنهادی کار گفت: پیشنهاد 
من به دولت دکتر پزشکیان این است که برای هر وزارتخانه ای از راه و مسکن گرفته تا کار و 
تعاون، به صدای جامعه انبوه آن توجه شود و در خصوص وزارت کار و انتخاب و معرفی وزیر 

پیشنهادی کار، خواست و صدای جامعه کارگران و بازنشستگان شنیده شود.
وی ادامه داد: برخی گزینه ها ممکن است به دلیل ارتباطات خاص پیشنهاد شوند و برخی 
دیگر تنها به صرف داشتن نمره بالا و نه داشتن تجربه کار باشد، در حالی که از رئیس جمهور 
انتظ��ار داریم به نظر اکثری��ت جامعه کار و تولید در بحث انتخاب وزی��ر کار توجه و احترام 
گذاش��ته شود.این کارش��ناس حوزه کار با اشاره به رویکرد دولت چهاردهم در بحث شایسته 
سالاری گفت: یکی از ملاک ها برای انتخاب وزیر پیشنهادی کار باید شایسته سالاری باشد 

و رئیس جمهور فرد شایسته را برای تصدی این وزارتخانه معرفی کند.
وی به ویژگی های وزیر پیش��نهادی کار اشاره کرد و گفت: جامعه کارگری و بازنشستگان 
وزی��ری می خواهد که در این حوزه تغییر و تحولات اساس��ی ایجاد کند و در یک کلام اهل 
تغییر باش��د. امروز وزارت کار بیش از هر زمان به وزیری جس��ور و کارآمد نیاز دارد که ضمن 
اش��راف و آگاهی نسبت به مسایل و مش��کلات حوزه کار و تولید و کارگران و بازنشستگان و 

تعاونگران، جسارت لازم برای پیگیری مطالبات آنها و اجرای برنامه ها را داشته باشد.
نجف با بیان اینکه وزارت کار نیازمند نیروی مردمی و از بدنه کار و تولید است، اظهار کرد: 
محافظه کاری آفت مدیریت اس��ت، بنابر این جامعه کارگری وزیر محافظه کار یا وزیری که 
هیچ‌ اش��راف و آگاهی نس��بت به حوزه کار و تولید و اشتغال ندارد، نمی خواهد و انتظار این 
اس��ت که در انتخاب وزیر، به جای اشخاص به خواست جامعه بزرگ کارگری و بازنشستگان 
توجه ش��ود.ابن کارش��ناس حوزه کار درعین حال پیشنهاد کرد: در دولت چهاردهم عملکرد 
یکس��اله وزرای دولت ارزیابی و بررس��ی و گزارش خروجی عملکرد هر وزیر گرفته ش��ود تا 
چنانچه عملکرد مثبتی از خود نشان نداد، کشور و آن وزارتخانه سه سال دیگر با ناکارآمدی 

پیش نرود.
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سفیر امارات متحده عربی در دیدار با رئیس اتاق تعاون ایران از تمایل به گسترش 
تعاملات تجاری با ایران و توسعه همکاری ها خبر داد.

به گزارش خبرگزاری مهر، بهمن عبداللهی رئیس اتاق تعاون ایران در دیدار با سیف محمد 
الزعابی س��فیر کش��ور امارات متحده عربی در ایران، با معرفی توانمندی‌های بخش تعاون در 
ایران گفت: تعاون در کشور ایران جایگاه مهم و اثرگذاری دارد و بخش قابل توجهی از تولید 

در کشور ما توسط تعاونی‌ها صورت می‌گیرد.
عبداللهی افزود: تعاونی‌ها در حوزه تولید محصولات کشاورزی نقش مهمی دارند و درصدد 
ایجاد زمینه صادرات محصولات تعاونی‌ها به کش��ورهای حاش��یه خلیج فارس به ویژه امارات 
هس��تیم.وی گفت: در حدود ۶۵ درصد محصولات کشاورزی در کشور توسط تعاونی‌ها تولید 

می‌شود که ظرفیت خوبی برای تأمین نیازهای کشور امارات نیز محسوب می‌شود.
رئیس اتاق تعاون ایران ابراز کرد: در سایر حوزه‌های اقتصادی نیز نظیر پتروشیمی، صنعتی، 
ش��یلات، گردش��گری و.. نیز ظرفیت‌های بالایی در بخش تعاون وجود دارد همچنین ش��بکه 
گس��ترده توزیع با وجود بیش از ۷ هزار فروشگاه توزیع در سراسر کشور، ظرفیت مهمی برای 

توزیع محصولات آن کشور به شمار می‌رود.
وی افزود: در ایران بیش از ۳۰ میلیون نفر از خدمات تعاونی‌های مصرف بهره مند می‌شوند 

و بازار بزرگی برای صادرات محصولات کشور امارات می‌باشد.
عبداللهی بیان کرد: با س��ازمان‌های ملی تعاون در سایر کشورها در ارتباط بوده و در تلاش 

هستیم با سازمان متولی تعاون در امارات نیز ارتباط برقرار کنیم.

تمایل امارات 
جهت 
سرمایه‌گذاری 
اقتصادی در 
بخش تعاون 
ایران


