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بی�ش از ۲.۴ میلی�ارد کارگ�ر در معرض خطر 
گرمای بیش از حد در محل کار قرار دارند.

به گزارش ایس��نا، بیش از ۷۰ درصد از نیروی کار 
جهان در اثر گرمای ش��دید در مع��رض خطر مرگ 
یا آس��یب هس��تند. تحقیقات مجمع جهانی اقتصاد 
پیش بینی می‌کند که موج گرما تا سال ۲۰۵۰ جان 
۱.۶ میلی��ون نف��ر را بگیرد و نهاد کارگری س��ازمان 
ملل خواس��تار سیاس��ت‌های جدید ب��رای محافظت 
از کارگران در برابر اس��ترس گرمایی اس��ت. سازمان 
ملل‌متحد اعلام کرد ک��ه ۲.۴ میلیارد نفر در معرض 
خطر امواج گرمای شدید فزاینده‌ای هستند که عمدتاً 
ناش��ی از بحران آب‌وهوایی ناش��ی از سوخت فسیلی 
اس��ت.آنتونیو گوترش، دبیر کل س��ازمان‌ملل متحد 
خواس��تار همکاری بین‌المللی ب��رای کاهش خطرات 
اس��ت. او در جولای ۲۰۲۴ گفت گرمای شدید تاثیر 
ش��دیدی بر مردم و ک��ره زمین دارد. جه��ان باید با 
چالش افزایش دما مقابله کند و خواس��تار اقدام برای 
مراقبت از قش��ر آس��یب پذیر،  حفاظت از کارگران،  
اس��تفاده از داده‌ها و علم برای افزایش انعطاف‌پذیری 
و  کاهش دمای کره زمین تا ۱.۵ درجه س��انتی گراد 
با جایگزینی سوخت‌های فسیلی با انرژی‌های تجدید 

پذیر است.
چه کسانی بیشتر در معرض خطر هستند؟

ام��واج گرما می‌تواند در بیش��تر مناط��ق جهان، از 
جمله مناطق قطبی رخ دهد، اما مناطق گرم به طور 
معمول با گرم شدن سیاره، خطرات بیشتری را برای 

کارگران ایجاد می‌کنند.
در آفریق��ا، نزدیک به ۹۳ درص��د از نیروی کار در 
معرض گرمای ش��دید ق��رار دارند. در ش��به جزیره 
عربس��تان، بیش از ۸۳ درص��د از کارگران با گرمای 
بیش از حد مواجه هستند. در اروپا و آسیای مرکزی، 

خط��ر گرمای ش��دید کارگران س��ریعتر از هر جای 
دیگ��ری در جهان در حال افزایش اس��ت و از س��ال 

۲۰۲۰ بیش از ۱۷ درصد افزایش یافته است.
موسس��ه ملی بهداش��ت وایمنی کار ایالات‌متحده 
)NIOSH( کارگران��ی را ک��ه بیش��تر در مع��رض 
خطر گرمای بیش از حد هس��تند شناسایی می‌کند 
که شامل آتش نش��انان، کارگران نانوایی، کشاورزان، 
کارگران س��اختمانی، معدنچیان، کارگران اتاق دیگ 

بخار، کارگران کارخانه و سایر افراد هستند.
موسس��ه ملی بهداش��ت وایمنی کار ایالات‌متحده 
می‌گوید کارگران ۶۵ س��ال یا بیش��تر که اضافه وزن 
دارن��د، بیم��اری قلبی یا فش��ار خون ب��الا دارند، در 

معرض خطر بیشتری از گرمای شدید هستند.

اث�رات گرم�ای ش�دید ب�ر سلامت انس�ان 
چیست؟

بر اس��اس هشدار دبیرکل س��ازمان ملل متحد در 
جولای ۲۰۲۴، تقریباً ۲۳ میلیون آسیب محل کار در 

سراسر جهان ناشی از گرمای بیش از حد است.
در گزارش س��ازمان بین المللی کار آمده است که 
اس��ترس گرمایی »قاتل نامرئی« است و می‌افزاید که 
می‌تواند به س��رعت بر کارگران تأثیر بگذارد و منجر 
به بیماری‌هایی مانند گرمازدگی و حتی مرگ ش��ود. 
در درازم��دت، کارگران به بیماری‌های مزمن جدی و 
ناتوان‌کننده مبتلا می‌شوند که بر سیستم‌های قلبی 

عروقی و تنفسی و همچنین کلیه‌ها تأثیر می‌گذارد.
س��ازمان بین المللی کار  اعلام کرد ۲۶.۲ میلیون 

نفر به دلیل اس��ترس گرمایی در محل کار با بیماری 
مزمن کلیوی زندگی می‌کنند. مجمع جهانی اقتصاد 
در گزارش��ی در س��ال ۲۰۲۴ بی��ن گرم ش��دن کره 
زمین و خطرات سلامتی میلیاردها نفر ارتباط برقرار 
می‌کند که فراتر از تأثیر گرمای بیش از حد در محل 
کار است.توجه به تأثیر تغییرات آب‌وهوایی بر سلامت 
انسان نشان می‌دهد که رویدادهای شدید آب‌وهوایی، 
از جمله موج گرما، در حال حاضر مسئول ‌۱۰ها هزار 
مرگ هس��تند و ۶۲ هزار مرگ ناشی از موج گرمای 
اروپا را در بین ماه‌های می تا سپتامبر ۲۰۲۲ برجسته 

می‌کند.
این گ��زارش پیش‌بینی می‌کند ک��ه امواج گرما تا 
س��ال ۲۰۵۰ جان حدود ۱.۶ میلیون نفر را در جهان 
می‌گیرد و افراد بالای ۶۵ س��ال مستعدترین افراد در 
برابر دماهای ش��دید طولانی‌مدت هس��تند. مناطقی 
از جمله آس��یای جنوب ش��رقی احتم��الاً در آینده 
شاهد افزایش اثرات س�المتی ناشی از امواج گرمای 

طولانی‌مدت خواهند بود.
چگونه از خطرات گرمای بیش از حد جلوگیری 

کنیم؟
سازمان بین‌المللی کار عنوان کرد که اقدامات ساده 
و موثری برای کاهش خطرات گرمای بیش از حد در 
مح��ل کار مانند اطمینان از آبرس��انی کافی و ایجاد 

مناطق استراحت خنک و سایه دار وجود دارد.
طبق گزارش ویفروم، مش��ارکت دادن کارگران در 
توس��عه سیاست‌های اس��ترس گرمایی مناسب برای 
جهان گرم‌ و برای موفقیت بسیار مهم است. سازمان 
بین‌المللی کار اعلام کرد که همکاری و به اش��تراک 
گذاری دانش در سراسر مرزها، پیشرفت در سیاست 
های محافظت از میلیارده��ا کارگر را در برابر تهدید 

فزاینده گرمای بیش از حد سرعت می بخشد.

بیش از ۷۰ درصد از نیروی کار جهانی در معرض خطر گرمای شدید

یک کارشناس مطرح کرد

وزارت کار در دور جدید به نیازهای شغلی جوانان توجه کند
 سن بازنشستگی در دانمارک 

۷۴ سالگی می‌شود
یک کارش�ناس حوزه کار با بیان اینکه وزیر پیشنهادی 
کار رویک�رد اجتماع�ی خوب�ی ب�ه وزارت کار دارد و از 
دان�ش خوبی برخوردار اس�ت، گف�ت: وزیر تع�اون، کار و 
رفاه اجتماعی باید ش�جاعت و جس�ارت لازم در پیگیری 
مطالبات را داشته باشد و در دوره جدید به نیازهای شغلی 

جوانان توجه کند.
ب��ه گزارش ایس��نا، حمی��د ح��اج اس��ماعیلی در ارزیابی وزیر 
پیشنهادی تعاون، کار و رفاه اجتماعی به مجلس اظهار کرد: آنچه 
از آق��ای میدری می‌دانیم این اس��ت که از دانش خوبی برخوردار 

هستند و رویکرد اجتماعی مثبتی هم به وزارت کار دارد.
وی افزود: انتظار می‌رود در دوره جدید با درنظر گرفتن همه جوانب و تعامل با همه گروه‌ها به ویژه کارگری 
اتفاقات خوبی را ش��اهد باشیم. ما در وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی نیازمند وزیری هستیم که شجاعت و 

جسارت لازم برای پیگیری مطالبات را داشته باشد و سه‌جانبه گرایی را سرلوحه کار قرار بدهد.
این کارش��ناس حوزه کار، درباره ایجاد تحول در این وزارتخانه و پیگیری مش��کلات گفت: اولین گام برای 
تحقق این هدف انتخاب وزیری باتجربه و متخصص اس��ت که ظاهرا اتفاق افتاده و یک تیم بس��یار خوب از 
معاونت‌ها و مدیران کل که بتوانند به وزیر کار کمک کنند. حضور افراد سیاسی، کم تجربه و غیرمتخصص در 
این وزارتخانه بزرگ و طویل که با مسایل و زندگی مردم در ارتباط است می‌تواند آسیب بزند؛ بنابر این توصیه 

ما این است که افرادی کارآمد و متخصص برای معاونت‌ها و ادارات استفاده شود.
ایجاد راهبرد اساسی و رویکرد اجتماعی محور در وزارتخانه

حاج اس��ماعیلی ایجاد یک راهبرد اساس��ی برای وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی را خواستار شد و گفت: 
در طول این س��الها چنین راهبردی پیش‌بینی نشده است در حالی که باید یک رویکرد اجتماعی محور برای 
وزارت کار تعریف ش��ود. وزارت کار با طبقات مختلف اجتماعی و نهادهای صنفی متعددی در ارتباط اس��ت و 
مباحثی همچون روابط کار، یارانه‌ها،‌ رفاه اجتماعی،‌ اش��تغال و صندوق‌های بازنشستگی از جمله این امورات 
اس��ت بنابراین رویکرد غالب در وزارت کار باید رویکرد اجتماعی باشد و ساختار این رویکرد تعریف و نهادینه 
شود.وی ترمیم روابط کار را سومین موضوع مهم در وزارت کار دانست و گفت: در سالهای گذشته روابط کار 
آسیب دیده و نتوانسته‌ایم مشارکت فعالانه و مسئولانه نهادهای کارگری و کارفرمایی در وزارت کار را داشته 
باش��یم. در بحث اشتغال، امنیت شغلی، دس��تمزد و ... چالش‌های بسیاری داریم و باید بپذیریم که تشکل‌ها 
بخشی از مشارکت اجتماعی هستند و وزارت کار به همکاری و تعامل با آنها نیاز مبرم دارد لذا سه‌جانبه گرایی 

باید جزو برنامه‌های وزارت کار و سیاست‌های اصلی آن قرار گیرد.
کمک به احیای نهادهای کارگری و کارفرمایی در کشور

این کارش��ناس روابط کار کمک به احیای نهادهای کارگری و کارفرمایی بر اساس��اس استانداردهای حقوق 
کار را از دیگر اولویت‌ها برش��مرد و گفت: در حال حاضر نهادها و تش��کل‌های ما ضعیف هستند و نمی‌توانند 
مش��ارکت اصلی برای اثرگذاری مثبت در تصمیم گیری‌ها و تصمیم‌سازی‌های وزارتخانه را داشته باشند ولی 
اگر قصد داریم که تش��کل‌ها را به عنوان دو بال حرکتی برای کمک به دولت به رس��میت بشناس��یم باید آنها 

را تقویت کنیم.
حاج اسماعیلی با بیان اینکه هم قانون اساسی و هم قانون کار این بستر را دارند که راهبردها را اصلاح کنند، 
خاطرنش��ان کرد: ما باید از افراد متخصصی که عِرق مل��ی و دانش فنی دارند و از تخصص و تعامل اجتماعی 
برخوردارند در وزارت کار اس��تفاده و آنها را جایگزین مدیران میانی کنیم تا این ریل گذاری به درستی انجام 

شود و در بخش‌های مختلف وزارت کار تحول اساسی صورت گیرد.

زمان دقیق بازنشس�تگی در حال پایان است و زمان آن 
است که در مورد ایده سن کار تجدید نظر کنیم.

به گزارش ایس��نا، فردی از یک کش��ور با درآمد بالا که اولین 
شغل خود را ش��روع می‌کند، می‌تواند انتظار داشته باشد که به 
طور متوس��ط ‌دو سال دیرتر از بازنشس��تگان امروزی بازنشسته 
ش��ود اما در برخی کشورها سن بازنشستگی بسیار بالاتر خواهد 
بود. دانمارک قصد دارد تا س��ال ۲۰۷۰ سن بازنشستگی خود را 

به ۷۴ سال افزایش دهد.
با وجود تمام تغییرات ۷۰ س��ال گذش��ته در جامعه، بازارهای 

کار، سیس��تم های آموزشی و سیاس��ت ها و روندهای بازنشستگی، سن کار طبق تعریف کشورهای ثروتمند 
سازمان همکاری اقتصادی و توسعه، هنوز بین ۱۵ تا ۶۴ سال است.

داش��تن سن کار مش��خص به افراد کمک می‌کند تا برای بازنشستگی خود برنامه‌ریزی کنند و همچنین به 
دولت‌ها در برنامه ریزی هزینه‌ها کمک می‌کند. به هر حال، تعداد زیادی از افراد خارج از این محدوده س��نی 
همچنان به دو روش رس��می و غیررس��می به اقتصاد کمک می‌کنند. حتی با وجود سن بازنشستگی امروزی، 
در کش��ورهای س��ازمان همکاری اقتصادی و توسعه به طور متوس��ط ‌۲۳ درصد از افراد ۶۵ تا ۶۹ ساله هنوز 

کار می‌کنند.
این نش��ان می‌دهد که چرا تمرکز تنها بر س��ن تقویمی هنگام صحبت در مورد زندگی کاری یک مش��کل 
است. با افزایش سن بازنشستگی، مفهوم سن کار که امروزه می‌شناسیم به طور فزاینده‌ای بی‌ربط خواهد شد 

و جوامع به رویکردی نوآورانه و پویاتر نیاز دارند.
یکی از جایگزین‌های مورد اس��تفاده در برخی کشورها، ایده سن عملکردی است که معیاری از قابلیت‌های 
فیزیکی و ذهنی خاص است. اما این فقط در مورد تعداد انگشت شماری از مشاغل مانند خلبانی، آتش‌نشانی 
و پلیس اس��ت که در آن بر توانایی‌های خاص مانند بینایی، تناس��ب اندام، س��ن مغز و تصمیم‌گیری تاکید 

می‌شود.
تحقیقات نشان می‌دهد که معیارهایی مانند سن شناختی، سن بیولوژیکی، سن عملکردی و سن اجتماعی 
)ادراک از خود از سن و هنجارهای اجتماعی رفتار متناسب با سن( نیز بر توانایی‌های آنها برای کار، درآمد و 

پرداخت تأثیر دارد و همیشه با سن تقویمی افراد مطابقت ندارند.
علاوه بر این، افراد در س��ن کار »معمولی« ممکن اس��ت به دلایل مختلفی از جمله ناتوانی و مسئولیت‌های 
مراقبت��ی نتوانند درآمد کس��ب کنن��د و گروه‌های مختلف، برای مث��ال مهاجران، اغل��ب انگیزه‌ها، علایق و 

فرصت‌های متفاوتی برای مشارکت در کار مزدی دارند.
تنظیم بیش��تر پارامترهای اجتماعی و اقتصادی بر اساس سن به تنهایی با هزینه‌های اجتماعی و اقتصادی 
آش��کار همراه است و از بس��یاری جهات نگرش‌های مربوط به س��ن را در جوامع و محیط‌های کاری تشدید 
می‌کند. به عنوان مثال، افراد مس��ن اغلب می‌توانند ضعیف و کم بهره تلقی ش��وند، در حالی که ممکن است 

مزایای بازنشستگی بیشتر دریافت کنند.
در محل کار نیز، افراد مسن بیشتر مستعد تعدیل کار هستند و با سوگیری‌های استخدام مواجه می‌شوند. 
همچنین، کارفرمایان اغلب تصور می‌کنند که آموزش آنها س��خت اس��ت. به زبان ساده، نظام‌های اقتصادی و 
اجتماعی کنونی این ایده را تقویت می‌کنند که س��ن تقویمی بهترین معیار برای سودمندی افراد سالمند در 

جامعه و اقتصاد است.
ماهیت ناعادلانه سیستم، سن گرایی را در درون خود جای داده است. تا زمانی که تصور افراد مسن به عنوان 

بار اقتصادی و اجتماعی به چالش کشیده نشود، بعید است که این تعصب تغییر کند.

معاون وزیر کار اعلام کرد:

 جایگاه ویژه آموزش‌های مهارتی در سند ملی 
هوش مصنوعی

رئیس س�ازمان آموزش فن�ی و حرفه‌ای 
کش�ور، از برنامه مدون برای نقش آفرینی 
در تح�ولات نوین دنیای ام�روز خبر داد و 
گفت: در س�ند نهایی ملی هوش مصنوعی 
جمهوری اسلامی ایران، نق�ش و اهمیت 
آموزش‌ه�ای مهارت�ی ب�ه ص�ورت ویژه و 

ملموس دیده شده است.
به گزارش ایس��نا، مه��رداد عظیمی ـ معاون 
وزی��ر تع��اون، کار و رف��اه اجتماع��ی و رئیس 

سازمان آموزش فنی و حرفه‌ای کشور گفت: در چندین بند و محور سند ملی هوش مصنوعی 
جمهوری اس�المی ایران بر اهمیت توجه به مهارت آموزی تأکید ش��ده است و پر رنگ شدن 
آموزش‌های مهارتی در این س��ند، منطبق با بند ۱۷ ماده ۴ اساس��نامه مبنی بر شناس��ایی 
تغییرات بازار آموزش مهارت‌ها، فناوری‌ها، شایس��تگی‌ها و شیوه‌های نوین مهارت‌آموزی در 

سطح ملی و بین المللی و نیازهای بازارکار فعلی و آتی و مشاغل آینده بوده است.
وی ضمن اش��اره به حضور فعالانه و چش��مگیر مدیران و کارشناس��ان سازمان در مراحل 
تدوین این سند راهبردی، گفت: بر اساس سند ملی هوش مصنوعی جمهوری اسلامی ایران، 
وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی یا رئیس س��ازمان آموزش فنی و حرفه‌ای کش��ور در شورای 

ملی راهبری هوش مصنوعی کشور عضویت دارند.
رئیس س��ازمان آموزش فنی و حرفه‌ای کشور با تبیین اهمیت تطابق آموزش‌ها با فناوری 
روز دنی��ا و فاصله گرفتن از آموزش‌های صرفاً س��نتی گفت: با این ه��دف و رویکرد، در گام 
نخست اجرایی و مبتنی بر سند ملی هوش مصنوعی، هم اکنون برنامه آموزش فناوری هوش 

مصنوعی با هدف توانمندسازی ۱۱۷ مربی بخش دولتی در حال اجراست.
معاون وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی در ادامه از افتتاح ۳۱ کارگاه فناوری هوش مصنوعی 
خبر داد و با اش��اره به تأکید رهبر معظم انقلاب بر برخورد و حضور فعالانه با موضوع هوش 
مصنوعی گفت: همزمان با س��ومین جشنواره ملی مهارت ۳۱ کارگاه فناوری هوش مصنوعی 

در مراکز آموزش فنی و حرفه‌ای دولتی کشور به بهره‌برداری رسید.
به گفته وی این کارگاه‌ها مبتنی بر »طرح آموزش فناوری‌های نوظهور و مشاغل آینده برای 

تحول اقتصاد رقومی« بوده است.

ایجاد ۷ هزار شغل با احیای ۱۱۰۰ واحد نیمه فعال
مطابق آمارهای صندوق کارآفرینی امید در راس�تای حمایت و احیای یک هزار و 

۱۰۰ واحد اقتصادی نیمه فعال حدود ۷ هزار شغل ایجاد شده است.
به گزارش خبرنگاراقتصادی خبرگزاری تسنیم، یکی از اقدامات دولت سیزدهم برای ایجاد 
اشتغال و رونق تولید نهضت ملی احیا و راه‌اندازی مجدد واحدهای تولیدی و صنعتی راکد و 

غیرفعال یا افزایش ظرفیت تولید، رفع مشکلات و اعطای تسهیلات است.
در ابتدای دولت س��یزدهم بیش از 50 هزار واحد تعطیل و نیمه تعطیل در کش��ور وجود 
داشت و همین مساله ضرورت احیای واحدهای صنعتی راکد را بیش از پیش نشان می داد. 
دولت س��یزدهم وعده داد که برای حل مش��کلات واحد‌های صنعت��ی از هیچ فعالیتی دریغ 

نمی‌کند. در این راستا نهضت احیا واحدهای اقتصادی  راه اندازی شد.
نهضت احیا واحدهای اقتصادی در راس��تای سیاس��ت‌های دولت سیزدهم مبنی بر خنثی 
س��ازی تحریم‌ها و مردمی کردن اقتصاد، لزوم ایجاد ساز و کاری منعطف، چابک، پاسخگو و 
مردم پایه جهت رصد محیط و اتخاذ تدابیر و تصمیات به هنگام با هدف احیا، نوسازی و فعال 

سازی واحدهای اقتصادی غیرفعال و نیمه فعال در دی ماه سال 1400عملیاتی شد.
یک��ی از اقدامات دولت س��یزدهم برای ایجاد اش��تغال و رونق تولید  نهض��ت ملی احیا و 
راه‌اندازی مج��دد واحدهای تولیدی و صنعتی راکد و غیرفعال یا افزایش ظرفیت تولید، رفع 
مش��کلات و اعطای تسهیلات است. که بخشی از این تعهد بر عهده صندوق کارآفرینی امید 
بود که مطابق اظهارات مدیرعامل صندوق کارآفرینی امید با حمایت مالی و احیای یک هزار 

و 100 بنگاه اقتصادی حدود 7 هزار شغل ایجاد شد.
هادی آقابابایی، مدیرعامل صندوق کارآفرینی امید اظهار داشت: تقریباً بیش از 50 درصد 
تسهیلات بانکی صندوق کارآفرینی امید به کسب و کارها تعلق گرفته است؛ همچنین کمتر 
از 10درصد از تس��هیلات بانکی به کسب و کارهای خرد تعلق پیدا کرده که نیاز است از این 

گروه حمایت‌های خاصی صورت بگیرد.
وی افزود: در دوره جدید مدیریتی، صندوق توانس��ته نقش موثری در این مس��یر ایفا کند. 
رش��د 300درصدی در پرداخت تسهیلات حوزه اش��تغال میزان تسهیلات در این صندوق را 
از 5.5 همت به 17همت رس��انده است. اکنون 100همت تسهیلات پرداخت شده است. نرخ 
تسهیلات صندوق نرخ ترجیحی است و به صورت قرض‌الحسنه یا با نرخ پایین اتفاق می‌افتد.

مدیرعامل صندوق کارآفرینی امیدتاکید کرد: یکی از کارهای موثر در س��ال‌های گذشته که 
توسط صندوق انجام شده احیای واحدهای نیمه راکد یا راکد است. می‌توان گفت بانک موثر 
این حوزه صندوق کارآفرینی بوده و حمایت مالی برای احیای یک هزار و 100واحد اقتصادی 

حمایت انجام داده که با ایجاد 7 هزار شغل منجر شده است.
وی افزود: یکی از قوانینی که در 3 س��ال اخیر در صندوق وضع ش��ده مربوط بر حمایت از 
بانوان است. 43 درصد تسهیلات پرداخت شده در این صندوق مربوط به بانوان و کارآفرینان 
زن اس��ت. س��عی کردیم تسهیلات را به نقاط محروم سوق دهیم و زنجیره ارزش‌هایی که در 
این مناطق تعریف ش��ده را شناسایی و حمایت کنیم. به طور مثال در سیستان و بلوچستان 

55 درصد تسهیلات به بانوان تخصیص پیدا کرده است.
آقابابایی با بیان اینکه نقش��ه راه جدید توس��عه صندوق کارآفرینی امید تدوین شده است 
افزود: در تلاش هستیم تا صندوق را به یک نهاد فناور پایه تبدیل کنیم. امروز چندین سامانه 
را در صندوق احیا کردیم. س��امانه ارتباط با مش��تریان، س��امانه غیرحضوری برای پرداخت 
تسهیلات تا سقف 1 میلیارد تومان، سامانه اعتبارسنجی برای 4 میلیون سپرده‌گذار و چابک 

سازی ساختار صندوق از جمله سامانه‌هایی است که در راستای تسهیل امور انجام داده‌ایم.
وی تاکید کرد: در بعضی از ش��هرها و نقاط محروم کش��ور که شعب بانکی هم وجود ندارد 
یا اندک اس��ت، صندوق حضور فعال دارد. در 19اس��تان، ش��هر به شهر حضور پیدا کردیم تا 
مش��کلات را شناسایی کنیم. در یک روستا با پرداخت تسهیلات ناچیزی که توسط صندوق 

پرداخت شده تقریباً تمام جوانان مشغول به کار شدند که این برای ما نقطه امید است.
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