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رئی�س اتحادیه کارگران ق�راردادی و پیمانی 
بهترین و کم هزینه ترین راه برای تامین مسکن 
کارگران و بازنشس�تگان را ایج�اد تعاونی های 
مس�کن دانس�ت و گفت: در قالب تعاونی های 
مسکن مسیر خانه سازی و ساخت و ساز سریع 
تر و در کوتاه ترین زمان ممکن انجام می ش�ود 
و کارگران و بازنشس�تگان ب�ا هزینه ارزان تر و 

مناسب تری خانه دار می شوند.
ب��ه گزارش ایس��نا، فتح الله بی��ات در گفت وگو با 
ایس��نا، با تاکید بر تامین مس��کن کارگران در دولت 
چهاردهم اظهار کرد: فارغ از بحث حقوق و دستمزد، 
امروز مسکن کارگری یکی از موضوعات و دغدغه های 
مهم جامعه کارگری است و هزینه های مسکن و اجاره 
بها بیش از نیمی از درآمد کارگران و بازنشستگان را 

می بلعند.
وی اف��زود: موضوع��ات مهمی در ح��وزه کارگری 
داری��م که نمی خواهی��م رئیس جمه��ور آنها را یک 
شب��ه رفع کند ولی از دولت چهاردهم انتظار داریم با 
برنامه ریزی منسجم و استفاده از کارشناسان خبره در 

جهت تامین مسکن کارگران اقدام کند.
رئی��س اتحادیه کارگران قراردادی و پیمانی با بیان 
اینکه مسکن کارگری از مسکن مهر جداست، گفت: 

در ط��ول سالهای گذشت��ه بیش از آنک��ه دولتها به 
ساخت واحدهای جدی��د بپردازند، مشغول ساخت و 

تحویل واحدهای باقی مانده مسکن مهر بودند هرچه 
تکمی��ل و تحویل واحدهای مس��کن مه��ر با سرعت 
بیشتری صورت گیرد، کمک بزرگی به صاحبان آنها 
از جمله کارگران و بازنشستگان و اقشار ضعیف و کم 

درآمد می شود.
بی��ات در عین حال استفاده از ظرفیت تعاونی های 
مسکن را برای ساخت مسکن کارگری پیشنهاد کرد 
و گفت: معتقدم از طریق تعاونی های مسکن کارگری 
می توان مشکل مسکن کارگران را در کوتاه ترین زمان 
حل کرد.همچنین با تشکیل تعاونی های مسکن ویژه 

بازنشستگان برای خانه دار کردن آنها اقدام کرد.
وی گف��ت: درحال حاضر بهترین و کم هزینه ترین 
راه این است که مس��کن کارگری و بازنشس��تگان را 
از طری��ق تعاونی ه��ا پیگیری ک��رد و دولت تعاونی 
های مس��کن را ب��ه منظور سهیم ک��ردن کارگران و 

بازنشستگان تعریف و راه اندازی کند.
به گفت��ه این مقام کارگ��ری در قالب تعاونی های 
مس��کن مس��یر خانه سازی و ساخت و ساز سریع تر 
انجام می شود و کارگران و بازنشستگان با هزینه نازل 

ومناسب تری خانه دار می شوند.

مس�یر مبارزه ب�ا احتکار مس�کن در دولت س�یزدهم از طریق 
»س�امانه املاک و اس�کان« آغاز شده اس�ت و دولت توانسته از 
دانه درش�ت های محتکر مس�کن، مالیات اخذ کند. حال باید دید 
دولت چهاردهم برای ریش�ه کردن احتکار مسکن و جلوگیری از 

سوداگری در بازار مسکن، همین مسیر را ادامه می دهد؟
به گزارش ایسنا،  در آخرین گزارش منتشر شده از سوی جهانگیر رحیمی، 
مدیرکل حسابرسی سازمان امور مالیاتی کشور، گفته شده که از ۱۱۰۰ واحد 
مس��کونی خالی در کشور مبلغ ۱۵۰ میلیارد تومان مالیات اخذ شده است. 
این رقم برای هر واحد مس��کونی حدودا ۱۳۶میلیون تومان است که نشان 
می دهد این بار دانه درشت ها هدف مالیات ستانی دولت بوده اند. قانون »مالیات 
بر خانه های خالی« در س��ال ۱۳۹۹ توسط مجلس شورای اسلامی تصویب 
شد و سامانه »املاک و اسکان« به عنوان بازوی اجرایی دولت برای انجام این 
قانون مشخص شد. مهم ترین هدف این قانون، مبارزه با احتکار مسکن است. 
رحیمی در گزارش خود اظهار داشت:»اخذ مالیات از خانه های خالی از سال 
۱۴۰۱ در دستور کار سازمان امور مالیاتی قرار گرفته است. تعداد خانه هایی 
که در س��ال ۱۴۰۰ شناسایی شده، ۶۶ هزار و ۶۰۰ خانه است که مربوط به 
۴۰ هزار و ۵۸۰ مالک است. همچنین تعداد خانه های خالی از سکنه که در 

سال ۱۴۰۱ مشمول مالیات شده اند، بالغ بر ۵۸ هزار و ۵۸۷ است. مجموع 
مالیات اخذ شده طی این دوسال نیز ۱۵۰ میلیارد تومان بوده که از تعداد یک 

هزار و ۱۰۰ خانه اخذ شده است.« 
اجرای قانون بعد از نه سال در دولت سیزدهم

دولت س��یزدهم پس از نه س��ال ک��ه از تصویب قان��ون »مالیات های 
مس��تقیم« می گذشت و دولت وقت موظف به اجرای آن از طریق سامانه 
املاک و اسکان شده بود، این سامانه را در اوایل سال جاری راه انداخت. 
براس��اس داده های منتشر ش��ده از طرف وزارت راه و شهرسازی، تاکنون 

۵۶۰هزار واحد مسکونی خالی در کشور شناسایی شده و ۱۸۰هزار واحد 
آن به بازار مسکن بازگردانده شده است. آنچه که این ارقام نشان می دهد 
ش��روع درست مسیر مبارزه با احتکار مس��کن است که دولت چهاردهم 
ه��م طبق قانون موظف به ادامه آن اس��ت.  مه��رداد بذرپاش، وزیر راه و 
شهرسازی دولت سیزدهم درخصوص عملکرد این وزارتخانه برای تکمیل 
س��امانه املاک و اس��کان گفته اس��ت: »در ابتدای دولت سیزدهم قانون 
جهش تولید مس��کن تصویب و ابلاغ شد که کمک حال دولت در بخش 
مس��کن بود. همچنین با تصویب قانون س��اماندهی بازار زمین، مسکن و 
اجاره بها، و راه اندازی س��امانه املاک و اسکان، امکان شناسایی خانه های 
خالی و عرضه آن ها به بازار مس��کن میسر شد. در همین رابطه ۱۲۰هزار 
خانۀ خالی شناس��ایی و به سازمان امور مالیاتی برای اخذ مالیات معرفی 
ش��د. این اقدام سبب ش��د تا ۱۸۰هزار خانۀ خالی به بازار مسکن عرضه 
ش��ود.«  نمایندگان مجلس نیز پیش��تر بر نقش س��امانه املاک و اسکان 
در مب��ارزه با احتکار مس��کن تاکید کرده بودن��د. در این خصوص، جعفر 
قادری، نماینده مردم شیراز در مجلس شورای اسلامی گفته است: »برای 
جلوگیری از احتکار و س��فته بازی در حوزه مس��کن باید خانه های خالی 

شناسایی شوند.

سامانه املاک مسیر درست مبارزه با احتکار مسکن 

حل مشکل مسکن کارگران در کوتاه ترین زمان ممکن
در گفت و گو با ایسنا عنوان شد:

در گفت وگو با ایسنا مطرح شد

وضعیت معیشتی کارگران فراتر از تغییر یک عبارت است
در گفت وگو با ایسنا تاکید شد

تمرکز بر سبد معیشت کارگران در اصلاح ماده ۴۱ قانون کار

رئی�س کانون عالی انجمن های صنف�ی کارگران با تقدیر 
از اق�دام مجلس در اص�لاح ماده ۴۱ قانون کار، خواس�تار 
اس�تفاده از اهرم نظارتی مجلس بر اج�رای ماده ۴۱ قانون 
کار ش�د که با معیش�ت بیش از نیمی از جمعیت کشور در 

ارتباط است.
س��میه گلپور در گفت وگو با ایسنا، با اشاره به طرح پیشنهادی 
مجلس برای اصلاح م��اده ۴۱ قانون کار اظهار کرد: در این طرح 
پیش��نهاد شده واژه »با توجه به نرخ تورم« به واژه »به میزان نرخ 
تورم« اصلاح ش��ود و دستمزد سالانه کارگران به میزان نرخ تورم 
اعلامی از سوی مراجع رسمی تعیین شود اما سوال این است که درخصوص کارمندان دولت که طبق قانون 

افزایش حقوق آنها به میزان تورم صورت می گیرد امسال چند درصد افزایش لحاظ شد؟
وی ادام��ه داد: علیرغم اینکه نرخ تورم نزدی��ک ۵۰ درصد بود اما حقوق کارمندان ۲۰ درصد افزایش یافت 

بنابراین عبارت به میزان تورم را هم جایگزین کنیم، نمی تواند کمکی به حقوق کارگران کند.
رئیس کانون عالی انجمن های صنفی کارگران در عین حال با بیان اینکه اگر حقوق و دستمزد کارگران هر 
ساله متناسب با تورم رشد می کرد اکنون دچار عقب افتادگی مزدی نبودند، گفت: وضعیت معیشتی کارگران 
فراتر از تغییر یک عبارت است، چون حتی شاهدیم وقتی کلمه »به میزان تورم« هم وجود دارد باز هم تغییری 

در حقوق و دستمزد ایجاد نمی شود.
گلپور گفت: ما از اقدام نمایندگان در اصلاح ماده ۴۱ قانون کار تشکر می کنیم ولی لفظ به میزان تورم چقدر 

توانسته حقوق کارمندان را تغییر دهد که اکنون حقوق کارگران با این اصلاح واژه تغییر کند؟
این مقام کارگری ادامه داد: در ماده ۴۱ صرفنظر از بحث نرخ تورم، سبد معیشت را هم داریم و از نمایندگان 
مجلس می خواهیم اگر درصدد کمک به کارگران و حقوق آنها هس��تند، حس��ن نظارت خود را بر اجرای ماده 

۴۱ قانون کار نشان بدهند.
وی در پایان گفت: در طول ادوار بیش از ۳۰ س��ال اس��ت که روی ماده ۴۱ که با معیشت نیمی از جمعیت 
کشور در ارتباط است، هیچ نظارت و تحقیق و تفحصی صورت نگرفته است، در حالی که مجلس باید از اهرم 

نظارتی خود استفاده و به وظیفه نظارتی خود عمل کند.

یک مقام کارگری با استقبال از طرح پیشنهادی مجلس 
ب�رای اص�لاح م�اده ۴۱ گفت: مبن�ای اولیه ب�رای تعیین 
دستمزد سبد معیشت است که روی آن سالهاست مشکل 
داریم لذا اگر نیتی برای اصلاح ماده ۴۱ هس�ت، روی سبد 
معیش�ت باش�د و اصلاح این ماده با رویکرد تقویت سبد 

معیشت کارگران انجام گیرد.
محس��ن باقری در گفت وگو با ایس��نا، درباره طرح پیشنهادی 
مجلس برای اصلاح ماده ۴۱ قانون کار اظهار کرد: از این طرح و 
تلاش نمایندگان استقبال می کنیم.در طرح پیشنهادی مجلس 

عبارت »با توجه به نرخ تورم« به عبارت » به میزان تورم« تغییر یافته اس��ت اما این مس��أله کمکی به تعیین 
دستمزد نخواهد کرد.

وی در توضیح بیشتر افزود: متاسفانه هنوز روی مبانی اولیه تعیین مزد و بحث سبد معیشت دچار مشکل 
هستیم در حالی که اگر مبنا درست شود، تعیین دستمزد کار دشواری نیست.

این مقام کارگری اضافه کرد: نظر ما این است که اگر قرار است اصلاحی در ماده ۴۱ قانون کار صورت گیرد، 
روی س��بد معیشت باش��د چون مبنای ما در تعیین دستمزد، تورم سبد معیش��ت است. هزینه های کارگران 
بزرگ اس��ت و تورم س��بد از هزینه ها آب می خورد در حالی که ما افزایش را روی درآمد می زنیم به همین 
دلیل تورم نمی تواند ش��اخص خوبی برای افزایش دس��تمزد باشد. حال چه عنوان کلمه با توجه باشد، چه به 
میزان تورم شود. بنابر این بهترین اقدام این است که در ماده پیشنهادی »به میزان تورم سالانه« قید شود تا 

هزینه های خانوار جبران شود.
عضو کانون هماهنگی ش��وراهای اس��لامی کار اس��تان تهران ادامه داد: هر سال به تناسب تورم درصدی به 
دستمزدها افزوده می شود ولی اگر به فرض ۲۰ درصد تورم داشته باشیم و افزایش دستمزد را هم ۲۰ درصد 
تعیی��ن کنیم آیا عق��ب افتادگی های مزدی و افزایش چند باره اقلام و خوراکی ها در طول س��ال هم مدنظر 
قرار می گیرد؟ باقری تصریح کرد: به عبارتی افزایش مزد یکبار در س��ال صورت گیرد اما هزینه هایی که در 
طول سال مشمول چند نوبت افزایش می شوند را نادیده می گیریم در حالی که طبق قانون باید هزینه های 

معیشت را پوشش دهد.

باشگاه کارآفرینان، بستر ورود موفق دانش آموزان به 
بازار کار

مدیرکل دفتر توسعه نهادهای کارآفرینی و هدایت نیروی کار وزارت تعاون،کار و 
رفاه اجتماعی گفت: باش�گاه کارآفرینان نوجوان می تواند در تربیت نیروی انسانی 

ماهر موثر باشد و اشتغال پذیری آنان را در بازار کار بیشتر کند.
به گزارش خبرنگاراقتصادی خبرگزاری تسنیم،س��ال گذش��ته بود که امید ملک؛ مدیرکل  
دفتر توس��عه نهادهای اش��تغال و هدایت نیروی کار دس��تورالعمل جدید برگزاری باش��گاه 
کارآفرینان نوجوان با رویکرد افزایش اشتغال پذیری و آماده سازی افراد برای ورود موفق به 

عرصه کسب و کار  را به ادارات کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان ها ابلاغ  کرد.
ب��ه گزارش تس��نیم؛ در این دس��تورالعمل جدید آمده اس��ت:آموزش مه��ارت¬ های نرم 
کارآفرینانه جهت ایجاد و تقویت رویکرد و نگرش خ�لاقانه و نوآورانه در نوجوانان از اه�داف 
اصلی این ط�رح می¬باشد. بر اساس این دستورالعمل با نظارت ادارات کل تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی اس��تان¬ ها، برگزاری باشگاه توس��ط بخش خصوصی و در مدارس نیز با همکاری 

اداره کل آموزش و پرورش استان انجام خواهد شد.
بعد از گذشت یکسال امروز امید ملک، مدیرکل دفتر توسعه نهادهای کارآفرینی و هدایت 
نیروی کار وزارت کار در این باره گفته اس��ت:  یکی از برنامه های مهم و اساس��ی در توسعه 
و تروی��ج کارآفرینی، آم��وزش و تقویت مهارت های نرم و پرورش تفکر خلاق و ایجاد نگرش 

کارآفرینی و ارزش آفرینی در نوجوانان است.
وی ادامه داد: باید بتوانیم نیرویی تربیت کنیم که به راحتی و سهولت بتواند جذب بازار کار 
و در موقعیت ش��غلی خود تثبیت ش��ود. باید به دنبال شناسایی استعدادهای نهفته، خلاق و 

افراد نوآوری باشیم که بتوانند برای خود کسب و کار مناسبی راه اندازی کنند.
مدیرکل دفتر توس��عه نهاده��ای کارآفرینی و هدایت نی��روی کار وزارت تعاون،کار و رفاه 
اجتماعی خاطرنشان کرد: باشگاه کارآفرینان نوجوان ارائه آموزش مهارت های نرم کارآفرینانه 
در مدرسه را جهت ایجاد، تقویت رویکرد و نگرش خ�لاقانه و نوآورانه در نوجوانان را که جزء 

شاخص های ۱۳ گانه دیده بان جهانی کارآفرینی است دنبال می کند.
وی افزود: اثربخشی این دوره ها ارزیابی خواهد شد و استانهایی که در زمینه اجرای باشگاه 
کارآفرینان نوجوان از لحاظ کمی و کیفی عملکرد مطلوبی داش��ته باش��ند تش��ویق خواهند 

شد.

شناسایی فارغ التحصیلان بیکار به تفکیک سطوح با 
سامانه جدید

مع�اون اش�تغال وزارت کار گفت: امکان اس�تعلام نرخ بی�کاری مخاطبان خاص 
دس�تگاه های تخصصی، امکان اس�تعلام شاغلین غیر رس�می کشور و امکان رصد 

مهارت های اخذ شده توسط ایرانیان، از دیگر قابلیت های فعلی LMIS است .
ب��ه گزارش خبرنگاراقتصادی خبرگزاری تس��نیم، در روزهای آخر دولت س��یزدهم  پایگاه 
اشتغال ایرانیان )LMIS( به استناد بند چهارم سیاست های کلی اشتغال ابلاغی مقام معظم 
رهبری )۱۳۹۰/۰۴/۲۸(، ماده ۲۶ آیین نامه اجرایی ماده ۱۴ الحاقی قانون مبارزه با پولشویی، 
سند تحول دولت مردمی مورخ ۱۴۰۰/۱۲/۰۸ و مصوبات هفتاد و سومین و هشتاد و یکمین 

جلسه شورای عالی اشتغال  رونمایی شد.
یکی از مشخصات این سامانه شناخت وضعیت بازارکار و دستیابی به تصویر جامع از پویایی 
های بازار کار)روندهای بازارکار(،پیش بینی تغییرات بازارکار،طراحی سیاست ها و مداخلات 
حوزه ای اش��تغال و کارآفرینی مبتنی بر اطلاعات س��امانه )حکمرانی داده محور(،ساماندهی 
اطلاعات ش��غلی طرف عرضه نیروی کار،پیش بینی مهارت های موز نیاز بازار کار در سطوح 
ملی, منطقه ای و بخش��ی و کمک به اصلاح محتوای آموزش رس��می و غیررس��می،افزایش 
کارایی و کاهش زمان جس��تجوی فرصت های شغلی اس��ت.محمود کریمی بیرانوند, معاون 
اش��تغال وزیرکار دولت س��یزدهم چند روز اخی��ر  در جریان برگزاری آیی��ن بهره برداری از 
 )LMIS( پروژه ه��ای وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی  اعلام کرد: پایگاه اش��تغال ایرانیان
از خدمات مهم دولت ش��هید رئیسی اس��ت.معاون توسعه کارآفرینی و اشتغال وزارت تعاون، 
کار و رفاه اجتماعی تصریح کرد: این پایگاه برای شناس��ایی ش��اغلین، بیکاران، جمعیت غیر 
فعال، کارفرمایان رس��می و غیر رس��می راه اندازی شده اس��ت. وی ازپایگاه ملی نظام جامع 
اطلاعات بازار کاربه عنوان یکی از دستورات زمین مانده وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی از 
سال ۱۳۹۰و زمان ابلاغ سیاست های کلی اشتغال مقام معظم رهبری یاد کرد.معاون توسعه 
کارآفرینی و اشتغال وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی امکان استعلام شغلی شاغلین کشور، 
امکان اس��تعلام بیکاران کش��ور، امکان شناس��ایی فارغ التحصیلان بیکار به تفکیک سطوح 
مختلف دانش��گاهی، امکان احصاء نرخ بیکاری دانشگاه های کشور را از از قابلیت های فعلی 
پایگاه مل��ی نظام جامع اطلاعات بازار کارعنوان کرد.وی گفت: امکان اس��تعلام نرخ بیکاری 
مخاطبان خاص دس��تگاه های تخصصی، امکان اس��تعلام شاغلین غیر رسمی کشور و امکان 

رصد مهارت های اخذ شده توسط ایرانیان، از دیگر قابلیت های فعلی LMIS است .
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پیام وزیر تعاون،کار و رفاه اجتماعی 
در پی شهادت اسماعیل هنیه

وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی در پیامی ش�هادت 
مجاهد س�رافراز جناب آقای اس�ماعیل هنیه، رئیس 
دفتر سیاسی جنبش مقاومت اسلامی فلسطین حماس 

را تسلیت گفت.
به گزارش خبرگزاری مهر، وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
در پیامی ش��هادت مجاهد س��رافراز جناب آقای اس��ماعیل 
هنیه، رئیس دفتر سیاسی جنبش مقاومت اسلامی فلسطین 

حماس را تسلیت گفت.
مت��ن پیام س��ید صولت مرتضوی در پی ش��هادت مجاهد 

سرافراز جناب آقای اسماعیل هنیه به شرح زیر است.
بسم الله الرحمن الرحیم

سیعلم الذین ظلموا ای منقلب ینقلبون
شهادت مجاهد سرافراز جناب آقای اسماعیل هنیه، رئیس 
دفتر سیاس��ی جنبش مقاومت اسلامی فلسطین حماس در 
تهران را به ملت بزرگ و سرافراز فلسطین، جنبش حماس و 
همه گروه های مقاومت فلسطینی تبریک و تسلیت می گویم.

ش��هادت جناب آقای اس��ماعیل هنیه رئیس دفتر سیاس��ی 
حماس به عنوان یکی دیگر از جلوه های »تروریس��م دولتی« 
و از پیامدهای س��کوت مجامع بین الملل��ی در قبال جنایات 
مستمر رژیم صهیونیستی و نقض آشکار و پی در پی مقررات 

بین المللی است.
آن ش��هید والامقام س��ال ها جان گرام��ی اش را در میدان 
مبارزه ی شرافتمندانه بر سردست گرفته بود و فرزندان خود 
را در این راه نورانی تقدیم کرده بود. یقیناً" ش��هادت جناب 
آقای اس��ماعیل هنیه چالشی در مسیر مقاومت ایجاد نکرده 
و به انگیزه جدیدی برای پیوند بیش��تر میان مجاهدان علیه 
دهه ها اشغال، سرکوبگری و جنایت رژیم خبیث و جنایتکار 

صهیونیستی بدل خواهد شد.


