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بر اس�اس گزارش‌ها ۲۱ هزار تعاونی در استان 
تهران به ثبت رسیده که از این تعداد ۱۱ هزار و 
۳۰۰ تعاونی فعال هستند و زمینه ایجاد اشتغال 

۵۹۶ هزار نفر را فراهم کرده‌اند.
به گ��زارش ایس��نا، بخش تع��اون یک��ی از ارکان 
اقتصاد کش��ور به ش��مار می‌رود و طبق اصول ۴۳ و 
۴۴ قانون اساسی، یکی از بخش‌های موثر در اقتصاد 
بخش تعاون اس��ت که با پویایی آن بخش اعظمی از 
مش��کلات اقتصادی کش��ور از نظام توزیع تا بیکاری 
برطرف و گام موثری در جهت ایجاد اش��تغال پایدار 

برداشته می‌شود.
به اعتقاد کارشناسان بخش تعاون دارای ظرفیت‌های 
اقتصادی و اجتماعی بالایی اس��ت و از این جهت در 
رشد اقتصادی، ایجاد اشتغال مولد و پایدار و تجمیع 

سرمایه‌های خرد مردمی اثرگذار است.
انعطاف پذیری در بنگاه‌های تعاونی باعث می‌ش��ود 
که در تولید و اشتغال و رشد و توسعه اقتصاد مشارکت 
و نقش موثری داش��ته باشند. طبق گزارش‌ها، سرانه 
سرمایه‌گذاری به ازای ایجاد هر شغل موقت تعاون در 
بخش مسکن ۷۵۰ میلیون تومان و به ازای هر شغل 
پای��دار در تعاونی‌ه��ای تولیدی، توزیع��ی و خدماتی 

۷۷۰ میلیون تومان است.
در همین راستا به تازگی، محمد آذرپناه ـ مدیرکل 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان تهران ـ از ثبت ۲۱ 
هزار تعاونی در استان تهران خبر داده و گفته است: از 
مجموع ۲۱ هزار تعاونی ثبت شده در استان، ۱۱ هزار 
و ۳۰۰ تعاونی با عضویت ۵۱۸ هزارنفر فعال هس��تند 
که زمینه ایجاد اشتغال موقت و دائم برای ۵۹۶ هزار 

نفر را فراهم کرده‌اند.
وی مجم��وع س��رمایه واحدهای تعاون��ی فعال در 
شهرستان‌های اس��تان تهران را بیش از هزار میلیارد 
توم��ان اعلام کرد و گفت: س��الانه ۵۰۰ هزار میلیارد 

تومان به سرمایه این تعاونی‌ها افزوده می‌شود.
آنط��ور که آذرپن��اه گفت��ه بخش تع��اون یکی از 
مناس��ب‌ترین و در دسترس‌ترین بس��ترها برای رفع 
نواقص موجود و حل مش��کلات اقتصادی به ش��مار 

می‌رود.
امس��ال ردیف اعتبار تعاونی‌ه��ا از ۳۰۰۰ میلیارد 
تومان ب��ه ۶۰۰۰ میلیارد توم��ان افزایش پیدا کرده 

و دو برابر شده اس��ت. همچنین ۱۶۳ میلیارد تومان 
تس��هیلات بانکی به تعاونی‌های فعال پرداخت ش��ده 
و ج��ذب اعتبارات ح��وزه تعاون در اس��تان تهران از 

عملکرد ۱۲۰ درصدی برخوردار بوده است.
پی��ش از این مع��اون ام��ور تع��اون وزارت تعاون، 
کار و رف��اه اجتماع��ی از پیش‌بین��ی خ��ط اعتباری 
۸۰۰۰ میلی��ارد تومانی برای حمایت و پش��تیبانی از 
تعاونی‌های کش��ور خب��ر داده و گفته بود: این اعتبار 
به منظور ارتقای س��هم بخش تع��اون به ۲۵ درصد 
اختصاص یافته که از این مقدار، مبلغ ۲۰۰۰ میلیارد 
تومان با هدف حمایت از احداث مس��کن کارگران در 

قالب ش��رکت‌های تعاونی مس��کن در سراسر کشور 
پرداخت شده است.

درحال حاضر بازار کار استان تهران از ظرفیت‌های 
بالای��ی برای ج��ذب نیروی کار برخوردار اس��ت و از 
نظر نرخ بیکاری و ظرفیت‌های موجود در بخش‌های 
کشاورزی،‌ صنعت و خدمات،‌بازار کار متفاوتی نسبت 

به سایر استان‌ها دارد.
طب��ق گزارش‌ه��ا در فاصل��ه س��ال‌های ۱۴۰۱ تا 
۱۴۰۲ نزدیک به ۳۰۰ هزار فرصت ش��غلی در استان 
تهران ایجاد ش��ده که از بهبود ۲ برابری شاخص‌های 
کلان اش��تغال در اس��تان تهران نسبت به کل کشور 
حکایت دارد.استان تهران با افزایش ۱.۱ درصدی نرخ 
مشارکت، کاهش ۱.۱ درصدی نرخ بیکاری و افزایش 
۱.۵ درصدی در نس��بت اش��تغال جهش ۲ برابری را 

نسبت به میانگین کل کشور به ثبت رسانده است. 
تغییرات ش��اخص نرخ مش��ارکت اقتصادی استان 
تهران در ۳ س��ال گذش��ته نس��بت به تغییرات این 
شاخص در کل کشور ۰.۵درصد بیشتر بوده و استان 
تهران نس��بت به کل کش��ور موفقیت بیشتری را در 

بازار کار تجربه کرده است.
به گزارش ایس��نا، مطابق آمارها ۱۰۴ هزار تعاونی 
در کش��ور فعالند که از این تعداد ۵۴ درصد در حوزه 
تولید مش��غول به کار هس��تند و دو میلیون و ۸۰۰ 
ه��زار عض��و را در درون خود س��اماندهی کردند. در 
طول ۳ سال گذشته آمار ثبت تعاونی‌ها ۲.۵ درصد و 
تعداد ش��اغلان در تعاونی‌ها ۳.۵ درصد افزایش یافته 
که نشان‌دهنده بهبود عملکرد تعاونی‌ها در این دوره 

بوده است.

رئی�س اتاق تعاون اس�تان تهران گفت: ب�رای بخش تعاون باید 
ردیف بودجه به طور سالانه دیده شود.

ب��ه گزارش خبرنگار مه��ر نوزدهمین دوره جش��نواره تعاونی‌های برتر 
اس��تان تهران در مرکز همایش‌های بین‌المللی صدا و سیمای جمهوری 

اسلامی ایران و به همت اتاق تعاون استان تهران برگزار شد.
در ابتدای مراسم محمد خان بلوکی، رئیس اتاق تعاون استان تهران، با 
اشاره به برگزاری هر ساله جشنواره انتخاب تعاونی‌های برتر استان تهران، 
گف��ت: آرزوی همدلی، وفاق ملی و احیای فرهن��گ تعاون برای خانواده 
بزرگ تعاون را داریم و از مس��ئولین نیز درخواست می‌کنیم حمایت‌های 

بیشتری از تعاون‌گران داشته باشند.
وی با تاکید بر اینکه برنامه‌ریزی جهت برپایی این جشنواره از مدت‌ها 
قب��ل و با همکاری اداره کل کار، تعاون و رفاه اجتماعی انجام می‌ش��ود، 
افزود: هر س��اله تعاونی‌های سراس��ر اس��تان گرد هم جمع شده و از بین 

آن‌ها تعاونی‌های برتر انتخاب خواهند شد.
وی همکاری اتاق تعاون اس��تان تهران جهت حل مش��کلات تعاونی‌ها 
را از دیگ��ر برنامه‌های این اتاق عنوان کرد و اف��زود: اتاق تعاون، نماینده 
پارلمانی تعاون‌گران اس��ت و نقش حمایتی ات��اق تعاون در ارائه خدمات 
به تعاونی‌ها و تعاونگران اس��تان تهران در حوزه‌های مالی، مشاوره، ثبت 

و تش��کیل تعاونی‌ها، برگزاری مجامع انتخاباتی و داوری، کمیسیون‌های 
تخصصی با هدف جذب حداکثری تعاونی‌ها و اتحادیه‌های استان تهران، 
برگزاری نشس��ت‌های حوزه صادرات و دوره‌های آموزش��ی و رویدادها و 
ح��ل و فصل مش��کلات تعاون‌گران و تعاونی‌ها ب��وده و به دعاوی مطرح 
ش��ده بین هیأت مدیره و اعض��ای آن مجموعه نیز در مرکز دعاوی اتاق، 
رس��یدگی خواهیم کرد و همواره سعی ش��ده وفاق، انسجام و همدلی در 

بین تعاونی‌ها نیز گسترش یابد.
رئی��س اتاق تعاون اس��تان تهران با تاکید بر اش��اعه فرهنگ تعاون در 

جامعه و تجمیع خرده س��رمایه‌ها و تبدی��ل آن‌ها به منابع مالی بزرگ‌تر 
و قابل س��رمایه‌گذاری، عنوان کرد: با نهادینه شدن این فرهنگ، نیمی از 
مشکلات اقتصادی جامعه حل شده و به درآمدزایی سرمایه‌گذاران کمک 

و منجر به سودآوری برای آنان نیز خواهد شد.
خان بلوکی با اش��اره به سخنان رهبر انقلاب، افزود: ایشان در سخنان 
خود بر حمایت دولت مردان از تعاون گران و همچنین به کارگیری تمام 
س��عی و ت�الش آنها در جهت حمایت از این بخ��ش تاکید کرده و اظهار 
داشتند: با اجرای این حمایت‌ها، تعاون‌گران می‌توانند به فعالیت‌های مؤثر 

خود در این بخش همچون گذشته ادامه دهند.
وی خواس��تار تخصیص ردیف بودجه مش��خص برای بخش تعاون شد 
و افزود: دولت باتوجه به وجود تحریم‌ها و مش��کلات بودجه‌ای، نتوانسته 
ب��ه صورت ویژه از تعاونی‌ه��ا حمایت نماید، اما می‌تواند با در نظر گرفتن 
معافیت‌های مالیاتی علی‌الخص��وص تعاونی‌های تولیدی، ازآن‌ها حمایت 

کرده و از سویی دیگر جانی دوباره به تولید کشور نیز دهد.
وی گفت: تلاش می‌کنیم اهداف خود در جهت بهبود وضعیت تعاونی‌ها 
در س��ال جاری و سال‌های آینده را با جدیت هرچه بیشتر دنبال کرده تا 
ش��اهد گسترش تعدد تعاونی‌ها و در نتیجه افزایش رفاه بیشتر در جامعه 

باشیم.

اهمیت تخصیص ردیف بودجه مشخص برای بخش تعاون

اشتغال ۵۹۶ هزار نفری تعاونی‌ها در استان تهران

تولید فرش متناسب با نیاز بازار و سلیقه نسل جدیدتوسعه بخش تعاون مستلزم کاهش تصدی‌گری دولتی

یک کارش�ناس حوزه تعاون معتقد اس�ت: اگر بازنگری 
سیاس�تهای اص�ل ۴۴ ص�ورت گی�رد و به همان نس�بت 
تصدی‌گری‌ه�ای دولت در اقتصاد کم ش�ود،‌ بخش تعاون 
می‌تواند در مس�یر رشد و توسعه و رسیدن به سهم واقعی 

قرار گیرد.
حمید حاج اس��ماعیلی در گفت‌وگو با ایس��نا، با اشاره به ابلاغ 
سیاس��ت‌های کل��ی اصل ۴۴ اظهار کرد: برای آنکه س��هم بخش 
تعاون در اقتصاد توس��عه پیدا کند، باید به س��مت اجرایی شدن 
سیاس��تهای اصل ۴۴ برای واگذاری‌ها برویم. برای این منظور در 
دولت راهکارهای متعددی پیش‌بینی شده که بتوان بخش‌های اقتصادی را به بخش خصوصی و تعاونی واگذار 
کرد.وی گفت: یکی از راهکارها اجرای سیاس��ت‌های ابلاغی است زیرا مسیر گستردگی بخش تعاون و ارتقای 

جایگاه آن از سیاستهای کلی اصل ۴۴ می‌گذرد.
به گفته این کارشناس حوزه تعاون، در سال ۱۳۸۴ با ابلاغ سیاستهای اصل ۴۴ به سازمان خصوصی‌سازی، 
نهاده��ای مس��ئول و نهادهای اقتصادی حاکمیتی، روند تدریجی واگذاری‌ها ب��ه مردم و بخش تعاون باید به 
جریان می‌افتاد ولی در این زمینه توفیق چندانی حاصل نشد و شرکتهای دولتی به جای آنکه به بخش تعاون 

و مردم واگذار شوند، بعضا به افرادی که از رانت و رابطه برخوردار بودند واگذار شدند.
حاج اسماعیلی افزود: متاسفانه در جریان خصوصی‌سازی شرکتهای گران قیمت با قیمت‌ها پایین و تحمیل 
یکس��ری وام‌ها واگذار ش��د که بعدها بخش��ی از این کارخانه‌ها را سازمان خصوصی‌س��ازی پس گرفت و در 

خصوص برخی دیگر قوه قضاییه ورود کرد.
وی بازنگری در سیاس��تهای اصل ۴۴ را مورد اش��اره قرار داد و گفت: در صورتی که سیاس��تهای اصل ۴۴ 
مجدد بازنگری شود و به همین نسبت تصدی‌گری دولت در اقتصاد کم شود، بخش تعاون می‌تواند در مسیر 

رشد و بالندگی قرار گیرد.
این کارشناس تعاون ابراز امیدواری کرد: در دولت چهاردهم بازنگری سیاستهای اصل ۴۴ انجام شود تا سهم 
بخ��ش تع��اون از ۵ درصد به بیش از ۱۰ درصد افزایش یابد و همزمان با کاهش تصدی‌های دولتی، تعاونی‌ها 

به جایگاه واقعی خود در اقتصاد دست پیدا کنند.

مدیرعامل اتحادیه تعاونی های فرش دس�تباف با تاکید 
بر لزوم استفاده از ظرفیت طراحان فرش در داخل کشور، 
گفت: تولیدات فرش باید منطبق با نیاز بازار مصرف باشد 
و متناس�ب با خواست و سلیقه و ذائقه نسل جدید عرضه 

شود.
عب��دالله بهرام��ی در گفت و گو با ایس��نا، بر لزوم اس��تفاده از 
طراح��ان فرش در داخل کش��ور تاکید ک��رد و گفت: آن چیزی‌ 
که می توان��د طراح، تولید کننده و حت��ی صادرکننده فرش را 
در کش��ور نگه‌ دارد، انگیزه و محفوظ بودن جایگاه اوس��ت. این 

اتفاق زمانی رخ می‌دهد که موضوعاتی مثل مصوبه تعهد ارزی حذف ش��ود و موتور محرک اقتصاد به حرکت 
درآید.

وی افزود: مادامی که درآمد طراحان و قالیبافان و تولیدکنندگان تامین نباشد و جایگاه اجتماعی آنها نادیده 
گرفته ش��ود، با برگزاری دوره‌های آموزش��ی و حتی اعطای تس��هیلات نمی‌توان این افراد کارآمد و توانمند و 

کارآفرین را در داخل حفظ کرد.
مدیرعامل اتحادیه تعاونی‌های فرش دس��تباف ادامه داد: شاید بتوان برای یک نخبه دانشگاهی، جایگزینی 
پیدا کنیم ولی قطعا در خصوص کارهای هنری و اساتید اهل فن کار جایگزین کردن خیلی سخت است زیرا 
تعداد این افراد انگش��ت ش��مار و محدود است و تنها عشق به کار و وطن و انگیزه و ریشه است که آنها را در 

داخل نگه می‌دارد.
بهرامی گفت: در صورت از دست دادن مفاخر، اساتید و طراحان فرش جایگزین کردن آنها دشوار است زیرا 

در بحث تولید و صادرات به ویژه طراحی و رفوگری نمی‌توان جایگزینی برای آنها پیدا کرد.
مدیرعامل اتحادیه تعاونی‌های فرش دستباف در عین حال از اجرای دو طرح در کشور خبر داد و در تشریح 
جزئی��ات آنها گف��ت: با توجه به بازار بزرگ و جمعیت ۸۰ میلیون نفری کش��ور بای��د بتوانیم تولیدات فرش 
دس��تباف را به صورت صنعتی و با قیمت تمام ش��ده پایین‌تر عرضه کنیم و نسل جدید ما باید با ویژگی‌های 
فرش دس��تباف آشنا ش��وند و بانکها و دولت را مکلف کنیم که برای بهره مندی افراد از این هنر ارزشمند به 

آنها وام و تسهیلات تعلق گیرد.

آخرین آمار طرح کاروزی
۶۹هزار نفر موفق به عقد قرارداد شدند

نتایج گزارش عملکرد اجرای طرح کارورزی در کشور نشان می دهد، بیش از ۱۶۱ هزار 
نفر در سامانه ثبت نام کرده و بیش از ۶۹ هزار نفر موفق به عقد قرارداد کار شدند.

به گزارش خبرنگار اقتصادی خبرگزاری تس��نیم، طرح کارورزی از نیمه دوم سال 96 با هدف 
اشتغال فارغ التحصیلان دانشگاهی آغاز شد؛ طرحی که طی آن، دانش آموختگان مقاطع کاردانی 
و بالاتر با ثبت نام در سامانه کارورزی به کارفرمایان متقاضی نیروی کار معرفی می‌شوند و پس 
از گذراندن دوره مهارت تا س��قف 6 ماه، مهارت لازم برای ورود به بازار کار را کس��ب می‌کنند.در 
قالب این طرح، در طول دوره کارورزی، این افراد یک س��وم حداقل دس��تمزد را به عنوان کمک 
هزینه آموزش��ی از وزارت کار دریافت می‌کنند. در صورتی که کارفرمایان در طول دوره کارورزی 
و کس��ب مهارت، نسبت به جذب این افراد اقدام کنند، مش��مول مشوق بیمه‌ای می‌شوند.در 
ط��رح کارورزی ک��ه با هدف افزایش اش��تغال پذیری فارغ التحصیلان دانش��گاهی از طریق 
آموزش مهارت در محیط کار اجرا شده است، هم کارجویان و هم بنگاه‌های متقاضی کارورز 
می‌توانن��د ثبت نام کنند.هدف از طراحی اجرای طرح کارورزی فارغ التحصیلان دانش��گاهی 
جهت افزایش قابلیت جذب و اش��تغال دان��ش آموختگان از طریق انتقال مهارت و تجربه در 
محیط کار برای ورود به باازر کار و کاهش هزینه به کارگیری نیروی کار برای کارفرما است.

بر اس��اس تازه ترین نتایج اجرای طرح کارورزی 161 هزار و 133 نفر از داوطلبان، در طرح 
ثبت نام کرده و واجد ش��رایط ش��ناخته ش��ده‌اند که از این تعداد 69 هزار و 261 نفر موفق 
ب��ه عقد قرارداد و جذب بازار کار ش��ده‌اند.همچنین 22 هزار و 139 بنگاه پذیرنده به عنوان 
بنگاه اقتصادی در طرح ثبت نام کرده اند که از مجموع این تعداد، 12هزار و 427 واحد مشمول 
معافیت بیمه‌ای شده‌اند.واحدهای اقتصادی و فارغ التحصیلان دانشگاهی که علاقمند به بهره‌مندی 
از مزایای دوره کارورزی و معافیت بیمه‌ای هستند می‌توانند به سامانه کارورزی وزارت کار به نشانی 

https://karvarzi.mcls.gov.ir مراجعه و ثبت نام کنند.

تحلیل کار شایسته
 راهبردهای امنیت شغلی و کرامت انسانی

پژوهشگران در تحلیلی جهانی با موضوع کار شایسته توانستند به راهبردهای جدیدی 
در باب آزادی، عدالت، بهبود امنیت شغلی و کرامت انسانی در ایران دست یابند.

به گزارش خبرنگار ایرنا، پژوهشگران در تحقیقی جدید توانستند در خصوص موضوع "کار 
شایس��ته" )Decent Work( به نتایج قابل توجهی دس��ت یابند که اگر در نظام کار و 
اش��تغال کشور اجرایی ش��ود، قطع به یقین دستاوردهای بی نظیری با خود به همراه خواهد 
داش��ت.مرضیه بختیاری پژوهش��گر و مدرس نخبه قزوینی و دانش��جوی رشته حکمرانی در 
دانشگاه عالی دفاع ملی به همراه غلامحسین حسینی نیا نماینده ایران در سازمان بین المللی 
کار )ژنو( و رییس سابق سازمان فنی و حرفه ای کشور و دانشکده کارآفرینی دانشگاه تهران 
در این مطالعه تحقیقی با یکدیگر همکاری داش��ته‌اند.گزارش حاضر بخش کوچکی از نتایج 
تحقیقی این پژوهشگران است به‌ عنوان گامی موثر در تحقق اهداف کلان اجتماعی و ارتقای 
ش��رایط کاری در کش��ور، به بررس��ی مفاهیم کلیدی و ارایه راهبردهای عملی در زمینه کار 
شایسته می‌پردازد.این گزارش با تحلیل بیبلیومتریک ۹۴۰ سند علمی پیرامون کار شایسته، 
رونده��ا و یافته‌های جهانی را در این زمینه بررس��ی کرده و راهبرده��ای نوین و کاربردی و 

همچنین بومی و سازگار با قوانین داخلی برای بهبود شرایط کاری در ایران ارایه می‌دهد.
تحلیل خوشه نخست/ اقتصاد و کار شایسته

این خوش��ه به بررس��ی ابعاد مختلف کار در چهار زمینه اقتصاد م��دور، اقتصاد دیجیتال، 
اقتصاد گیگ و اقتصاد سبز می‌پردازد؛ در اقتصاد مدور بر روش‌های پایدار و استفاده مجدد از 
منابع، در اقتصاد دیجیتال بررس��ی تاثیر فناوری‌های نوین بر کار و اشتغال، در اقتصاد گیگ 
به تحلیل تحولات بازار کار و نقش مشاغل موقت و در اقتصاد سبز بر حفظ محیط زیست و 

توسعه پایدار تاکید شده است.
تاثیرات اجتماعی و اقتصادی

این خوش��ه به بررس��ی تاثیرات اقتصادی و اجتماعی کار شایسته بر رشد اقتصادی و رفاه 
اجتماعی می‌پردازد و شرایط اقتصادی مرتبط با کار را تحلیل می‌کند؛ جلب مشارکت ذینفعان 
و هم��کاری بین دولت، کارفرمایان و کارگ��ران، کارآفرینی و کارایی اقتصادی، کار اجباری و 

استثمار کارکنان، بردگی مدرن و کار کودکان از محورهای کلیدی این بخش است.
حقوق و شرایط کار

در این خوشه، به شناسایی و مقابله با اشکال مختلف کار اجباری، حقوق کارگران و شرایط 
ایمنی در محیط کار پرداخته می‌ش��ود؛ امنیت ش��غلی، عدالت در محیط کار، آزادی شغلی و 

کرامت انسانی از نکات برجسته این سدر این حوزه هستند.
محیط زیست و پایداری

این خوش��ه ب��ه تحلیل تاثیرات محیطی کار و ارزیابی‌های زیس��ت‌ محیط��ی برای ارتقای 
پایداری اختصاص دارد؛ کارهای خانگی و غیر رسمی، تبعیض اجتماعی و تبعیض جنسیتی 

از موضوعات اصلی این خوشه محسوب می‌شوند.
جوانان و کارگران آسیب‌پذیر

توس��عه نیروی کار جوان و آس��یب‌پذیر از اهمیت ویژه‌ای برخوردار اس��ت، این خوش��ه بر 
استانداردهای کار، اصلاحات نیروی کار و برابری جنسیتی توسعه اقتصادی، اشغال جوانان و 
کارگران آس��یب پذیر، آموزش عالی و توس��عه مهارت آموزی، اصلاحات و استانداردهای کار، 

توسعه اجتماعی و برابری جنسیتی تاکید داشته و تلاش می‌کند.
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مفقود گردیده - نوبت سوم 

مفقود گردیده

NAAB66PE9FV522805 118J0012987

اصلاحیه

کمیسیون تش��خیص موضوع ماده 12 قانون 
زمین ش��هری در استان کردس��تان به موجب 
نظری��ه ه��ای من��درج در ج��دول ذی��ل دایر 
مزروع��ی ) د – ا – ی – ر – م – ز – ر – و – ع 
– ی ( – م��وات  ) م – و – ا – ت ( اعلام نموده 
اس��ت ، لذا با توجه عدم دسترسی به مالکین 
و به استناد مصوبه مورخ 70/11/23 مجمع 
تش��خیص مصلحت نظام مراتب در دو نوبت و 
به فاصله ده روز ب��ه اطلاع مالکین و صاحبان 
حقوق  قانونی می رساند . در صورت اعتراض 
به نظریه صادره اعتراض خود را حداکثر ظرف 
مدت س��ه ماه از تاریخ انتشار آخرین آگهی به 
مراجع صالحه قضایی تقدیم دارند در صورت 
عدم اعتراض در فرجه زمانی یاد شده نظریه 

صادره قطعی است.
) م الف : 5183 (   

آگهی اعلان نظریه کمیسیون تشخیص ماده 12 قانون زمین شهری ) نوبت اول (

هیمن محمدی بهرام – سرپرست معاونت املاک و حقوقی

شماره 
رأی

مساحت ) متر محل وقوعتاریخنوعیت
مربع (

پلاک ثبتی
YXنقاط

39154466800111
39154296800232

888/132339سرخ دزج 1403/04/10دایر مزروعی 3391

39153736800413
39153856800294
39152036801165
39151956801096

39152036801167

شماره 
رأی

مساحت ) متر محل وقوعتاریخنوعیت
مربع (

پلاک ثبتی
YXنقاط

39153886800401
39153846800412

89/42339سرخ دزج 1403/04/10موات 3392

39153856800293
39153896800284
39152036801165
39152046801176

39151996801127


