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یک کارش�ناس حوزه کار گفت: علیرغم 
آنکه موضوع طبقه‌بندی مشاغل در قانون 
دیده ش�ده ولی ب�ه دلیل نب�ود نظارت بر 
اجرای آن، بس�یاری از کارگاه‌های س�خت 
طبقه‌بن�دی  ط�رح  مش�مول  زی�ان‌آور  و 
نیس�تند؛ درنتیجه کارگران این مشاغل با 
حقوق ناچیز به انجام کارهای طاقت‌فرس�ا 

مشغولند.
ناصر چمنی در گفت‌وگو با ایس��نا، با اش��اره 
به اظه��ارات وزیر کار مبنی بر افزایش حقوق و 
دس��تمزد کارگران مشاغل سخت و الزام اجرای 
طبقه‌بن��دی مش��اغل در ای��ن کارگاه‌ها، گفت: 
کار در معادن مش��مول قانون مش��اغل سخت 
و زیان‌آور اس��ت و مش��اغل س��خت و زیان‌آور 
آیتم‌های خاص خ��ود را دارد. به ویژه در بحث 
باید کارشناس��ان رسمی میزان  آلاینده‌سنجی 

آن را بررسی و تایید کنند.
وی اف��زود: در قانون تنها امتی��ازی که برای 
کارگران مشاغل سخت دیده شده، بازنشستگی 
پیش از موعد اس��ت که آن را هم در بس��یاری 
م��وارد زیاد می‌بینند، در حالی که آس��یب‌ها و 
فرسایش جس��می و روحی افراد نادیده گرفته 

می‌شود.
این کارشناس حوزه کار ادامه داد: اینکه وزیر 
کار از ل��زوم تغییر دس��تمزد کارگران مش��اغل 

سخت سخن گفته، قدم خوبی است و امیدوارم 
که هر حرفی که در این باره زده می‌شود، عملی 
ش��ود؛ مثل حادثه تلخ پلاس��کو و جان باختن 
آتش نش��انان نش��ود که س��الها طول کشید تا 
مش��مول قانون مشاغل سخت و زیان آور شوند 
و نمایندگان آنها چند سال جنگیدند تا بتوانند 

از این امتیاز استفاده کنند.
چمن��ی گفت: اگر در بحث مع��ادن به دنبال 

اج��رای طبقه‌بن��دی و تغییر حق��وق کارگران 
هس��تیم، باید هرچه س��ریع‌تر عملیاتی نش��ود 
چون ممکن اس��ت در حین بررس��ی و س��الها 
زم��ان بردن، جان چند نف��ر در حوادث معدنی 
به مخاط��ره بیفتد لذا این قبیل موضوعات باید 
هرچه سریع‌تر رس��یدگی و آیین‌نامه آن بدون 
اتلاف وقت تدوین و ابلاغ ش��ود تا دیگر چنین 

اتفاقاتی را شاهد نباشیم.

وی با یادآوری آسیب کارهای سخت و زیان‌آور 
به انس��ان،‌ گفت: باید متناس��ب با س��ختی کار 
برای کارگران این شغل‌ها دستمزد تعریف کرد. 
قطعا راه‌هایی برای شناس��ایی کارهای سخت و 
زیان آور وجود دارد و کسانی هستند که بتوانند 
آلایندگی محیط را مورد ارزیابی قرار دهند. در 
معدن ذغالس��نگ طبس بحث آلاینده‌سنجی و 
شناس��ایی کار سخت و زیان آور صورت نگرفته 
و بعید می‌دانم که مشمول طرح طبقه‌بندی هم 

شده باشد.
این کارش��ناس حوزه کار درب��اره الزام اجرای 
طبقه‌بن��دی در کارگاه‌ه��ای س��خت و زیان‌آور 
گف��ت: در حال حاضر م��اده ۴۹ قانون کار این 
مس��اله را م��ورد تاکید قرار داده و گفته اس��ت 
ک��ه در کارگاه‌های ب��الای ۵۰ نف��ر باید طرح 
طبقه‌بندی اجرا شود. اگر کارفرما زیربار اجرای 
طرح نرفت، اداره کار آن منطقه باید وارد عمل 
شود و طرح را اجرا کند.به گفته چمنی علیرغم 
آنکه موضوع طبقه‌بندی مشاغل در قانون دیده 
ش��ده ولی به دلیل آنکه بر اج��رای آن نظارتی 
وجود ندارد، بسیاری از کارگاه‌ها مشمول طرح 
طبقه‌بندی نیس��تند و کارفرمای��ان هم تمایلی 
به اجرا نمی‌بینند؛ در نتیجه کارگران مش��اغل 
سخت با حقوق ناچیز به انجام کارهای سخت و 

طاقت‌فرسا مشغولند.

ب�ر اس�اس یافته‌های یک پژوه�ش، تعداد ش�اغلان معادن 
درحال بهره‌برداری کش�ور در سال ۱۴۰۰ بیش از ۱۳۰ هزار نفر 

بوده که از این تعداد بیش از ۳۸ هزار نفر کارگر ماهر بودند.
به گزارش ایس��نا، براس��اس آمارها حوادث معدنی پس از حوادث 
ساختمانی بیشترین آمار تلفات نیروی کار را به خود اختصاص داده 
و فعالیت در معادن جزو مش��اغل س��خت و زیان‌آور ش��ناخته شده 

است.
معدن، به محدوده‌ای اطلاق می‌شود که شامل ذخیره معدنی است. 
معادن به س��ه دس��ته تعاونی، خصوصی و دولتی تقسیم‌ می‌شوند و 
معادن دولتی ش��امل معادنی اس��ت که توسط س��ازمان‌های دولتی، 
شهرداری‌ها و نهادهای انقلابی اداره می‌شود. چنانچه مدیریت معدن 
توس��ط افراد یا مؤسس��ات خصوصی اعمال ش��ود، معدن خصوصی 
تلقی می‌ش��ود و در صورتی که اداره آن توسط شرکت تعاونی انجام 
شود، معدن تعاونی اس��ت.معادن در حال بهره‌برداری نیز به معادنی 
گفته می‌ش��ود که در آن مجموعه‌ای از عملیات به منظور استخراج، 

کانه‌آرایی و به دست آوردن مواد معدنی قابل فروش انجام گیرد.
در ح��ال حاض��ر مع��ادن در حال بهره‌ب��رداری کش��ور مربوط به 
اس��تخراج سنگ‌آهن، سنگ‌های فلزی غیرآهنی،سنگ، شن و ماسه، 
ذغالس��نگ خشک، مواد معدنی ش��میایی، ‌نمک و سایر مواد معدنی 
اس��ت که بیشترین میزان بهره‌برداری و اس��تخراج مربوط به معادن 
س��نگ و شن و ماسه است.بر اساس نتایج یک پژوهش تعداد معادن 
درح��ال بهره‌برداری در س��ال ۱۴۰۰ بی��ش از ۶۰۰۰ معدن بوده و 
استان‌های خراس��ان رضوی، فارس و سمنان بیشترین تعداد معادن 
در ح��ال بهره‌ب��رداری را به خود اختصاص داده‌اند. بیش��ترین تعداد 
معادن درحال بهره‌برداری نیز به معادن استخراج سنگ، شن و ماسه 

با ۴۶۳۵ معدن، اختصاص دارد.
نتایج این گزارش نش��ان می‌دهد که متوسط تعداد شاغلان معدن 
در س��ال ۱۴۰۰ درمع��ادن درحال بهره‌برداری کش��ور بیش از ۱۳۰ 
هزار نفر بوده اس��ت که از این تعداد متوسط تعداد شاغلان بر حسب 
س��طح مهارت برابر ۲۸ هزار و ۱۵۷نفر کارگر ساده، ۳۸ هزار و ۲۹۰ 
نفر کارگر ماهر،۸۴۷۶ نفر تکنس��ین، ۹۹۹۷ نفر مهندس و ۲۱ هزار 
و ۴۰۹ نف��ر ش��اغلان امور حمل و نقل و متوس��ط تعداد ش��اغلان 

غیرتولیدی اداری،‌مالی و خدماتی بیش از ۲۴ هزار نفر بوده است.
گ��زارش مرکز آم��ار و اطلاعات راهب��ردی وزارت کار از مقایس��ه 
ح��وادث معدنی در س��الهای ۱۳۹۷ و ۱۳۹۸ حاکی از آن اس��ت که 
بیش از ۹۳۰ معدن در س��ال ۱۳۹۸ دارای واحد بهداشت و ایمنی و 
محیط زیست بوده که نسبت به سال قبل افزایش داشته است ولی با 
وجود اس��تقرار واحد ایمنی و بهداشت در معادن مذکور، تعداد وقوع 

حادثه و افراد حادثه دیده در معدن نس��بت به س��ال ۱۳۹۷ افزایش 
داشته است. بسیاری از کارشناسان معتقدند که استخراج معادن در 
س��الهای اخیر به روش س��نتی و قدیمی صورت گرفته و این امر در 
وقوع بیش��تر حوادث کار معدنی اثرگذار بوده است در حالی که بهره 
گیری از ظرفیت ش��رکتهای دانش بنیان ک��ه دارای قابلیتهای فنی 
بالایی هس��تند، می توان��د یک راهکار موثر ب��رای تغییر روش های 

سنتی در استخراج معادن باشد.
در روزهای اخیر احمد می��دری - وزیر تعاون، کار ورفاه اجتماعی 
از لزوم افزایش حقوق و دس��تمزد کارگران مش��اغل س��خت و زیان 
آور س��خن گف��ت و بر اجرای ط��رح طبقه‌بندی مش��اغل در کارگاه 
های س��خت و زیان آور تاکید کرد.وی گفت: طبق آمارها ۸۵۰ هزار 
بازنشس��ته مشاغل سخت و زیان آور در کش��ور وجود دارد که تنها 

امتیاز پیش‌بینی شده برای آنها بازنشستگی پیش از موعد است.
بس��یاری از کارشناس��ان و فعالان اقتصادی با اشاره به سختی کار 
مش��اغل س��خت و زیان آور معتقدند با وجود آنکه بحث طبقه‌بندی 
مش��اغل در قانون دیده شده ولی به دلیل نبود نظارت بر اجرای آن، 
بس��یاری از کارگاه‌های سخت و زیان‌آور مش��مول طرح طبقه‌بندی 
نمی‌ش��وند؛ درنتیجه کارگران با حقوق ناچیز در کارهای طاقت‌فرسا 

به خدمت گرفته می‌شوند.
به گزارش ایس��نا، هم اکنون بیش از ۵۵۰۰ معدن در کشور وجود 
دارد که حدود ۹۰ درصد آنها در حوزه ذغال سنگ فعالیت می‌کنند 
و روش‌های استخراج در بیش از ۹۰ درصد این معادن عمدتاً به شکل 
س��نتی و تقریباً ناایمن اس��ت. پیش از این وزارت تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی اعلام کرد این آمادگی را دارد هر سه ماه یکبار در خصوص 

بهبود ایمنی معادن زغال سنگ به مردم گزارش داده شود.

تعداد شاغلان معادن در حال بهره‌برداری چقدر است؟

»اصلاح فرمول مزد« کارگرانی که دیگر حاضر به کار کارگران مشاغل سخت حقوق ناچیزی دریافت می‌کنند
کردن نیستند

یک�ی از مهمتری�ن اس�تدلال های 
متقاضیان اصلاح فرمول مزد کارگران 
ای�ن اس�ت که ب�ه دلیل ع�دم تطابق 
افزای�ش مزد با ت�ورم و کاهش قدرت 
خرید، بس�یاری از کارگران به س�مت 
مش�اغل کاذب با درآمد بیشتر رفتند 
و این مس�اله موجب ش�د، ام�روزه با 

کاهش نیروی کار مواجه شویم.
به گزارش خبرنگار اقتصادی خبرگزاری 

تس��نیم، طی چند س��ال اخیر بارها این خبر از سوی برخی کارفرمایان شنیده شده است که 
با کمبود نیروی کار روبرو هس��تیم. کارشناس��ان اقتصادی هم می گویند کار هس��ت, کارگر 

نیست.
آس��یب شناس��ی این موضوع به چند دلیل باز می گردد. اولین مورد این اس��ت که ساعت 
کاری قانون کار با حقوقی که کارگران دریافت می کنند همخوانی ندارند. مس��ئله دیگر عدم 
همخوانی دستمزد با هزینه های زندگی است. یک کارگر در چرتکه محاسبانی خود می بیند 
که حقوق و دس��تمزدی که دریافت می کند, صرف اجاره بها و بخش��ی از سبد معیشت می 
ش��ود. لذا مجبور است برای باقی مانده هزینه های زندگی خود در شغل دوم و سوم مشغول 
کار باش��د. نبود امنیت ش��علی و ناپایداری قراردادها نیز موضوعی دیگری اس��ت برای اینکه 
کارگران تمایلی به اشتغال نداشته باشند.فرهنگ غالب جامعه، استخدام دولتی را تنها گزینه 
اش��تغال پایدار می‌شناس��د و فعالیت در بخش خصوصی چندان مورد استقبال قشر تحصیل 
کرده که اتفاقاً فاقد مهارت نیز هس��تند، قرار نمی‌گیرد. از طرف دیگر تورم به قدری بالاست 
که مردم با حقوق‌های کارگری نمی‌توانند حداقل‌های معیشتی خود و خانواده‌شان را تأمین 
کنند؛ در جامعه نیز مش��اغل کاذبی ش��کل گرفته که انگیزه‌ کار و تولید را به حداقل رسانده 
و مجموع این عوامل باعث می‌ش��ود بس��یاری از واحدهای صنعتی با کمبود ش��دید نیروی 
کار مواجه باشند.س��اعت کاری زیاد در طول روز و س��ختی کار در مقابل دس��تمزد پایین، 
باعث ش��ده است که کارگران ش��اغل واحدهای تولیدی پس از یک‌سال به سمت شغل‌های 
دیگر و با اولویت ش��غل‌های کاذب بروند. از این رو بیش��تر افرادی که مجبور به ترک کار از 
واحدهای تولیدی می‌شوند عنوان می‌کنند که حتی دستفروشی نیز درآمد به مراتب بیشتری 

از کارکردن در کارخانه‌ها و واحدهای تولیدی دارد.
* عدم تمایل به کار با حقوق قانون کار

بابک هاش��می‌پور، رئیس کانون کاریابی‌های کش��ور درباره رغبت کارجویان و یافتن شغل 
از طریق کاریابی ها گفت:طبق تحقیقاتی که انجام دادیم, پس از ش��یوع کرونا و خانه‌نش��ین 
ش��دن افراد، طرز فکر کارجویان نس��بت به اشتغال و ماهیت ش��غل‌های موجود تغییر کرده 
است؛ به نحوی که هر سال شهرک‌های صنعتی بنر می‌زنند و به دنبال نیروی کار می‌گردند 
و عوامل متعددی باعث شده تا با کمبود نیروی کار مواجه باشند.وی می‌گوید: یکی از دلایل 
عمده کمبود نیروی کار این اس��ت که بیشتر مردم به کار طبق قانون کار تمایل ندارند چون 
معتقدند که دس��تمزد و حقوقی که دریافت می‌کنند کافی نیست و کفاف هزینه‌های زندگی 
را نمی‌دهد؛‌ امروز در بسیاری از خانواده‌ها با وجود آنکه جوان بیکار هست اما رغبتی به انجام 
کارهای س��نتی و تابع قانون کار نشان نمی‌دهند و بیش��تر مایلند با گوشی همراه خود پول 
درآورند.رئیس کانون کاریابی های کش��ور به کارفرمای��ان توصیه کرد با توجه به اینکه مدل 
نگرش جوانان عوض شده به شیوه سنتی ادامه ندهند، زیرا محکوم به فنا خواهند شد و بهتر 
اس��ت که س��اعات کار را آزاد و حقوق‌ها را بهتر کنند.به گفته هاشمی‌پور این نگاه که افراد 8 
س��اعت تمام در یک کارگاه یا کارخانه مش��غول کار باشند دیگر مورد اقبال نیست و افراد به 

سمت مشاغل خودمحور و بدون کارفرما رفته‌اند که اصطلاحا آقابالاسر نداشته باشند.
* حقوق ها با تورم همخوانی ندارد

امی��ن دلیری، اقتصاددان هم در گفت‌وگویی با اش��اره به مخاطرات ناهمخوانی حقوق‌ها با 
تورم ،سه راهکار را برای افزایش انگیزه نیروی کار عنوان کرد.

این اقتصاددان با اشاره به تورم حدود 45درصدی و افزایش ناکافی حقوق‌ها با توجه به تورم 
می‌گوید: این مساله انگیزه کارگران و در نهایت بهره وری کار را کاهش می‌دهد. به خصوص 

اینکه بخش قابل توجهی از دستمزد‌ها صرف هزینه مسکن می‌شود.
دلیری می‌افزاید: با توجه به دس��تمزد‌های ناکافی طبیعی اس��ت که افراد به سوی مشاغل 
دوم و س��وم به ش��کل پاره وقت می‌روند. به گفته او این مس��اله نیز به عنوان دومین عامل 
کاهش تمایلات نیروی کار مطرح است.این مدرس دانشگاه همچنین به مساله توسعه کسب 
وکار‌های اینترنتی و تغییر فضای کس��ب و کار به عن��وان یکی دیگر از عوامل کمبود نیروی 

کار اشاره می‌کند.
دلیری دربخش دیگری از اظهارات خود با اش��اره به ضرورت متناس��ب س��ازی حقوق‌ها با 
شرایط تورم می‌گوید: کشور ترکیه به دلیل تورم، دستمزدها را در چند نوبت حدود 85درصد 
)30و 35درصد( افزایش داد و این اقدام با توجه به شرایط کشورمان می‌تواند صورت بگیرد.
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