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 عل�ی آذری گفت: یک�ی از نوآوری های آیین نامه ماده ۳، اس�تفاده 
از قراردادهای اس�تاندارد اس�ت. این قراردادها، ب�ا چارچوب حقوقی 
مش�خص، به طرفین معامله کمک می کنند تا در محیطی شفاف و امن 
قرارداد ببندند. به ویژه برای افرادی که دانش حقوقی کافی ندارند، این 

قراردادها مانع از سوءاستفاده یا اغفال می شود.
علی آذری، نماینده قوچان در مجلس شورای اسلامی و سخنگوی کمیسیون 
حقوقللی و قضائی در گفت وگو با ایسللنا، در خصوص ابلللاغ آیین نامه ماده ۳ 
قانون الزام به ثبت رسمی معاملات اموال غیرمنقول توسط قوه قضاییه اظهار 
داشللت: »از سال ۱۳۹۳ با تصویب قانون جامع حدنگار و سپس قانون الزام به 
ثبت رسللمی معاملات در سال ۱۴۰۳، مسللیر ده ساله ای را طی کرده ایم تا به 

ساماندهی حقوقی اموال غیرمنقول برسیم. این قوانین، همراه با آیین نامه های 
اجرایی، برای تسللهیل امور مردم و کاهش تراکللم پرونده های قضایی در این 

حوزه طراحی شده اند.«
وی افللزود: »یکی از نوآوری های آیین نامه ماده ۳، اسللتفاده از قراردادهای 
استاندارد است. این قراردادها، با چارچوب حقوقی مشخص، به طرفین معامله 
کمک می کنند تا در محیطی شفاف و امن قرارداد ببندند. به ویژه برای افرادی 
کلله دانش حقوقی کافللی ندارند، این قراردادها مانع از سوءاسللتفاده یا اغفال 
می شود. در گذشته، مواردی وجود داشت که برخی افراد در تنظیم قراردادها 
شللروط غیرمنصفانه ای را درج می کردند کلله به زیان یکی از طرفین بود. این 
آیین نامه به شکل قابل توجهی جلوی این گونه رفتارهای ناصواب را می گیرد.«

رئی�س  اقتص�ادی:  س�رویس  عص�رآزادی/ 
دانش�گاه صنعتی س�هند آمادگی این دانشگاه 
را برای برگ�زاری آزم�ون ورودی جذب نیروی 

انسانی صنایع منطقه اعلام کرد.
اسماعیل فاتحی فر در جلسه کارگروه اشتغال استان 
که با حضور اس��تاندار آذربایجان شرقی برگزار شد با 
اش��اره به برگزاری تمامی مراحل آزمون اس��تخدامی 
برخی صنایع بزرگ اس��تان از جمله مس س��ونگون 
و س��یمان صوفیان در این دانش��گاه گفت: آماده ایم 
این آزمونها را علاوه بر واحدهای صنعتی بزرگ برای 

صنایع کوچک و متوسط استان هم برگزار کنیم. 
وی ب��ا تاکید بر لزوم ایجاد رش��ته های جدید نیاز 
محور، آمادگی این دانش��گاه را ب��رای تربیت نیروی 
کار ماهر و بازآموزی مهندسان و کارشناسان صنایع، 
افزای��ش بهره وری و رفع نیازها و مس��ائل واحدهای 

صنعتی استان اعلام کرد. 
فاتحی ف��ر اجرای طرح بورس��یه صنعتی را امکان 
مناس��بی ب��رای افزایش نش��اط دانش��جویان تربیت 
دانش��جویان ماهر برای واحده��ای صنعتی عنوان و 
ایجاد واحد تحقیق و توس��عه صنایع در این دانشگاه 
را اقدامی مهم برای افزایش ارتباط صنعت و دانشگاه 

توصیف کرد. 
رئیس دانشگاه صنعتی سهند با اشاره به وجود تنها 

دانش��کده معدن شمال غرب کشور در این دانشگاه و 
ظرفیتهای بخش معدن در استان، از آمادگی دانشگاه 
برای تکمیل زنجیره ارزش حوزه معدن در استان خبر 

داد. 
وی راه ان��دازی پردیس ۷۵ هکتاری علم و فناوری 

ب��رای واگذاری به ش��رکتهای فن��اور و دانش بنیان، 
س��ایبرپارک شمال غرب کشور و مرکز نوآوری هوش 
مصنوع��ی در مرکز رش��د را از مهمترین برنامه های 

آتی دانشگاه صنعتی سهند برشمرد.  
فاتحی فر با بیان اینکه دانشگاه صنعتی سهند با ۵ 

پژوهش��کده و ۳۲ مرکز تحقیقاتی، نخستین دانشگاه 
صنعتی مولود انقلاب در راستای رفع نیازهای صنعتی 
منطقه اس��ت تاکید کرد: بر اس��اس آخرین ارزیابی 
وزارت علوم، این دانشگاه در اشتغال فارغ التحصیلان 

رتبه اول کشوری را دارد. 
اس��تاندار آذربایجان ش��رقی هم بر شناس��ایی نیاز 
واقعی بازار کار و فرصت های شغلی جدید در استان 

تاکید کرد. 
بهرام سرمس��ت با بیان اینکه برخی مشاغل رسمی 
در آین��ده از بین خواه��د رفت گفت: بای��د با آینده 
نگریی و آینده پژوهی و نیازسنجی بازار کار، مشاغل 
جدید را شناسایی و متناسب با آنها رشته های جدید 

در دانشگاهها راه اندازی کنیم. 
وی با اشاره به انبوه مشکلات شغلی فارغ التحصیلان 
دانشگاهی افزود: باید شکاف بین صنعت و دانشگاه را 
به حداقل برسانیم و حد واسطه ای بین آنها و مهارت 

آفرینی و آموزشهای آزاد را تقویت کینم.
استاندار آذربایجان شرقی رویکرد دانشگاه صنعتی 
س��هند را در این زمینه درست و قابل تقدیر خواند و 
خاطرنش��ان کرد: همینکه حرکت و جهت گیری این 
دانشگاه به س��مت پیوند با صنعت در راستای جذب 
دانش��جویان به بازار کار اس��ت قدم مبارکی اس��ت و 

جای قدردانی دارد.

عصرآزادی/ س�رویس بان�ک و بیمه: علی کمال�ی، عضو هیات 
مدیره بانک مس�کن در سفر به اس�تان آذربایجان غربی با تاکید 
بر تلاش و همدلی بیش�تر، خواستار بهره برداری از توانمندی های 
همکاران و مغتنم دانستن ظرفیت های استان برای افزایش منابع 

و ارتقای جایگاه بانک شد.
به گزارش خبرنگار اسللتانی پایگاه خبری بانک مسللکن – هیبنا؛ علی 
کمالی، عضو هیات مدیره بانک مسکن که با همراهی جلال الدین سلیمی، 
رئیس اداره کل پیگیری وصول مطالبات به آذربایجان غربی سللفر کرده 
اسللت؛ در نشسللتی با خلیل ایمانی، مدیرشللعب بانک مسللکن استان و 
همکاران صف و سللتاد، ضمن بررسللی عملکرد این مدیریت، پاسخگوی 

سوالات همکاران آذربایجان غربی بود.
کمالی با اشللاره به ظرفیت های اسللتان آذربایجان غربللی گفت: اقوام 
مختلفی در این اسللتان زندگی می کنند و استان ظرفیت های بکری دارد 

که می توان از آن به بهترین نحو استفاده کرد.
وی در اداملله افللزود: مدیریت آذربایجان غربی با داشللتن ۴۱ شللعبه، 
از ظرفیللت بالایی برای جذب منابع برخوردار اسللت . همچنین اقدامات 
ارزشللمندی آغاز شللده اسللت که باید تداوم یابد و رئیس شللعبه نقشی 

محوری در بازاریابی و جذب مشتری دارد.
وی گفت: وظیفه تک تک ماست این حجم از ظرفیت موجود را به ثمر 

نشانده و زمینه ساز ارتقاء جایگاه بانک مسکن در استان باشیم. به همین 
منظور باید گروهی متشللکل از نخبگان استان تشکیل و برنامه راهبردی 
قوی ای تهیه شود و تحت نظارت یک کمیته راهبردی به اجرا در آید تا 
نتایج لازم حاصل گردد.کمالی افزود: برای یک افق ده سللاله برنامه ریزی 

کنید و بر اساس برنامه ها، با همدلی، موفقیت را تحقق بخشید.
عضللو هیات مدیره در ادامه بر اهمیت جانشللین پللروری تاکید کرد و 
گفت: امیدواریم با تدابیر مدیریت جدید بانک مسللکن شللاهد رویکردی 

تحولی در این مهم باشیم.
وی ضمن تاکید بر شایسللته سالاری افزود: از مسئولان مدیریت انتظار 
می رود شایسللته پروری را به طور جللدی پیگیری کنند و با آینده نگری، 
ضمن بررسللی توانمندی های همکاران، نیروهای توانا را شناسایی و برای 

پست های مدیریتی آینده پرورش دهند.
عضو هیات مدیره بانک مسللکن در بخشللی از سللخنان خود کارکرد 
صندوق های رفاهی بانک ویژه همکاران را به طور کامل تشریح کرد و به 

دغدغه های همکاران در این خصوص پاسخ گفت.
در انتهای این نشست، عضو هیات مدیره بانک مسکن از روسای شعب 
برتر استان در ارزیابی عملکرد شش ماهه نخست سال با اهدای هدایایی 
قدردانللی کرد.کمالی همچنین طی نشسللتی با همللکاران دایره وصول 
مطالبات، در خصوص حل مشکلات برخی پرونده های طرح نهضت ملی و 
نیز پرونده های تسهیلاتی پروژه های انبوه سازی که نیاز به مساعدت  برای 

حل مسائل و تقسیط تسهیلات دریافتی داشتند؛ دستوراتی صادر کرد.
وی در بخشللی از ایللن سللفر، ضمن بازدیللد از مجموعه خانلله اربابی 
شهرسللتان ارومیه که مقرر شللد به زودی به موزه و شللعبه سنتی بانک 
مسکن تبدیل شود؛ از چند شعبه بانک به طور سرزده بازدید کرد. بررسی 
شللرایط این شللعب و دیدار و گفتگو با همکاران از دیگر برنامه های عضو 

هیات مدیره بانک مسکن در سفر به ارومیه بود.

علی کمالی، عضو هیات مدیره بانک مسکن در سفر به ارومیه تاکید کرد؛

استفاده از ظرفیت های آذربایجان غربی برای ارتقای جایگاه بانک مسکن

عصرآزادی/ س�رویس اقتصادی: گردهمایی ب�زرگ کارگران و 
بازنشس�تگان آذربایجان شرقی همزمان با سالروز تصویب قانون 
کار با حضور مدیرکل تعاون کار و رفاه اجتماعی اس�تان، فرماندار 
تبریز و روس�ای تش�کلات کارگری، بازنشس�تگی، اتحادیه های 
پیشکسوتان و زنان کارگر استان در سالن اجتماعات خانه کارگر 

تبریز برگزار شد. 
در این گردهمایی باشللکوه که جمعی از کارگران پاکبان  شللهرداری و 
کارخانجات تبریز با لباس کارگری حاضر شللده بودند از لحظات آغازین 
مراسللم با فریاد زدن شللعارهای صنفی، خواسللته ها و مطالبات خود را 

مطرح کردند.
دبیر اجرایی خانه کارگر آذربایجان شللرقی مناسللبت سللالروز تصویب 
قانون کار را فرصتی برای طرح مسللائل این قشللر دانست و گفت: قانون 
کار نه تنها به کارگران امکان می دهد که در محیطی امَن و منصفانه به 
فعالیت بپردازند بلکه تعهدی بر دوش کارفرمایان است تا با رعایت اصول 

اخلاقی و قانونی به توسعه اقتصادی و اجتماعی کشور یاری رسانند.
"کریللم صادق زاده تبریزی" توجه به قانون کار را نماد احترام به حقوق 
کار و نیروی انسللانی عنوان کرد و افزود: وقتی از  این قانون سللخن می 
گوییللم در واقع از حقوق بنیادین نظیر دسللتمزد منصفانه، سللاعات کار 
معقول، تامیللن اجتماعی، ایمنی محیط کار، حمایللت از حق اعتراض و 

تشکیل تشکل های کارگری صحبت می کنیم.

وی، کارگران را نه تنهللا نیروی محرکه اقتصاد بلکه پایه گذاران اصلی 
سللازندگی کشللور خواند و اضافه کرد: تصویب  قانللون کار بیانگر درک 
عمیقللی از اهمیللت این نیللرو و اراده ای برای ایجاد تعللادل میان منافع 

کارگران و کارفرمایان بوده است.
صللادق زاده با بیان اینکه قانون کار بللا ماهیت چند وجهی خود نقش 
بسللزایی در ایجاد امنیت شغلی کارگران ایفا می کند به ظرفیت هایی از 
این قانون در زمینه حذف قراردادهای موقت کار اشاره کرد و یادآور شد: 
بر اسللاس مفاد آشکار تبصره ۲ ماده ۷ قانون کار عقد قرارداد با کارگران 
در مشاغل مسللتمر به شکل موقت محلی از اعراب ندارد و بر این اساس 
نباید کارگران در کارخانجات صنایع غذایی، تراکتورسازی، پالایشگاه ها، 
پتروشللیمی، آب، فاضلاب، برق و صدها شرکت دیگر با قرارداد موقت به 
کار گرفته شللوند اما متاسللفانه این موضوع در هر دولت مطرح شللده و 
سللپس در کشویِ میز رها شده و برای همین است که اکنون ۸۵ درصد 
قراردادهای کارگران، شکل موقت به خود گرفته است که انتظار داریم در 

دولت چهاردهم با قوت تمام حل گردد.
دبیللر اجرایی خانه کارگر تبریز با اشللاره به میثاق نامه جامعه کارگری 
اسللتان آذربایجان شللرقی با رئیس جمهور پزشکیان در زمان نمایندگی 
مردم تبریز در مجلس و کاندیداتوری برای ریاسللت جمهوری تاکید کرد: 
در ایللن میثاق نامه که در ۲۲ بند تنظیم شللده و آقای دکتر پزشللکیان 
متعهد به آن شده اند یکی از موارد به موضوع لغو قراردادهای موقت کار 

اختصاص دارد.
وی با بیان اینکه ایجاد امنیت شغلی می تواند به افزایش شغلی و بهره 
وری تولید منجر شللود بیان کرد: تعیین حداقل دسللتمزد بر اساس نرخ 
تورم یکی دیگر از خواسللته های جامعه کارگری و بازنشسللتگی در این 
میثاق نامه اسللت، لذا باید توجه داشللته باشللیم که در کشوری همچون 

ترکیه حداقل دستمزد سه برابر کشور ماست.
صللادق زاده، ایجللاد ایمنللی در محیط کار، پرداخت بلله موقع حقوق، 
جلوگیری از اخراج های غیرقانونی و ثبت قراردادهای شفاف با نیروی کار 
را از دیگر مطالبات این قشر عنوان کرد و متذکر شد: فراهم شدن امکان 
برگزاری اعتراضات صنفی، تشللکیل تشکل های قانونی از دیگر خواسته 
های این قشللر اسللت لذا اکنون آنقدر محدودیت ایجاد شده که کارگران 

برای حضور و تشکیل تشکل ها پا پیش نمی گذارند.
دبیر اجرایی خانه کارگر آذربایجان شللرقی خاطرنشان کرد: البته قرار 
اسللت پیشنهادات ما با طرح در هیأت اندیشه ورزی روابط کار استان که 
به همت مدیرکل تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان تشکیل شده طرح و 
پیگیری شود که امیدواریم در دولت وفاق ملی این حداقل خواسته مبنی 

بر داشتن حق اعتراض صنفی به نتیجه برسد.
صادق زاده در حالی که سللخنانش با تشللویق های پی در پی و شللعار 
مداوم کارگران و بازنشسللتگان همراه شللده بود خواستار اجرای درست 
قانون کار شللد و با هشللدار به کسللانی که با ناآگاهی در صدد تغییر این 
قانون هستند افزود: اکنون بهترین اصلاح برای قانون کار - نه تلاش برای 

تغییر بلکه اجرای درست آن - است.
وی با اشاره به اینکه عدالت در حوزه کار و تولید نه تنها تضمین کننده 
صلح و پیشرفت داخلی بلکه بازتابی از فرهنگ والای یک ملت است اظهار 
کرد: خواسللتار اجرای درسللت مواد قانونی ۹۶ و ۵۴ در راسللتای ترمیم 
حقوق و درمان رایگان هسللتیم زیرا اکنون این متناسللب سللازی حقوق 

بازنشستگان به نامتناسب سازی و متناسب سوزی تبدیل شده است.
صادق زاده در پایان اظهارات خود با اشاره به اینکه اجازه نخواهیم داد 
بخش درمان تامین اجتماعی در سللایر بخش ها تجمیع شد۶ و استقلال 
سللازمان تامین اجتماعی از بین برود تاکید کرد: اکنون تورم به شللدت 
زندگی این قشر را تحت تاثیر قرار داده و سفره آنان هر روز کوچکتر می 

شود که باید کرامت انسانی کارگران و بازنشستگان حفظ گردد.

دبیر اجرایی خانه کارگر آذربایجان شرقی در گردهمایی سالروز تصویب قانون کار تاکید کرد؛
 بهترین خدمت به کارگران اجرای صحیحِ قانون کار است

کریم صادق زاده: آنقدر برای کارگران محدودیت ایجاد کرده اند که برای حضور در تشکل ها رغبتی ندارند

آمادگی دانشگاه صنعتی سهند برای رفع نیازهای اشتغال صنایع آذربایجان شرقی
اسماعیل فاتحی فر خبر داد؛

استاندار آذربایجان شرقی بر کاهش حداکثری شکاف بین صنعت و دانشگاه های استان تاکید کرد

حضور مؤثر بانک صادرات ایران در هجدهمین 
نمایشگاه صنعت و معدن

عصرآزادی/ س�رویس بانک و بیمه: بانک صادرات 
ایران در نخستین هفته آذرماه سال جاری با شرکت 
در »هجدهمبن نمایش�گاه بین المللی معدن، صنایع 
معدنی، ماش�ین آلات و تجهیزات معدن، راهس�ازی 
و صنای�ع وابس�ته«، ظرفیت ه�ا و قابلیت های نوین 
خ�ود در پش�تیبانی و حمایت از ای�ن صنعت را در 
همراستایی با اس�تمرار تولید و توسعه اشتغال ارائه 

خواهد کرد.
عصرآزادی- فروغ پیمان، حضور شرکت های ابزاری و زیرمجموعه های توانمند این بانک از جمله 
واسپاری سپهر، کارگزاری، صرافی سپهر و بیمه سرمد، از جمله  شرکت های توانمند بانک در ارائه 
انواع خدمات مالی و پولی هستند که بانک صادرات ایران را در گره گشایی از مشکلات و دغدغه های 
تأمین مالی و پشتیبانی از شرکت های فعال در بخش صنعت و معدن کشور، همراهی خواهند کرد.

بانک صادرات ایران با برپایی غرفه در سالن ۷ محل دائمی نمایشگاه های بین المللی تهران از روز 
شنبه ۳ تا سه شنبه ۶ آذر ماه میزبان فعالان صنعت است.

مدیرعامل بانک سینا در بازدید از شرکت های صنعتی کرمانشاه:

بانک سینا حامی رونق تولید و توسعه اقتصاد کشور است
عصرآزادی/ س�رویس بانک و بیمه:  
مدیرعام�ل بان�ک س�ینا در س�فر به 
منطق�ه کرمانش�اه و ایلام از ش�رکت  
صنای�ع پتروش�می کرمانش�اه و قند 
بیس�تون بازدید کرد و در گفت وگو با 
مدیران این شرکت ها، بر ارائه خدمات 
متن�وع ارزی_ ریالی بانک در حمایت 

از تولید داخل تأکید کرد.
عصرآزادی- نوید حیدرپور،علی ابدالی، مدیرعامل بانک سللینا، در سفر به منطقه کرمانشاه 
و ایلام و بازدید از شللرکت صنایع پتروشیمی کرمانشاه به سابقه بانک در تعاملات دوسویه با 
دیگر شللرکت های اقتصادی و فعال اشاره و اظهار امیدواری کرد که تعاملات فی مابین بیش 
از پیش تقویت شود.مدیران عامل شرکت های مذکور نیز با قدردانی از اقدامات بانک سینا، با 
اشللاره به نیاز سرمایه در گردش جهت توسعه فعالیت های خود خواستار افزایش همکاری ها 
و تسللهیل فرآیند اعطای تسهیلات به این شللرکت ها شدند.گفتنی است در این سفر، معاون 
برنامه ریزی و توسللعه کسللب وکار، معاون حقوقی و وصول مطالبات، سرپرست مدیریت امور 

مناطق و شعب و مدیر منطقه کرمانشاه و ایلام حضور داشتند.

پرداخت بیش از 40 هزار میلیارد ریال تسهیلات خود 
اشتغالی توسط بانک ملی ایران

عصرآزادی/ سرویس بانک و بیمه: بانک 
ملی ایران طی سال های گذشته در راستای 
عمل به مسئولیت های اجتماعی، با توزیع 
عادلانه تس�هیلات اشتغال گام های مهمی 
به منظور توس�عه طرح های خود اشتغالی 
فراگی�ر ملی و زمینه س�ازی برای توس�عه 

مناطق کشور برداشته است.
 به گزارش روابط عمومی بانک ملی ایران، این 
بانک رویکرد حمایت از کسب وکارهای جدید و 

ایجاد فرصت های شغلی جوانان و گروه های هدف سازمان های حمایتی را یکی از اهداف و 
سیاست های مهم اعتباری خود می داند و به آن بی وقفه عمل می کند از این رو از ابتدای 
سللال تا پایان مهر ماه، در مجموع تعداد ۲۷ هزار و ۴۶۸ فقره تسللهیلات اشتغالزایی و خود 
اشللتغالی بلله ارزش ۴۰ هزار و ۵۱۲ میلیللارد ریال به افراد تحت پوشللش کمیته امداد امام 
خمینی )ره(، سازمان بهزیستی، بنیاد برکت و افراد معرفی شده توسط وزارت کار و... پرداخت 
کرده اسللت.بانک ملی ایران طی مدت یاد شده، فقط ۶ و ۹۳۲ فقره تسهیلات خود اشتغالی 
به افراد تحت پوشللش کمیته امداد امام خمینی )ره(، یک هزار و ۲۶ فقره تسهیلات به افراد 
تحت پوشللش سازمان بهزیستی و همچنین ۱۵ هزار و ۱۱۴ فقره تسهیلات خوداشتغالی به 

هیات امنای حساب های استانی پیشرفت و عدالت تخصیص داده است.

نماینده مجلس:

قیمت گذاری دستوری، منافع تولیدکننده و مصرف 
کننده را نصیب دلالان کرده است

 تهران- ایرنا- س�خنگوی کمیس�یون امور داخلی و ش�وراهای مجلس ش�ورای 
اسلامی با بیان اینکه قیمت گذاری دستوری منافع سهامداران صنعت خودروسازی 
را تح�ت تاثیر قرار داده اس�ت، گف�ت: مردم به عنوان س�هامداران حقیقی صنعت 

خودرو باید تعیین کننده قیمت خودرو باشند. 
»ولللی الله بیاتللی« امروز )جمعلله( در گفت وگو با خبرنللگار اقتصادی ایرنا بللا بیان اینکه 
قیمتگذاری دسللتوری منافع تولیدکننده و مصرف کننده را نصیب دلالان کرده است، عنوان 
کللرد: اختلللاف قیمت خودرو در کارخانه و بازار موجب شللده عده ای خللودرو را از کارخانه 
خریللداری کرده و با قیمت آزاد و سللود بالا در بازار عرضلله کنند و این مصرف کننده واقعی 
اسللت که متضرر می شللود.وی افزود: اگر امروز خودروهای داخلی کیفیت لازم را ندارند، به 
این دلیل اسللت که قیمت گذاری دسللتوری خودرو و نبود رقابت در بازار امکان ارتقای کیفی 

محصولات را از خودروساز سلب کرده است.
نماینده مردم تفرش، آشتیان و فراهان در مجلس شورای اسلامی تصریح کرد: با آزادسازی 
واردات خللودرو و کاهش تعرفلله واردات، دیگر نیازی به قیمت گذاری دسللتوری محصولات 
داخلی نخواهد بود و به جای اینکه گروهی خاص قیمت خودرو را تعیین کنند، عرضه و تقاضا 

در بازار تعیین کننده قیمت خودرو خواهد بود.
بیاتللی همچنیللن بر ضرورت حفظ منافع سللهامداران صنعت خودرو تاکیللد کرد و گفت: 
خودروسللازان از یک طرف به سللبب افزایش قیمت مواد اولیه و حقوق و دستمزد کارگری، 
قطعات را با قیمت های بالا از قطعه سازان خریداری کرده و از طرف دیگر به واسطه فروش 
دسللتوری محصولات خللود با زیان مواجه می شللوند که این امر منافع سللهامداران صنعت 
خودروسازی را نیز تحت تاثیر قرار داده است؛ در حالی که مردم به عنوان سهامداران حقیقی 

صنعت خودرو باید قیمت خودرو را تعیین کنند.

نماینده مجلس:

قیمت گذاری دستوری، منافع تولیدکننده و مصرف 
کننده را نصیب دلالان کرده است

 تهران- ایرنا- س�خنگوی کمیس�یون امور داخلی و ش�وراهای مجلس ش�ورای 
اسلامی با بیان اینکه قیمت گذاری دستوری منافع سهامداران صنعت خودروسازی 
را تح�ت تاثیر قرار داده اس�ت، گف�ت: مردم به عنوان س�هامداران حقیقی صنعت 

خودرو باید تعیین کننده قیمت خودرو باشند. 
»ولللی الله بیاتللی« امروز )جمعلله( در گفت وگو با خبرنللگار اقتصادی ایرنا بللا بیان اینکه 
قیمتگذاری دسللتوری منافع تولیدکننده و مصرف کننده را نصیب دلالان کرده است، عنوان 
کللرد: اختلللاف قیمت خودرو در کارخانه و بازار موجب شللده عده ای خللودرو را از کارخانه 
خریللداری کرده و با قیمت آزاد و سللود بالا در بازار عرضلله کنند و این مصرف کننده واقعی 
اسللت که متضرر می شللود.وی افزود: اگر امروز خودروهای داخلی کیفیت لازم را ندارند، به 
این دلیل اسللت که قیمت گذاری دسللتوری خودرو و نبود رقابت در بازار امکان ارتقای کیفی 

محصولات را از خودروساز سلب کرده است.
نماینده مردم تفرش، آشتیان و فراهان در مجلس شورای اسلامی تصریح کرد: با آزادسازی 
واردات خللودرو و کاهش تعرفلله واردات، دیگر نیازی به قیمت گذاری دسللتوری محصولات 
داخلی نخواهد بود و به جای اینکه گروهی خاص قیمت خودرو را تعیین کنند، عرضه و تقاضا 

در بازار تعیین کننده قیمت خودرو خواهد بود.

 سخنگوی کمیسیون حقوقی
 قضائی مجلس:

استفاده از قراردادهای 
استاندارد برای معاملات ملکی 
به مردم آموزش داده شود


