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 ته�ران- ایرن�ا- مع�اون وزیر تع�اون، کار و 
رفاه اجتماعی از طراحی س�کوی جامع مهارت 
آموزی سازمان آموزش فنی و حرفه ای با هدف 
پر ک�ردن خلاء ه�ای مهارتی زنجیره کس�ب و 
کار و مهارت آم�وزی مبتنی بر نیاز ب�ازار کار با 
همراهی ش�رکت های پیرو در فناوری اطلاعات 

و ارتباطات خبر داد.  
ب��ه گزارش ایرنا از س��ازمان آم��وزش فنی و حرفه 
ای کش��ور، »غلامحس��ین محم��دی« ب��ا تأکید بر 
ایجاد زنجیره ارزش مهارت آموزی در کش��ور، گفت: 
این نشست هم اندیش��ی با محوریت آگاهی از نقش 
مهارت آموزی در زیست بوم اشتغال و مشاغل آینده و 
همچنین زیرساخت های داده ای این سازمان تشکیل 

شده است.
مهارت آموزی اکسیری برای رها شدن از تله فقر

وی با بیان اینکه آموزش به ویژه کسب آموزش های 
مهارتی، اکسیری برای رهایی از فقر و وصل شدن به 
تار و پود اقتصادی کشور می باشد، اذعان داشت: این 
سازمان، متولی ارائه آموزش های غیررسمی مهارتی 
ب��ا ۱۲ میلیون مترمربع فضا، ۶۵۷ مرکز آموزش فنی 
و حرفه ای دولتی، چهار هزار و ۸۰۰ کارگاه آموزشی، 

بیش از ۲۲ هزار آموزشگاه فنی و حرفه ای آزاد فعال 
و ۴۰ هزار مربی است. معاون وزیر تصریح کرد: وظایف 
س��ازمان آموزش فن��ی و حرفه ای به عن��وان متولی 
آموزش های غیررسمی جهت پر کردن خلاء های مهارتی 
زنجیره کس��ب و کار به شاغلین بنگاه های اقتصادی و 

افراد جویای کار و مهارت، تعریف شده است.
ضرورت به رسمیت ش�ناختن نظام صلاحیت 

حرفه ای
به گفته وی، نظام صلاحیت حرفه ای با هدف ایجاد 
بستری مناسب برای گسترش و ارتقای شایستگی های 

حرفه ای و ارزیابی توانمندی های س��رمایه ای انسانی 
جهت پیشرفت مستمر در سطوح مختلف آیین نامه 
نظام صلاحیت حرفه ای تصویب و از سوی معاون اول 

رئیس جمهور برای اجرا ابلاغ شد.
سرپرست سازمان آموزش فنی و حرفه ای با تأکید 
بر به رس��میت شناختن صلاحیت حرفه ای، ادامه داد: 
استانداردها و معیارهای سطوح صلاحیت حرفه ای بر 
اساس نظام طبقه بندی مش��اغل کشور، متناسب با 
»دان��ش، مهارت و نگرش« مورد نیاز هر یک از حرفه 
های بخش های صنعت، خدمات، کشاورزی و فرهنگ، 

حداکثر مشتمل بر ۶ سطح طبقه بندی می شود.
ب��ر اس��اس ای��ن گ��زارش، س��رویس های اولی��ه 
کارجویان، مهارت ها، نیازمندی ها، دوره های آموزشی، 
اس��تانداردها، پروژه های کارفرمایی، کاریابی ها، تأیید 
اصالت گواهینامه های مهارت، سطح بندی توانمندی 
کارجوی��ان و یا ارائه کنن��دگان خدمات و ... از طریق 
رابط برنامه نویس��ی نرم افزار و سرویس های واسط به 
سکوهای داخل کش��ور از جمله پیشنهاداتی بود که 
جهت همکاری از سوی سازمان آموزش فنی و حرفه 
ای کش��ور با ش��رکت های پیش��رو در حوزه فناوری 

اطلاعات و ارتباطات ارائه شد.

 جای خالی مهارت در زنجیره کسب و کار توسط سازمان آموزش 
فنی و حرفه ای کشور پر می شود

عدم اجرای کامل قانون کار در طول ۳۴ سالبا همراهی شرکت های پیرو در فناوری اطلاعات و ارتباطات؛
س�ی و چهار سال از تصویب 
قان�ون کار م�ی گ�ذرد, بدون 
شک این قانون نیازمند اصلاح 
و بازنگ�ری اس�ت ام�ا همین 
قانون هم به درستی اجرا نمی 

شود.
به گ��زارش خبرن��گار اقتصادی 
خبرگزاری تس��نیم، قانون کار در 
29 آبان 1369 به تصویب مجمع 
تشخیص مصلحت نظام رسید و از 

آن پس ملاکی برای روابط بین کارگر و کارفرما و دولت بود.
کارگران هر ساله در سالروز این روز خواستار تحقق مطالبات خود هستند. به اعتقاد فعالان 
کارگری امس��ال بیش از سال ه های گذش��ته مطالبات کارگری حول محورهای اقتصادی از 

جمله معیشت، امنیت شغلی، مسکن, تورم اقتصادی و غیره بود.
در ط��ی این س��ال ها بارها صحبت از اص��لاح قانون کار برای بهب��ود روابط بین کارگر و 
کارفرما مطرح ش��ده اس��ت. اما بسیاری از کارشناس��ان و فعالان کارگری معتقد هستند که 
قانون کاری که در کشور وجود دارد از جامعیت بالایی برخوردار است. اما با توجه به گذشت 
زمان در برخی بخش ها نیازمند رفع اش��کالاتی اس��ت که اصلاح قانون کار به صورت س��ه 
جانبه گرایی و با لحاظ کردن منافع کارگر و کارفرما یکی از مطالبات اصلی جامعه کارگری 
اس��ت.از س��وی دیگر بخش  هایی از این قانون هم هست که به دلیل عدم اجرا مشکلاتی را 
ایجاد کرده اس��ت. فعالان کارگری معتقدند که نیمی از این قانون یا نادیده گرفته  شده و یا 
زیر پا گذاش��ته شده است.  این در حالی است که نمایندگان کارفرمایان هم خواهان اصلاح 
قوانین کار، تأمین اجتماعی و بیمه بیکاری هستند و حتی ادعا می کنند این قوانین مانع از 

تولید و ایجاد اشتغال است و کار را برایشان سخت کرده و باید اصلاح شود.
 ازجمله مواردی که بارها کارگران خواس��تار آن شده اند بحث رواج قراردادهای موقت در 
کشور است. مطابق آماری که مسئولان در سال های گذشته ارائه کرده اند حدود 96درصد 
قراردادهای کاری موقت می باش��د که فعالان کارگری آن را از عدم اجرای ماده 7قانون کار 

می دانند.
از آنجایی که کارگران با مش��کلات معیش��تی روبرو هستند,مجبور به پذیرش قراردادهای 
کاری با مدت کوتاه هستند. یکی از مواد قانون کار که به اذعان فعالان کارگری سبب رواج 
قراردادهای موقت در کش��ور شده است، اجرایی نش��دن ماده 7 قانون کار است. با توجه به 
اینک��ه  کارگران از پس هزینه های زندگی بر نمی آیند نمی تواند از پس تأمین معاش خود 
و خانواده اش برآید، قطعاً کارگر برای تأمین معیش��ت گاه��ی در تنگناهایی قرار می گیرد و 
نهایت��اً به قرارداد موقت تن خواهد داد. فعالان کارگری اعتقاد دارند دولت عزم جدی ندارد 

به همین دلیل تا کنون ماده 7قانون کار اجرایی نشده است.
 مس��ئله بع��دی عدم اجرای دقیق ماده 41قانون کار اس��ت.  این م��اده از دو منظر مورد 
مناقشه است. اول آن که حداقل مزد کارگران باید با توجه به درصد تورمی که از طرف بانک 
مرکزی جمهوری اسلامی ایران اعلام می شود، تعیین شود. چند سالی است که برای تعیین 
حداقل دستمزد کارگران رقمی تحت عنوان سبد معیشت خانوار کارگری در کمیته دستمزد 
معین می ش��ود و بعد بر اس��اس آن حداقل دستمزد را معین می کنند. از سال 1397به بعد 
نرخ تورم از افزایش حداقل دس��تمزد پیش��ی گرفته و آمارها حکایت از آن دارد که در سال 
1399و 1400 و حتی س��ال جاری باز هم نرخ تورم از نرخ افزایش دس��تمزد بیش��تر شده 
است. در شرایط فعلی و با توجه به وضعیت اقتصادی و شکاف چند میلیونی بین خط فقر و 

دستمزد کارگران، عدم اجرای این قانون بیش از پیش بر جامعه کارگری فشار می  آورد.
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کارگران برای اثبات رابطه کاری خود چه کنند؟اشتغال غیرقانونی کودکان را گزارش دهید

اداره کل تع�اون،کار و رف�اه اجتماعی اس�تان تهران از 
عموم ش�هروندان خواس�ت تا از طریق س�امانه ارتباطات 
مردمی وزارت کار، اشتغال غیرقانونی کودکان در کارگاه ها 

را گزارش دهند.
به گزارش ایسنا، یکی از شرایط صحت انعقاد قراردادهای کار این 
اس��ت که طرفین رابطه کار از اهلیت و رش��د لازم برخوردار باشند 
تا از این طریق مصالح آنها محفوظ بماند. متاس��فانه به دلیل س��وء 
اس��تفاده هایی که بعضا از کار کودکان و نوجوانان و کار اجباری آنها 
صورت می گیرد، در بیش��تر کشورها حداقل سن برای کار نوجوانان 
پیش بینی می شود تا نیروی کار استثمار و بهره کشی نشود. قانون کار ایران نیز در همین راستا، ممنوعیت کار افراد 
زیر 1۵ س��ال را مقرر داش��ته که به موجب ماده 79 قانون کار هر گونه به کار گماردن افراد کمتر از 1۵ سال تمام 
ممنوع است. از این رو می توان گفت که افراد زیر 1۵ سال صغیر محسوب شده و به کار گماردن آنها ممنوع است. 
طبق ماده ۸0 قانون کار، به کار گماردن افراد کمتر از 1۵ سال، ممنوع است و از این جهت کارفرمایان نمی توانند 
برای تأمین نیروی کار خود، از کودکان و نوجوانان کمتر از 1۵ سال استفاده کنند. مفهوم کارگر نوجوان نیز در ضمن 
ماده ۸0 قانون کار تعریف شده است که بر اساس آن کارگری که سنش بین 1۵ تا 1۸ سال تمام باشد،کارگر نوجوان 
نامیده می ش��ود لذا منظور از کارگران نوجوان،افرادی هس��تند که در بازه سنی 1۵ تا 1۸ سال قرار داشته باشند. 
طبق این ماده قانونی به کار گماردن افراد کمتر از 1۵ سال ممنوع است و از این جهت کارفرمایان نمی توانند برای 
تأمین نیروی کار خود، از کودکان و نوجوانان کمتر از 1۵ سال استفاده کنند. برای این ماده قانونی، ضمانت اجرای 
نسبتاً سنگینی هم در نظر گرفته شده است. در همین راستا، بهزاد سام دلیری � سرپرست اداره کل تعاون،کار و رفاه 
اجتماعی استان تهران با هشدار به کارفرمایانی که افراد کمتر از 1۵ سال را به کار گرفته اند، گفت: طبق قانون در 
صورتی که کارفرمایی کودک زیر 1۵ سال را به کار گیرد، متخلف شناخته می شود و برای نخستین بار به مجازات 
نقدی و برای بار دوم به مجازات نقدی و حبس محکوم می شود. در صورت تکرار برای سومین بار علاوه بر این 
موارد، کارخانه یا کارگاه موردنظر پلمپ و پروانه کار فرد متخلف باطل خواهد شد.   وی با بیان اینکه مطابق 
ماده 79 قانون کار، به کار گماردن دختران و پس��ران کمتر از 1۵ س��ال تمام ممنوع است، افزود: شهروندان 
می توانند با ثبت گزارش خود در س��امانه ارتباطات مردمی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی، اش��تغال غیر 
قانونی کودکان در کارگاه ها را درج کنند. به موجب ماده ۸3 قانون کار، حمل بار با دس��ت بیش از حد مجاز 
و بدون استفاده از وسایل مکانیکی و ارجاع هر نوع کار اضافی و انجام کار در شب و واگذاری کارهای سخت 
و زیان آور و خطرناک به کارگر نوجوان ممنوع اس��ت.به گفته سرپرس��ت اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
استان تهران، در راستای اجرای آیین نامه اجرایی ماده 6 قانون حمایت از اطفال و نوجوانان، بازرسان این اداره 
کل به منظور کنترل و پیش��گیری از کار کودکان به اجرای گش��ت مش��ترک با حضور نمایندگان مرجع ملی 

کنوانسیون حقوق کودک جمهوری اسلامی پرداختند.

در بسیاری از مواقع کارگران نگران هستند که برای 
اثبات ش�رایط کاری خود م�دارک لازم را ندارند و چه 
کاری می توانند انجام دهن�د. زمانی که قرارداد کار را 
امض�ا می کنند، با موبایل یک عکس از صفحه بگیرند، 

همین تصویر می تواند خیلی راهگشا باشد.
به گ��زارش خبرنگاراقتصادی خبرگزاری تس��نیم؛  یکی از 
مه��م ترین مصادیق نبود امنیت ش��غلی در جامعه کارگری، 
بح��ث قراردادهای موقت و بی توجهی به قانون کار در هنگام 

عقد قراراداد با کارگر است. تا زمانی که اراده و حاکمیت کارفرما هنگام عقد قرارداد بر کارگر حکم فرما 
باشد و از مواد مختلف قانون کار در چارچوب منافع خود بهره ببرد، و هیچ تنبیهی برای تخلف کارفرما 
در قانون لحاظ نش��ود، امنیت شغلی کارگران با تهدیدات بسیاری مواجه است؛ چراکه هر زمان کارفرما 
تصمیم بگیرد به س��ادگی می تواند کارگر را به بهانه ها و دلایل مختلف اخراج یا تنبیه کند بدون آنکه 
لازم باش��د در قبال این تخلف به کس��ی پاسخگو باش��د.بنابراین، تا زمانی که ورود و خروج نیروی کار 
اقتصاد کش��ور براساس اصول و استانداردهای قانونی صورت نگیرد، کارگر در هر بخشی هم که در حال 

فعالیت باشد، از امنیت شغلی لازم و کافی برخوردار نخواهد بود.
در اصلاح و رفع این نوع قراردادها نیز نقش اول و آخر را وزارت کار بر عهده دارد که فلس��فه وجودی 
اش صیانت از نیروی کار اس��ت و موظف اس��ت هر چه س��ریعتر آیین نامه های مربوط به قانون کار را 
تصوی��ب و کارفرماه��ا را ملزم به رعایت آنها و ارائه قراردادها به وزارت کار کند تا زمینه س��وء اس��تفاده 
از نیروی کار از بین برود. در واقع ش��اید بتوان گفت مش��کل اصلی در بحث قراردادهای موقت یا سفید 
امضاء خود دولت به عنوان بزرگترین کارفرما در کشور باشد که با عمل نکردن به قانون در مقابل حقوق 

کارگران فرصت سوء استفاده دیگر کارفرمایان را از نیروی کار فراهم آورده است.
با وجود آ نکه تعداد پرونده های شکایات کارگری و کارفرمایی در چند سال گذشته از روند رو به رشدی 
برخوردار نبوده، اما کاهش��ی هم نداشته است. کارشناسان بازار کار، عدم واریز حق بیمه و سنوات، عدم 
پرداخت دستمزد قانونی، نبود امنیت شغلی، اخراج و تعدیل توسط کارفرما، ازدیاد قراردادهای سفید و 

اوضاع نامساعد اقتصادی را در این زمینه مؤثر می دانند.
بسیاری از مشکلات کارگران زمانی بارز می شود که هیچ مدرکی برای اثبات شرایط کاری خود ندارند. 
اما آرمان خوشوقتی, کارشناس منابع انسانی درباره مسائل کارگران گفت: کارگران نگران نباشند، حتی 
اگر هیچکدام از این مدارک را نداش��ته باش��ند، زمانی که قرارداد کار را در محل کار امضا می کنند، با 

موبایل یک عکس از صفحه بگیرند همین تصویر می تواند خیلی راهگشا باشد.
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