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درحالی کانون  عالی کارگران بازنشسته مدعی شده 
علی رغم پیگیری ها قادر به انعقاد قرارداد جدید بیمه 
تکمیلی با هیچ یک از شرکت های بیمه ای نشده، که 
سندیکای بیمه گران می گوید: هیچ درخواستی برای 

بیمه تکمیلی بازنشستگان نداشتیم.
ب��ه گزارش خبرنگار اقتصادی خبرگزاری تس��نیم،  
قطع بیمه تکمیلی بازنشس��تگان خبر مهمی بود که 
موجب س��ردرگمی بازنشس��تگان در روزهای پایانی 
هفته شد.بازنشس��تگان تأمین اجتماعی آخرین روز 
هفته را در شوک خبر قطع بیمه تکمیلی درمان شان 
بودن��د؛ این ماجرا زمانی تأس��ف بار تر می ش��ود که 
برخی از بازنشس��تگان در مراک��ز درمانی با این خبر 
مواجه شدند و هنگام انجام فرایند درمانی به مشکل 
خوردند.آخرین مهلت بیمه تکمیلی بازنشس��تگان با 
بیمه آتیه س��ازان حافظ س��ی ام آبان م��اه بود ولی به 
دلیل عدم تمدی��د قرارداد با بیمه آتی��ه، عملًا بیمه 

تکمیلی بازنشستگان هم متوقف شد.
به گفته عضو هیات مدیره کانون بازنشس��تگان، در 
ق��رارداد قبلی حق بیمه 300 هزار تومان بود که 50 
درصد آن را س��ازمان تأمی��ن اجتماعی و 50 درصد 
بقیه را بازنشس��تگان پرداخت می کردند، اما قرارداد 
جدید در قالب سه تعرفه متفاوت تعریف شده بود که 

کمترین تعرفه آن 509 هزار تومان بود.
وی با اعلام اینکه انتظار داش��تیم مطابق سال های 
گذش��ته س��ازمان تأمین اجتماع��ی 50 درصد حق 
بیم��ه تکمیلی را قب��ول کند گفت: س��ازمان تأمین 
اجتماعی بر اس��اس روال قبل می بایس��ت 254 هزار 
و 500 توم��ان از ح��ق بیمه را بپردازد، اما س��ازمان 
تأمین اجتماعی زیر بار ای��ن عدد نرفت و اعلام کرد 
مطابق سال گذشته سهم حق بیمه 150 هزارتومانی 
را می پ��ردازد و بقیه حق بیمه ک��ه 359 هزار تومان 

می شود، باید بازنشستگان بپردازند.
احمدی پنجکی با اعلام اینکه رویکرد جدی سازمان 
تأمین اجتماعی به زیان بازنشستگان شده است گفت: 
ازآنجاکه 60 درصد بازنشستگان حداقل بگیر هستند و 

در سخت ترین شرایط معیشتی به سر می برند، امکان 
پرداخت 359 هزار تومان برای هر بازنشس��ته مقدور 
نیس��ت، به همین دلیل نظر سازمان تأمین اجتماعی 
را نپذیرفتیم و جلسه قرارداد بیمه تکمیلی بدون آنکه 

نتیجه ای در برداشته باشد، پایان گرفت.
برهمین اساس نیز کانون عالی کارگران بازنشسته 
دی��روز در اطلاعیه ای اعلام کرد که "بازنشس��تگان 
فع��لًا بیمه تکمیل��ی ندارند"؛ این کان��ون در خبری 
شوکه کننده برای بازنشستگان مدعی شد: متاسفانه 
علیرغم پیگیری ه��ای چند ماهه گذش��ته عمدتاً به 
دلیل افزایش چش��مگیر نرخ بیم��ه تکمیلی اعلامی 
از طرف ش��رکت های مختلف بیم��ه ای قادر به انعقاد 
قرارداد جدید بیمه تکمیلی با هیچ یک از شرکت های 

بیمه ای تاکنون نشده ایم.
* مش��کل بیمه تکمیلی بازنشستگان حل شد؟/ با 

کدام بیمه؟
ب��ا این حال اما س��اعتی بعد از انتش��ار قطع بیمه 

تکمیلی بازنشستگان، احمد میدری وزیر رفاه از رفع 
مش��کل خبر داد و تأکید کرد: موع��د بیمه تکمیلی 
بازنشس��تگان تأمین اجتماعی روزگذشته تمام شده 
و مدیرعامل س��ازمان تامین اجتماعی شب گذشته با 
بیمه مربوطه صحبت کرده و مشکل حل شده است.

وی با بیان اینکه قرارداد بیمه تکمیلی بازنشستگان 
تأمی��ن اجتماعی به زودی منعقد می ش��ود گفت: در 

بیمه بازنشستگان هیچ تغییری رخ نداده است.
البت��ه وزیر رفاه هیچ توضیح��ی درباره بیمه طرف 
قرار داد و جزئیات بیمه تکمیلی جدید بازنشس��تگان 
ارائه نداده و صرفا به بیان یکی دو جمله کوتاه در این 

خصوص بسنده کرده است.
ولی احتمالا طبق روال قبل با اتیه س��ازان حافظ به 
تفاهم رس��یده اند؛ این درحالی است که کانون عالی 
کارگران بازنشسته مدعی شده بود که با هیچ شرکت 

بیمه ای تا کنون قرارداد نبسته ایم.
*س��ندیکای بیمه: هیچ درخواس��تی ب��رای بیمه 

تکمیلی بازنشستگان نداشتیم
این درحالی اس��ت که پورکیانی دبیرکل سندیکای 
بیمه گ��ران ایران در گفت وگو ب��ا خبرنگار اقتصادی 
خبرگزاری تس��نیم، تأکید کرد که هیچ درخواس��تی 
برای بیمه تکمیلی درمان بازنشس��تگان به ش��رکت 

های بیمه بازرگانی نرسیده است.
او ب��ا تأکید براینکه صنعت بیمه بازرگانی کش��ور، 
در ی��ک فض��ای تعاملی آم��اده ارائه خدم��ات بیمه 
تکمیل��ی به کلیه آحاد جامعه، به ویژه بازنشس��تگان 
عزیز تامین اجتماعی است، تصریح کرد:قرارداد بیمه 
درم��ان تکمیلی مربوط به بازنشس��تگان عزیز تامین 
اجتماعی، سال ها است نزد هیچ  یک از شرکت های 
بیمه بازرگانی صادر نشده و شرکت بیمه آتیه سازان 
حاف��ظ که زیرمجموعه س��ازمان بیمه س��لامت می 
باش��د، از جانب بیمه گذار به عنوان بیمه گر تکمیلی 
قرارداد مذکور انتخاب گردیده اس��ت و برای قرارداد 
سال جاری نیز هیچ درخواست رسمی از جانب بیمه 
گذار و یا شرکت های بیمه بازرگانی، به کمیته تعیین 

حداقل نرخ درمان ارسال نشده است.
به گفته کیانی، از س��ال 1402، با مصوبه ش��ورای 
عالی بیمه، کلیه قراردادهای درمان بیش از 20 هزار 
نفر، مشمول ضوابط تعیین حداقل نرخ فنی در کمیته 

ای فنی و تخصصی شده اند.
پورکیانی در خصوص تفاوت قرارداد بین ش��رکت 
های بیمه گ��ر دارای مجوز از بیم��ه مرکزی و بیمه 
آتیه س��ازان حافظ توضیح داد: اساس��ا عمده تفاوت 
قرارداد بیمه آتیه سازان حافظ با شرکت های بیمه در 
تعهدات و خدمات ارائه شده و همچنین ارائه نرخ فنی 
و کارشناسی توسط کمیته تعیین حداقل نرخ درمان، 

بر اساس ضوابط و مقررات مربوطه می باشد.
این مقام مس��ئول در صنعت بیمه همچنین تأکید 
کرد: با این حال ش��رکت های بیمه بازرگانی همواره 
آم��اده انعق��اد ق��رارداد و ارائه خدم��ات بیمه درمان 
تکمیلی در یک فضای تعامل��ی به همه آحاد جامعه 

به ویژه بازنشستگان عزیزمان می باشند.

ب�ا وضعیت�ی که امروز در بازار و قیمت خودرو ش�اهد هس�تیم 
و وضعی�ت درآم�دی کارگران، علاوه بر مس�کن، خ�ودرو هم به 

آرزوهای دست نیافتنی کارگران اضافه شد.
ب��ه گزارش خبرنگار اقتصادی خبرگزاری تس��نیم, در حالی دس��تمزد 
کارگران مطابق یک محاسبه سرانگشتی هر ماه از قدرت خرید آن کاسته 
می ش��ود که حداقل حقوق کارگران کفاف خرید خانه و ماش��ین را نمی 
ده��د و همواره این دو کالا برای کارگران به یک آرزو و حس��رت تبدیل 
ش��ده اس��ت. آمارها نش��ان دهنده این است که  هر س��اله بعد از تعیین 
دستمزد قیمت تمام کالاها افزایش می یابد و تنها دستمزد کارگران است 
که ثابت می ماند و افزایش مزد آن بی اثر اس��ت. به طور مثال با افزایش 
بی حس��اب و کتاب قیم��ت خودرو, این محصول ب��رای کارگران به یک 
وس��یله لوکس تبدیل شده اس��ت که توانایی خرید آن را ندارند.با حقوق 
امس��ال کارگران یک کارگر برای خرید خودرو باید س��ال ها صبر کند و 
تقریب��اً  کل حقوق خود را پ��س انداز کند تا بتواند خودرویی را خریداری 
کند. با گرانی اخیر قیمت های خودرو می توان گفت خرید خودرو هم از 
سبد کارگران خارج شد. چرا که با افزایش حداقل 30درصدی محصولات 
توانای��ی خرید کالا برای کارگران وجود ندارد.بعد از مس��کن، بیش��ترین 
حجم پس انداز و س��رمایه ی ش��خصی در ایران، برای خرید خودرو صرف 
می ش��ود. تورم افسار گسیخته و کاهش ارزش پول ملی ایران، افراد را به 
سرمایه گذاری بر خودرو تشویق می کند؛ چراکه رشد قیمت وسایل نقلیه 

هماهنگ با دلار جلو می رود. از س��ویی دیگر، نقدشوندگی )قابلیت خرید 
و فروش( خودرو بهتر از مس��کن است. اما ش��رایط بد حقوق و دستمزد 
کارگ��ران به گونه ای اس��ت که با حقوق کارگران برای س��ال 1403 که 
براب��ر با 7میلیون و 100هزارتومان اس��ت؛خرید خودرو با س��ال ها پس 
انداز امکان پذیر اس��ت.با این قیمت تمام شده ی خودرو و هزینه ی بالای 
آن، کارگر با درآمد هشت، نهُ میلیون تومانی اصلًا نمی تواند به خرید آن 
فکر کند. ب��ا این حقوق ها اصلًا پس اندازی ندارد که در حس��اب وکالتی 

بگذارد و منتظر بماند اسمش دربیاید.در حالی که حداقل حقوق کارگران 
برای س��ال 1403 برابر با 7میلیون و 100هزار تومان اس��ت، کف قیمت 
خودروهای س��ایپا در کارخانه 392 میلیون تومان یعنی 55 برابر حداقل 
م��زد و کف قیمت محصولات ایران خودرو 592 میلیون تومان یعنی 83 

برابر حداقل دستمزد کارگران است.
*چگون�ه دس�تمزد کارگر ریال�ی پرداخت می ش�ود اما قمیت 

خودرو دلاری؟
علی خضریان، نماینده مجلس دوازدهم ش��ورای اسلامی با نقد از بازار 
خودرو گفت: متأسفانه خودروسازان داخلی هر چند وقت یک بار به بهانه 
نزدیک ش��دن قیمت کارخانه و بازار، خودرو را گران می کنند، اما شکاف 
قیمتی همچنان پابرجاس��ت، بنابراین دو شرکت خودروسازی باید از این 
تجربه شکست خورده دست برداشته و بهای تمام شده تولید را مدیریت 
کنند.چگونه اس��ت که دس��تمزد کارگران و اهم هزینه های خودروسازان 
داخلی ریالی پرداخت می ش��ود، اما زمانی که به قیمت فروش محصولات 

می رسد، دلاری محاسبه می شود؟!
همانطور که وزیر اقتصاد عنوان کردند که نمی توانیم به قیمت ها دستور 
دهیم ثابت بمانند، مردم هم می گویند چگونه دولت به حقوق ها می گوید 
ثابت بمانند، همان نس��خه را نیز برای قیمت ها بپیچند. اکنون که چنین 
نمی کنی��د با کاهش تعرفه واردات خودرو در مجلس، این رقابت ناعادلانه 

را به نفع مردم تغییر خواهیم داد.

مقایسه وضعیت بازار خودرو و حقوق کارگران

بیمه تکمیلی بازنشستگان وصل شد؟
بیمه ها:درخواستی نداشتیم

حفظ سرمایه های کلان در بازار کار اصلی ترین 
سیاست اشتغالی

معاون اشتغال وزیر کار گفت: استراتژی اصلی 
حوزه اش�تغال، نگه داشت سرمایه های کلان در 

بازار کار است.
به گزارش خبرنگار اقتصادی خبرگزاری تسنیم؛ بازار 
کار کشور در حال حاضر شرایط تقریباً  آرامی را دارد. 
اما بحرانی ترین موضوع در بازار کار کمبود نیروی در 
بسیاری از واحدهای تولیدی به دلیل دستمزد پایین, 
رشد قراردادهای موقت و یک روزه, عدم اجرای دقیق 

قانون کار در روابط کاری,رشد مشاغل کاذب است.
یکی از مهمترین مشکلات بازار کار نبود بانک اطلاعاتی جامع و کامل است. تصمیم گیری 
غیرکارشناس��ی و مبتنی بر ش��واهد پراکنده به سبب فقدان بانک اطلاعات جامع از بازار کار، 

نظام بودجه ریزی و واحدهای اقتصادی چالش دیگر در این بخش است.
از نگاه میدری, وزیر کار مهمترین مس��ایل حوزه روابط کار شامل ضعف  در تعیین حداقل 
دس��تمزد متناسب با معیشت ، سهم بالای اش��تغال غیر رسمی در اقتصاد کشور و فراگیری 
قراردادهای غیر رس��می است.در سال های گذش��ته بازار کار ایران با چالش هایی مانند عدم 
تطابق مهارت های نیروی کار با نیازهای بازار، نرخ بیکاری بالا در میان جوانان و نرخ مشارکت 
اقتصادی پایین زنان مواجه بوده است. در چنین شرایطی سیاست های فعال بازار کار می توانند 
به عنوان ابزاری موثر برای حل مش��کلات بازار کار ایران عمل کنند. این سیاس��ت ها با هدف 
افزایش اش��تغال و بهبود کیفیت شغل ها طراحی ش��ده اند و شامل برنامه هایی برای آموزش، 

مشاوره شغلی، حمایت از کارآفرینی و ایجاد مشوق هایی برای استخدام افراد بیکار هستند.
وضعیت بازار کار و اشتغال را می توان از دو جنبه فردی و اجتماعی مورد بررسی قرار داد؛ 
اش��تغال بر کیفیت زندگی اثر می گذارد و امنیت مالی منجر به ارتقای کیفیت زندگی و شاد 
زیس��تی می ش��ود، از جنبه اجتماعی نیز بازار کار موتور محرک رش��د اقتصادی کشور است 
و اش��تغال منجر به ارتقای کیفی��ت زندگی اجتماعی، کاهش فقر و نابرابری و ش��کل گیری 
همبس��تگی اجتماعی می شود.سید مالک حسینی، معاون جدید توسعه کارآفرینی و اشتغال 
وزارت تع��اون، کار و رفاه اجتماعی می گوید: مهمترین ماموریت خود را در معاونت توس��عه 
کارآفرین��ی و اش��تغال وزارت کار در دولت چهاردهم معیش��ت پایدار و رفاه مناس��ب مردم 
می دانم.وی با بیان اینکه حفظ و تسریع روند کاهشی نرخ بیکاری در دستور کار این معاونت 
خواهد بود، افزود: اس��تراتژی اصلی حوزه اش��تغال، نگه داشت سرمایه های کلان در بازار کار 
اس��ت و تصریح کرد: فرایند تش��کیل سرمایه در دهه اخیر کشور نش��ان می دهد باید تاکید 

اساسی را بر توسعه اعتبارات خرد و صنایع کوچک گذاشت.
حس��ینی گفت: در حوزه برنامه ریزی و طراحی سیاس��تگذاری اش��تغال در کشور به اشباع 
نظری رسیده ایم که با توجه به شرایط موجود حلقه مفقود توسعه اشتغال در کشور را باید در 

اصلاح فرایندهای اجرا و عمل جست و جو کرد.

تکلیف کارگر در قبال کارفرمایی که مرخصی 
نمی دهد، چیست؟

کارش�ناس روابط کار گفت: اگر کارگری چندین بار درخواس�ت کند و مدعی این 
باش�د که به ناحق با مرخصی آن موافقت نمی ش�ود، می توان�د اعتراض خود را به 

مراجع حل اختلاف ارائه کند.
ب��ه گزارش خبرنگار اقتصادی خبرگزاری تس��نیم،کارگران از برخ��ی از مواد قانون کار بی 

اطلاع هستند و این موضوع باعث می شود با مشکلاتی در روابط کاری خود روبرو شوند.
در ح��ال حاضر حدود 15میلیون کارگر در کش��ور وجود دارن��د که در بخش های مختلف 
خدماتی و تولیدی و … کار می کنند. کارگران همانند دیگر قشرهای جامعه از همان ابتدای 
انقلاب پای کار کشور بوده و در تمام سختی ها و شیرینی ها، پستی ها و بلندی ها در کنار مردم 
گام برداش��ته اند.کارگران در زمره اقشاری هستند که در تلاطم های اقتصادی، گرانی و رکود 
تورمی به خصوص بسیار متضرر شدند. قشری که آن را اساس تحولات اقتصادی و چرخیدن 
چرخ های اقتصاد کشور می دانند اما در زمان تصمیم گیری ها، همواره آخرین توجهات به آنان 
معطوف ش��ده است.برخی اعتقاد دارند که کارگران هم نتوانسته اند به درستی مطالبات خود 
را داشته باشند در نتیجه مجموعه ای از نجابت بیش از اندازه کارگران و همچنین تلاطم های 
اقتصادی و سیاست های ناکارآمد اقتصادی کار را به جایی رسانده که عمده کارگران در کشور 
با مش��کلات شدید معیشتی روبرو هس��تند.در این میان کارگرانی که از قوانین کار ناآگاهی 
دارند دچار مشکلاتی می شوند. به طور مثال یکی از مشکلات کارگران عدم همکاری کارفرما 
با بحث حقوق و دستمزد است. از دیگر مشکلات کارگران عدم شناخت آنها نسبت به قوانین 
حاکم بر شرایط کاری است. مثلًا  بارها برای کارگران پیش آمده است که درخواست مرخصی 
می کنند؛ اما با مخالفت از سوی کارفرما مواجه می شوند. این مرخصی ها گاهی در راستای 
درمان و گاهی دیگر در راس��تای پیگیری مس��ائل اداری اس��ت که در برخی از کارفرمایان با 
آن مخالفت می کنند.اگر کارگری چندین بار درخواست کند و مدعی این باشد که به ناحق 
با مرخصی آن موافقت نمی شود، می تواند اعتراض خود را به مراجع حل اختلاف ارائه کند.
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معاون وزیر تعاون: 

مهارت مهم ترین مؤلفه اشتغال است 
 تهران- ایرنا- معاون وزیر و سرپرس�ت س�ازمان آموزش فنی و حرفه ای 
ب�ر تغیی�ر ادبیات سیاس�ت گذاری آموزش ها و به همراه داش�تن پیوس�ت 
آموزش های مهارتی در س�طوح مختلف در راستای ایجاد اشتغال مناسب با 
نیاز بازار تاکید کرد و گفت: مهارت تنها کلید اشتغال نیست، بلکه مهم ترین 

مؤلفه آن است.
به گزارش روز چهارشنبه ایرنا از سازمان آموزش فنی و حرفه ای کشور، »غلامحسین 
محمدی« در همایش سراس��ری مدیران اس��تانی این سازمان گفت: کارآموزان برای 
جذب بازار کار، علاوه بر کس��ب آموزش های فنی، نیازمند توس��عه مهارت های نرم، 
تس��هیلات برای راه اندازی کس��ب و کار و یا وارد ش��دن به یک زنجیره صلاحیت 
هس��تند و حتی گاهی ش��اغلین به دلیل عدم مهارت در بنگاه های اقتصادی، دچار 
ناپایداری اش��تغال می شوند که برهمین اس��اس ارائه آموزش های مهارتی، ایجاد و 

پایداری اشتغال از برنامه های پیشروی سازمان است.
وی افزود: کارآموزان برای جذب بازار کار، علاوه بر کسب آموزش های فنی، نیازمند 
توسعه مهارت های نرم، تسهیلات برای راه اندازی کسب و کار و یا وارد شدن به یک 
زنجیره صلاحیت هس��تند و حتی گاهی شاغلین به دلیل عدم مهارت در بنگاه های 
اقتصادی، دچار ناپایداری اش��تغال می ش��وند که ارائه آموزش های مهارتی، ایجاد و 

پایداری اشتغال از برنامه های پیشروی سازمان است.
وی ارائه آموزهای مهارتی به منظور توانمندس��ازی نیروی انسانی و ایجاد اشتغال 
را بس��یار حائز اهمیت دانس��ت و گفت: در این مسیر باید با ایجاد نگرش انتقادی به 
گذش��ته و نگرش انطباقی با کشورهای پیش��رفته، زنجیره مهارت آموزی، صلاحیت 

حرفه ای و اشتغال را طراحی کرد.


