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قراربود مصوبه دائمی ش�دن قرارداد کارگران 
در مجل�س دوازده�م به نتیجه برس�د. اما گویا 
به بهان�ه اینکه عقد ق�رارداد دائم باعث ریزش 
شدید نیروی کار خواهد شد،این طرح برگشت 

خورده است.
خبرگ��زاری  خبرنگاراقتص��ادی  گ��زارش  ب��ه 
تس��نیم،امنیت شغلی از منظر کلان، به معنای ایجاد 
حاش��یه امن در فرایند انجام کار، اتمام کار و تمدید 
قرارداد کار اس��ت. امنیت ش��غلی در رابطه با طرفین 
ق��رارداد کار به‌نح��وی مطرح می‌ش��ود که هر طرف 
افزون‌بر کس��ب منفع��ت از اجرای ق��رارداد، از حیث 
اس��تمرار قرارداد نیز آس��ودگی خاطر نس��بی داشته 
باش��د. اگر کارگر امنیت شغلی داشته باشد، با خیالی 
آسوده به اشتغال خویش مبادرت می‌کند، کارفرما نیز 
باید از این امنیت برخوردار باشد تا بتواند با شرایطی 
بهینه، زمینه اش��تغال مطلوب کارگ��ر را فراهم کند. 
امنیت شغلی با وجود اهمیت زیادی که دارد، به‌نوعی 
در قوانین مورد انفعال قرار گرفته است. قوانین مصوب 

در این زمینه، با نقایص بسیاری مواجه است.
امنیت شغلی یکی از اصلی‌ترین دغدغه‌های جامعه 
کارگری اس��ت و باید زمینه‌های ایجاد امنیت شغلی 
در کشورمان بسترسازی ش��ود؛ به اعتقاد بسیاری از 
فعالان بازار کار یکی از مهم‌ترین مش��کلات کارگران 
حض��ور اتب��اع خارجی بدون مجوز اس��ت ک��ه باید 

ساماندهی آنها به شدت مورد توجه قرار گیرد.
امروز یکی از موضوعاتی که به عنوان دغدغه جامعه 
کارگری مطرح می‌ش��ود و رهبر انق�الب نیز بارها بر 
ل��زوم توجه به آن تاکید کردند، نبود امنیت ش��غلی 
اس��ت که مصداق آن را می‌توان در س��هم 95صدی 
قراردادهای موقت از کل قرادادهای کار مشاهده کرد.
قطعا یک��ی از مطالبات کارگران س��اماندهی هر چه 
س��ریعتر قراردادهای موقت اس��ت که امنیت شغلی 

این قش��ر از جامعه را تهدید کرده است.رهبر انقلاب 
در دیدار با کارگران بارها بیان کردند: امنیت ش��غلی 

اطمینان کارگر به آینده شغلی خود است.
اردیبهش��ت ماه س��ال1403 بود که علی حس��ین 
رعیت��ی فرد، معاون روابط کار با حضور در یک برنامه 
تلویزیون��ی ب��ا بیان اینک��ه امنیت ش��غلی مهم‌ترین 
دغدغه جامعه کارگری است، گفت: ماده 7قانون کار 
در سال 69به تصویب رسید و این استنباط آن خیلی 
از کارفرماها به س��مت قراردادهای موقت رفتند. پس 
از آسیب‌شناسی‌های لازم، در 2 سال گذشته کمیته 
امنیت ش��غلی تشکیل شد که در این راستا لایحه‌ای 

را به دولت پیشنهاد دادیم.
وی افزود: کارگران 2دغدغه اصلی دارند؛ نخس��ت 
اینکه طبق قانون س��ال 69بس��یاری از قراردادها به 
موقت تبدیل ش��ده و در این بین کارهایی که ارزش 

مستمر دارند نیز مشمول قرارداد موقت می‌شوند، اما 
در لایحه‌ای که به دولت پیش��نهاد دادیم در این بند 
آمده که کارهایی که ارزش مستمر دارند، بعد از پنج 

سال باید قراردادشان به دائم تبدیل شود.
مع��اون وزی��ر کار تاکی��د ک��رد: همچنی��ن طبق 
فرمایش��ات مقام معظم رهبری، ما برای ایجاد توازن 
میان کارگر و کارفرما دس��ت به کار ش��دیم و لایحه 

آماده شده که به مجلس دوازدهم ارائه خواهد شد.
رعیتی فرد تصریح کرد: نکته دیگر این است که اگر 
کارفرما قبل از اتمام قرارداد نیروی کار را اخراج کند، 
باید در مراجع حل اختلاف در ادارات کار مس��ئله را 
ح��ل کند. در لایحه پیش��نهادی اگر کارفرما بخواهد 
قبل از 5س��ال کارگر را اخراج کند، باید مراجع حل 
اخت�الف ما موض��وع را تایید کنند ت��ا کارگر اخراج 

شود.

بدون شک اصلاحیه مذکور گام بلندی در راستای 
تضمین امنیت ش��غلی کارگران م��دت موقت تلقی 
می‌ش��ود. طبع��اً رویک��رد وزارت تع��اون، کار و رفاه 
اجتماعی و این معاون��ت در میان جمیع رویکردها و 
راهبردهای معطوف به تضمین امنیت ش��غلی، تلاش 
در راس��تای تغییر قوانین از مسیر سه جانبه‌گرایی و 

در مسیر سازکارهای قانونی است.
*برگش�ت مصوب�ه دائم�ی ش�دن ق�رارداد 

کارگران
اما روز گذش��ته موضوع جدید و عجیبی از س��وی 
آرمان خالقی، دبی��رکل خانه صنعت و معدن و عضو 
هی��أت نماین��دگان اتاق بازرگانی مطرح ش��د. وی با 
اعتقاد به اینکه عقد قرارداد دائم باعث ریزش ش��دید 
نیروی کار خواهد شد! گفت:از کمیسیون اجتماعی و 
دولت اصلاحیه برای قانون کار ابلاغ شد که بر اساس 
آن مقرر ش��د قرارداد موقت به طور کامل فسخ شده 
و کارگ��ران بعد از یک ماه کار، قراردادش��ان به طور 

خودکار دائم شود.
وی گفت: ما پیگیری کردیم و این مصوبه برگشت 
ولی اگر این مصوبه در مجلس تصویب می‌شد ریزش 
ش��دید نیروی کار را به همراه داشت و نظم و تناسب 

نیروی کار را به‌هم می‌ریخت!
به گزارش تس��نیم،لغو دائمی ش��دن قرارداد های 
موق��ت به معنی ع��دم توجه به کارگ��ران و بازار کار 
اس��ت. ریزش نیروی کار برای لغو احیای قراردادهای 
دائ��م بهانه بی��ش نیس��ت.»تامین امنیت ش��غلی« 
مهم‌تری��ن مطالبه‌ی کارگران مش��مول قانون کار در 
کش��ور اس��ت؛ تا امینت شغلی برقرار نش��ود، امکان 
بهره‌مندی کارگران از س��ایر حقوق قانونی مندرج در 
قان��ون کار به هیچ وجه فراهم نخواهد ش��د، بنابراین 
امنیت ش��غلی و احیای قراردادهای دائم کار، مبنای 

اصلی مطالبه‌گری کارگران است.

برگشت مصوبه دائمی شدن قرارداد کارگران به بهانه بیکاری

براس�اس آیین‌نامه ماده ۳ قانون الزام به ثبت معاملات، سازمان 
ثبت اسناد موظف به فراهم‌سازی زیرساخت‌های لازم برای اجرای 
قراردادهای اس�تاندارد اس�ت؛ اما هنوز اقدامی ص�ورت نگرفته 
اس�ت. این قراردادها با شفاف‌سازی فرایند معاملات می‌توانند از 
سوءاستفاده‌ها جلوگیری کند، امنیت معاملات را افزایش دهند و 
به کاهش دعاوی حقوقی کمک کنند و رونق اقتصادی به ویژه در 

حوزه مسکن ایجاد کند.
به گزارش ایسنا، در تاریخ ۲۲ مهرماه ۱۴۰۳، قوه قضاییه آیین‌نامه ماده 
۳ قان��ون الزام به ثبت معاملات را ابلاغ ک��رد؛ اقدامی که با هدف اجرای 
دقیق‌تر این قانون و رفع آسیب‌های ناشی از معاملات غیرشفاف به ویژه در 
حوزه مسکن صورت گرفت. این آیین‌نامه با توجه به مشکلات موجود در 

معاملات، قراردادهای استاندارد را در دستور کار قرار داده است. به اعتقاد 
نماین��دگان مجلس، این قراردادهای اس��تاندارد که به‌صورت الکترونیک 
و ش��بانه‌روزی ارائه خواهند ش��د، می‌توانند اختلافات و ابهامات در متن 
قراردادها را کاهش دهند.با این حال، اجرای این آیین‌نامه با چالش‌هایی 
روبه‌رو ش��ده است. براساس مفاد آیین‌نامه، بخش اعظم مسئولیت اجرای 
آن بر عهده س��ازمان ثبت اسناد و املاک کشور است؛ اما با گذشت بیش 
از یک ماه از ابلاغ، هنوز اقدام قابل‌توجهی از س��وی این س��ازمان انجام 
نشده است. این تعلل نگرانی‌هایی را ایجاد کرده است؛ چراکه قراردادهای 
استاندارد می‌توانند به افزایش امنیت معاملات، جلوگیری از ورود خسارت 
به مردم و کاهش حجم پرونده‌های قضایی کمک کنند.این کم کاری در 
حالی اس��ت که وزارت مسکن و شهرس��ازی برای مدیریت بازار مسکن، 

مردم به سامانه های اینترنتی و رایگان همچون خودنویس سوق میدهد تا 
هم تسهیل امور شود و هم شفافیت بیشتر شود. سامانه خودنویس نسخه 
جدید س��امانه ثبت معاملات املاک و مستغلات است. وجود قراردادهای 
استاندارد در چنین س��امانه‌هایی موجب تسهیل هرچه بیشتر کار مردم 
می ش��ود و جلوی بسیاری از اختلافات و سوء استفاده های کلاهبرداران 

را که در بازار مسکن به وفور مشاهده می شود،‌ میگیرد.
 ضرورت اجرای قراردادهای اس�تاندارد در ب�ازار املاک از نگاه 

مجلس
محمدتق��ی نقدعل��ی، نایب رئیس اول کمیس��یون حقوق��ی و قضائی 
مجلس، با اشاره به مشکلاتی که در قراردادهای بنگاه‌های معاملات ملکی 

رخ می‌دهد.

علیرغم ضرورت ساماندهی بازار مسکن

کم‌کاری سازمان ثبت اسناد و خاک خوردن قراردادهای استاندارد 

در گفت‌وگو با ایسنا تبیین شد

فاصله معنادار بین استان‌های اول و دوم و یکه‌تازی 
استان سمنان در شاخص‌های اشتغال‌زایی

 ایسنا/س�منان ج�دای از کم‌تری�ن 
نرخ بیکاری چند ساله، فاصله معنادار 
بین اس�تان‌های اول و دوم کش�ور در 
شاخص‌های مهم اشتغال کل و اشتغال 
دانش‌آموختگان دانشگاهی که سمنان 
در هر دو این ش�اخص‌ها به تنهایی بر 
ص�در تکیه زده، علی‌رغ�م تنگناهای 
ناش�ی از تحریم‌ها، گوی�ای یکه‌تازی 

این استان در اشتغالزایی و بهبود وضعیت بازار کار در این استان کویری است.
سرپرست اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان سمنان در گفت‌وگو با خبرنگار ایسنا اظهار 
کرد: استان سمنان با کسب رتبه نخست اشتغالزایی برای فارغ‌التحصیلان دانشگاهی توانست فراتر 
از هدف‌گذاری‌ها و دو برابر پیش‌بینی‌ها در این بخش اشتغال ایجاد کند.علی نورانی از فاصله ۵۵ 
درصدی بین استان‌های اول و دوم کشور در تحقق اشتغال‌زایی برای فارغ‌التحصیلان دانشگاهی به 
عنوان نمودی از عملکرد کم‌نظیر و درخشان این استان در بکارگیری دانش‌آموختگان دانشگاهی 
در س��ال جاری نام برد.سرپرس��ت اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان که در دفتر ایسنا 
حضور یافته بود، با بیان اینکه اس��تان سمنان امس��ال هم در اشتغال‌زایی کلی و هم در اشتغال 
فارغ‌التحصیلان حائز رتبه اول کشور شد، ادامه داد: هدف‌گذاری‌ها در سال جاری این بود که ۲۰ 
درصد اشتغالزایی استان در حوزه اشتغال دانش‌آموختگان دانشگاهی باشد، اما با تلاش مضاعف 
استان این رقم فراتر از آن و حداقل ۴۰ درصد هدف‌گذاری شد.وی خاطرنشان کرد: از ابتدای سال 
جاری تا کنون ۳۲۵۱ فرصت شغلی برای جویندگان کار در حوزه دانش‌آموختگان دانشگاهی در 

شهرستان‌های هشتگانه استان سمنان ایجاد کردیم.
تداوم روند صعودی اشتغال فارغ‌التحصیلان دانشگاهی در ۳ سال اخیر

وی از روند صعودی اشتغالزایی فارغ‌التحصیلان دانشگاهی در این استان طی سه سال اخیر 
خبر داد و افزود: در س��ال ۱۴۰۱، ۱۳ درصد از به کار گماردگان اس��تان از دانش‌آموختگان 
دانش��گاهی بودند که این رقم در س��ال ۱۴۰۲ به ۱۶ درصد و امس��ال با رش��دی قابل توجه 
در کمت��ر از هش��ت ماه از ۲۶ درصد نی��ز فراتر رفته است.سرپرس��ت اداره کل تعاون، کار و 
رفاه اجتماعی اس��تان اضافه کرد: از ابتدای س��ال تا ۲۸ آبان‌ماه و در حالی که بیش از چهار 
ماه به پایان س��ال مانده ش��اهد تحق��ق ۹۷.۱ درصدی در هدف‌گذاری‌ها در حوزه اش��تغال 
فارغ‌التحصیلان دانش��گاهی در این اس��تان بودیم.نورانی از تدوین یک بس��ته کشوری برای 
اش��تغال دانش‌آموختگان دانشگاهی از سوی استان سمنان خبر داد و گفت: پیشرفت استان 
سمنان نسبت به این برنامه تاکنون ۱۲۷.۲۶ درصد بوده و این در حالی است که هنوز چهار 
ماه به پایان این برنامه مانده و با تکمیل آن، اشتغال ایجادشده به ارقام بالاتری خواهد رسید. 
وی با مقایس��ه اس��تان‌های اول و دوم کشور در حوزه اش��تغال فارغ‌التحصلان دانشگاهی به 
چش��مگیر بودن این موفقیت پرداخت و افزود: اس��تان آذربایجان غربی بعد از س��منان حائز 
رتبه دوم کش��ور در اشغال فارغ‌التحصیلان ش��ده که میزان پیشرفت و تحقق این استان در 
بس��ته اشتغالزایی دانش آموختگان دانشگاهی ۷۱.۵ درصد است که با درصد تحقق ۱۲۷.۲۶ 
درصدی اس��تان س��منان افزون بر ۵۵ درصد فاصله دارد که همین گویای اهمیت کار استان 
و توفیقات کم‌نظیر در حوزه اش��تغال فارغ‌التحصیلان در س��منان اس��ت.نورانی با بیان اینکه 
اشتغال فارغ‌التحصیلان دانش��گاهی همواره یکی از دغدغه‌های مسوولان در این استان بوده 
اس��ت، افزود: استان س��منان اگرچه به دلیل برخورداری از زیرس��اخت‌های مناسب و تعدد 
واحدهای صنعتی و معدنی فعال در حوزه اشتغال کارگری با مشکلی مواجه نبوده، اما همواره 

در حوزه اشتغال دانش‌آموختگان دانشگاهی با چالش جدی روبه‌رو بوده است.
سمنان صدرنشین اشتغال کل در کشور

وی با بیان اینکه استان سمنان جدا از اشتغال فارغ‌التحصیلان در اشتغال کل نیز حائز رتبه 
اول کش��ور شده است، ادامه داد: تعهد اشتغال استان سمنان در سال جاری ۱۰ هزار و ۸۴۹ 
نفر بوده که تا کنون و چهار مانده به پایان سال ۱۲ هزار و ۵۲۴ فرصت شغلی در استان ایجاد 

شده است که گویای تحقق چشمگیر اشتغال کل در استان است.
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