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این روزها بحث عدم تمایل کارگران به اشتغال 
در واحدهای صنعتی بیشتر از گذشته به چشم 
م�ی خورد و ای�ن موضوع به دلی�ل عدم تمایل 
نی�روی کار به اش�تغال در واحدهای صنعتی به 

دلیل دستمزد پایین است.
ب��ه گزارش خبرنگار اقتصادی خبرگزاری تس��نیم، 
چالش کمبود نیروی کار در کشور از جایی شروع شد 
که دستمزد کارگران توانایی تأمین معاش را نداشت و 
هر روز قدرت خرید کارگران کاهش یافت. بحث عدم 
تناسب دستمزد با نرخ تورم بارها از سوی کارشناسان 
هش��دار داده شد اما گوش ش��نوایی برای اصلاح آن 
وجود نداش��ت,در همین راستا کارگران مجبور شدند 
یا مش��اغل کاذب را برای اشتغال انتخاب کنند یا در 

کنار اشتغال خود به سمت مشاغل کاذب بروند.
کاهش دس��تمزدهای کارگران به زیر سطح تورم و 
عدم تطاب��ق آن با هزینه های زندگی، باعث مهاجرت 
نیروی کار از مشاغل اصلی به سمت مشاغل کاذب و 
دلالی شده است. این امر به نوبه خود منجر به کمبود 
نی��روی کار در بخش ه��ای تولی��دی و خدماتی و در 

نتیجه کاهش بهره وری و رشد اقتصادی شده است.
حرکت تدریجی کارگران به سمت مشاغل کاذب و 
دلالی به دلیل دستمزدهای پایین، باعث خواهد شد 
که مش��اغل با کمبود نیروی کار مواجه ش��وند و این 
خطری اس��ت که به طور جدی در نظر گرفته نش��ده 

است.
در بحث تعیین دستمزد کارگران همواره استدلال 
می شود که افزایش دستمزدها بر اساس نرخ تورم، که 
مطابق قانون کار اس��ت، منجر به افزایش نقدینگی و 
در نتیجه تورم خواهد ش��د که اثر افزایش دستمزدها 
را خنث��ی می کن��د و مض��رات آن بر فوای��دش غلبه 
خواهد کرد. این استدلال همواره در تعیین دستمزد، 
وزن بیش��تری داش��ته اس��ت.  به جز سال 1401که 
دستمزدها با افزایش 57درصدی مواجه شد، مبالغی 
تعیین شده باش��د که بتواند نیازهای ابتدایی زندگی 

روزمره را برای کارگران تأمین کند.
اما مس��ئله سرکوب دس��تمزدی تبعات دیگری را 
به همراه داشته که چندان به آن پرداخته نمی شود و 
تداوم این امر در حال حاضر کشور را با بحران نیروی 
کار مواجه کرده اس��ت.در حال حاض��ر برخی آمارها 
حکای��ت از این دارد که دلیل افزایش تعداد رانندگان 

تاکسی های اینترنتی مشکلات دستمزد است.

* تعداد اس�نپی  ها بیش�تر از نیروی انسانی 
کارخانه  ها شد!

حس��ین محمدیان،عضو هی��ات نماین��دگان اتاق 
بازرگان��ی ایران  کمبود نیروی انس��انی را بزرگترین 
چالش کارآفرینان ذکر کرد و افزود: امروز قشر کارگر 
به سبب نرخ حقوقی و دستمزدی که توسط حاکمیت 
تعیین می ش��ود، نمی تواند زندگی خود را تامین کند 
لذا ترجیح می دهد که واحد صنعتی را ترک کرده و 

در جای دیگری مشغول به کار شوند.
عض��و هیات نمایندگان ات��اق بازرگانی ایران گفت: 
امروز تعداد نیروی انس��انی که در »اس��نپ« مشغول 
به فعالیت اس��ت، بیشتر از نیروی انسانی است که در 
واحدهای صنعتی به کار اشتغال دارند که از اختلاف 

حقوق و دستمزدها با نرخ تورم نشات می گیرد.
وی اظه��ار کرد: البته می توان به این افراد حق داد، 
زیرا حقوق ها کفایت هزینه های زندگی را نمی دهد، 
از س��وی دیگر بسیاری از نیروهای انسانی کارآزموده 
و فن��ی در حال خروج از کش��ور هس��تند و این یک 
تهدید برای جامعه کارآفرینی و شرایط سختی است 
ک��ه برای آنان در جذب نیروی انس��انی بوجود آورده 

است.
عضو هیات نمایندگان اتاق بازرگانی ایران در پاسخ 

به س��والی پیرامون ش��رایط کارآفرینان برای جذب 
نس��ل زد به عنوان نیروی انسانی جدید در واحدهای 
تولیدی گفت: شرایطی که نسل زد دارد فقط مختص 
ایران نیست، بلکه در خیلی از کشورها این ظرفیت را 

فرصت در نظر می گیرند.
وی بیان کرد: نس��ل »زد« یا نسل »نت« به افرادی 
تلق��ی می ش��ود که تقریب��ا بین س��ال های 1995تا 
2010متول��د ش��ده اند. این نس��ل از هم��ان ابتدای 
کودکی وقتی چش��مان خود را به روی دنیا گشودند، 
توانستند پیشرفت اینترنت و سایر ابزارهای هوشمند 
دنیا را ببینند و اصلا به همین خاطر به آن ها نسل نت 

گفته می شود.
وی ادام��ه داد: نس��ل زد در انجام کاری که به آنان 
واگذار می ش��ود، بسیار جدی اس��ت و ثمره فعالیت 
آنان ارزش افزوده زیادی در هر حوزه دارد، به عنوان 
مثال کاری که »ایلان ماسک« با بهره گیری از نسل 
زد انجام می دهد، بس��یار پرسودتر از کاری است که 
یک شرکت ساخت تویوتا با نیروهای انسانی میانسال 

به نتیجه می رساند.
رییس کمیس��یون توس��عه صادرات اتاق بازرگانی 
خراس��ان رضوی به دیگر مشکلات کارآفرینان اشاره 
ک��رد و گفت: برخی از کالاها قیمت های دس��توری 

دارن��د و تولیدکننده نمی تواند قیمت را تعیین کند، 
ای��ن اجبار در تعیین قیمت، تعادل اقتصادی را برهم 
می زند. وی به بحث های مالی و س��رمایه گذاری در 
کشور پرداخت و افزود: در کشورهای توسعه یافته اگر 
کارآفرینان ط��رح و ایده ای دارند، یا از بانک ها یا از 
بازار سرمایه کمک می گیرند یا سرمایه گذار خارجی 
جذب می کنند، متاس��فانه کارآفرینان ایرانی در هر 
سه مورد دچار مشکل جدی هستند، سرمایه گذاری 
خارجی در کش��ور به س��بب تحریم های اقتصادی و 
نپیوس��تن به FATF بس��یار کاهش یافته، سرمایه 
بان��ک ها نی��ز به خاط��ر سیاس��ت های انقباضی نیز 

وضعیت مناسبی ندارد.
محمدیان اظهار کرد: استفاده از بازار سرمایه نیز با 
توجه به درصدهای پولی و هزینه های بس��یار بالایی 
که در این بازار است، دیگر توجیه اقتصادی ندارد، لذا 
از س��رمایه گذاری ثابت برای توسعه زیرساخت های 
تولید در چند س��ال اخیر عقب ماندیم، افزون بر این 
به س��بب تحریم های بین الملل��ی، فناوری های روز 
وارد کش��ور نش��ده و این موضوع ایران را در رقابت با 

کشورهای همسایه نیز دچار چالش کرده است.
عض��و هیات نمایندگان ات��اق بازرگانی ایران گفت: 
با مش��کل زیرس��اخت های انرژی در کش��ور مواجه 
هستیم، برق واحد تولیدی 2تا سه روز در هفته قطع 
می ش��ود، در صورتی که انرژی به موقع تامین نشود، 

توسعه صنعتی کشور نیز دچار چالش خواهد شد.
وی تصریح کرد: همواره انرژی ارزان و فراوان یکی 
از مزیت های صادرات��ی ایران بوده که در این بخش 
نیز دچار مشکل شدیم و در حال از دست دادن مزیت 

صادارتی کالاهای تولیدی خود هستیم.
به گزارش تس��نیم، مش��کلات ج��دی در بازار کار 
و ناتوان��ی دس��تمزدها در تأمی��ن نیازه��ای زندگی 
کارگ��ران، به دلیل فاصل��ه زیاد حقوق ها ب��ا تورم و 
هزینه های زندگی، موجب افزایش فشار اقتصادی بر 
کارگران شده است. در این شرایط، گرایش به مشاغل 
غیررسمی و عدم اجرای درس��ت قوانین کار، به ویژه 
در تعیین حقوق متناسب با تورم، چالش های زیادی 
ب��رای نیروی کار ایجاد کرده اس��ت.بنابراین ضرورت 
دارد, دول��ت و مجل��س برای اصلاح رویه دس��تمزد 
فکری کنند تا شاید تمایل کارگران تولید بیشتر شده 
و بتوانند با رونق تولید بخش��ی از مسائل اقتصادی را 

سامان دهند.

در آیین معارفه سرپرست صندوق بازنشستگی کشوری مطرح شد؛چالش کمبود نیروی کار در واحدهای صنعتی

 تاکید وزیر کار بر لزوم اصلاح نظام بنگاه داری
 در صندوق های بازنشستگی

 تهران- ایرنا- وزیر تعاون، کار و 
رفاه اجتماعی گفت: لایحه دولت در 
زمینه اصلاح ساختار صندوق های 
بازنشس�تگی هیچ آسیبی به رفاه 
و معیشت بازنشستگان و کارکنان 
ای�ن صن�دوق وراد نمی کند؛ این 
لایحه برای متمرکز شدن مدیریت 
کاه�ش  اقتص�ادی،  بنگاه ه�ای 

هلدینگ ها و حرکت از بنگاه داری به سمت سهامداری طبق قانون برنامه هفتم 
توسعه است.

ب��ه گزارش ایرنا از وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی، احمد میدری روز دوش��نبه در 
نشس��ت معارفه سرپرست جدید صندوق بازنشستگی کشوری، با اشاره به تدوین لایحه 
اصلاح س��اختار صندوق های بازنشس��تگی و ب��ا تاکید بر اینکه این لایحه قرار نیس��ت 
هیچگونه اثری بر رفاه کارکنان این صندوق ها و بازنشس��تگان ذینفع آنها بگذارد، گفت: 
این لایحه قرار اس��ت موتورهای پیش��ران اقتصاد کشور یا همان بنگاه های اقتصادی را 
در ی��ک جا متمرکز نم��وده و با کاهش بنگاهداری صندوق های بازنشس��تگی و کاهش 
تعداد هلدینگ ها به اصلاح س��اختاری آنها که در برنامه هفتم بر آن تاکید ش��ده است 

کمک کند.
وی تاکید کرد: اصلاح س��اختار بنگاه های اقتصادی ناکارآمد و سپردن مدیریت آن به 
بخش خصوصی و باقیماندن دولت در س��هامداری آن ها یکی از راهکارهایی اس��ت که 

می تواند به رفاه ایرانیان کمک کند.
وزی��ر تع��اون، کار و رفاه اجتماع��ی تصریح کرد: قطعاً دولتی مان��دن بنگاه های فعلی 
خطای بزرگ دولت ها اس��ت، که باید اصلاح شود. دولتی ماندن مدیریت این شرکت ها 
اج��ازه نمی دهد که این بنگاه های اقتصادی به درس��تی عمل کنند و زیان های بس��یار 

زیادی را به صندوق های بازنشستگی و دولت تحمیل می کنند.
میدری به بازنشس��تگان کشوری با جمعیت یک میلیون و ۷۰۰ هزار نفری اشاره کرد 
و اظهارکرد: این جامعه متش��کل از کارکنان دولت، اعضای هیات های علمی دانشگاه ها، 
قضات و س��ایر جامعه ذینفعان اس��ت؛ کارکنان امروز دولت، آینده خود را در وضعیت 
بازنشس��تگان فعلی می بینن��د و بنابراین هرگونه ابهام، نگرانی یا مش��کلی در مدیریت 

صندوق می تواند به کارکنان دولت و در نتیجه به کل اقتصاد کشور تسری یابد.
وی بر اولویت پیشگیری تاکید کرد و گفت: باید هزینه درمان به هزینه پیشگیری در 
کشور تبدیل شود. وقتی هزینه پیشگیری اجرا نمی شود باید تا ۵ سال هزینه درمانی در 
قالب های مختلف درمانی پرداخت شود و این مساله ای است که در بسیاری از کشورها 

حل شده است.
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مفقود گردیده - نوبت اول 

مفقود گردیده اصلاح قانون کار به دستمزد ۱۴۰۴ 
می رسد؟

ع�دم اجرای صحی�ح م�اده ۴۱قانون کار باع�ث تعیین 
دس�تمزد غیرمنطقی طی س�ال های اخیر برای کارگران 
شده است و به همان نسبت به دلیل عقب ماندگی مزدی، 

کارگران همواره مشکلاتی معیشتی دارند.
به گزارش خبرنگار اقتصادی خبرگزاری تسنیم،  در ماده 41 قانون 
کار تصریح ش��ده، »حقوق، دستمزد، مزایا و عیدی کارگران باید بر 
اس��اس نرخ تورم واقعی در کشور محاسبه شود.« این قانون درباره 
پرداخت حداقل مزد از سوی کارفرما، فارغ از نرخ تورم، توصیه های 
دیگ��ری هم دارد. طب��ق این ماده، م��زد کارگران باید بر اس��اس 
مشخصات جسمی و روحی کارگران و ویژگی های کار پرداخت شود.

اما یکی از ایرادهای اصلی این ماده قانونی عدم اجرای صحیح قانون 
است. سمیه گلپور, رئیس کانون عالی انجمن های صنفی کارگران با 
اشاره به طرح اصلاح ماده 41برای تعیین مزد کارگران به اندازه تورم 
گفت: اصلاح این طرح پیامدهای مثبتی مانند افزایش قدرت خرید 
کارگران,کاهش فقر و نابرابری اقتصادی و افزایش بهره وری و انگیزه 
کاری به دنبال دارد. حدود 4 ماه تا پایان س��ال باقی مانده اس��ت و 
گلایه اصلی کارگران بحث دستمزد و درآمد آنها است. در سال های 
گذش��ته حدوداً از آذر ماه بحث های تشکیل کمیته مزد به منظور 
تعیین سبد معیش��ت کارگران که زمینه ساز ورود به بحث تعیین 
مزد بود شنیده می شد، اما سال گذشته خبری از برگزاری جلسات 
کمیته مزد نبود و به همین دلیل مس��یر تعیین دستمزد 14۰3 با 
چالش هایی همراه شد. در ماه های پایانی سال گذشته چندین بار 
بحث اصلاح ماده 41 و تغییر فرآیند تعیین مزد مطرح ش��د اما تا 
کنون به مرحله اجرایی نرسیده است. یکی از موارد مهم بحث اصلاح 
ماده 41 در مجلس ش��ورای اسلامی است.شهریور ماه 14۰3 میثم 
ظهوریان, عضو کمیسیون اقتصادی مجلس شورای اسلامی درباره 
آخرین وضعیت بررس��ی طرح اصلاح ماده 41قانون کار در مجلس 
شورای اسلامی، گفت: بنده این طرح را به صورت یک فوریتی ثبت 

کردم که 2۵ نماینده آن را امضا کردند. 

گرانی ها 
سبد معیشت 
کارگران را 
نشانه گرفت

در ش�رایطی ک�ه اراده ای ب�رای حل مش�کل کاهش قدرت خری�د کارگران 
به چش�م نمی خورد، م�وج گرانی های اخیر قدرت خرید این قش�ر را بیش از 

گذشته کاهش داده است.
به گزارش خبرنگار اقتصادی خبرگزاری تس��نیم،  تنها 4ماه تا پایان س��ال باقی مانده 
است و به نظر می رسد، عزم و اراده ای برای حل مشکل معیشت کارگران درکار نیست. 
داده ه��ا و گزارش ه��ای میدانی از هزینه های زندگی طی 4تا5ماه اخیر حکایت از این 
دارد که حداقل سبد معیشت کارگران مبنتی بر خوراکی ها حدود 40درصد گران شده 
اس��ت.گرانی لبنیات, تخم مرغ,نان,خودرو,برق,مس��کن  و...بیانگر این است که هر روز 

س��فره کارگران کوچکتر می شود. این در حالی است که بارها نمایندگان کارگری طی 
س��ال جاری درخواست برگزاری شورای عالی کار و رسیدگی به بحث معیشت کارگران 
را داشته اند. اما خبری از برگزاری جلسه نیست و آن یک جلسه ای هم که برگزار شد, 
با عدم رعایت س��ه جانبه گرایی و عدم دعوت از تش��کل های کارگری، درباره دستمزد 
کارگران نبود. گزارش های میدانی بیانگر این است که حقوق کارگران حتی پاسخگوی 
نیم��ی از هزینه های ماه نیس��ت, چرا که بخش قابل توجه��ی از حقوق کارگران صرف 
اجاره بها می شود. همین موضوع باعث رشد مشاغل کاذب و دستفروشی میان کارگران 

برای تأمین معاش خانوار شده است. 


