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موسس�ه کار و تامین اجتماعی اولین نشست 
از »سلسله نشس�ت های تخصصی مزد ۱۴۰۴« 

را برگزار کرد.
به گزارش خبرگ��زاری مهر، محمدرضا س��پهری، 
رئی��س برگزاری نشس��ت های تخصصی مزد هدف از 
برگزاری این نشس��ت ها را بالا ب��ردن توان چانه زنی 
ش��رکای اجتماع��ی دانس��ت و اف��زود: خروجی این 

نشست ها استخراج توصیه های سیاستی است.
وی اف��زود: در این نشس��ت ها که قبل از جلس��ات 
تعیین حداق��ل دس��تمزد ۱۴۰۴ و در آذرماه برگزار 
می شود، میزان دستمزد تعیین نمی شود ولی با بهره 
ب��رداری از یافته های پژوهش��ی و مطالعات تطبیقی 

پیشنهاداتی برای سیاست گذاران ارسال می شود.
سپهری فلسفه این سه نشست تخصصی را بررسی 
ش��رایط اقتصاد واقع��ی برآمده از وف��اق ملی دولت 
چهاردهم دانس��ت و گفت: در راستای تحقق عدالت 
اجتماع��ی به عن��وان یکی از اه��داف اصلی دولت به 

عناصری مثل تورم، بهره وری و اشتغال می پردازیم.
در ادام��ه علیرضا محجوب، دبی��ر کل خانه کارگر 
جمهوری اس��لامی ایران نیز که به صورت آنلاین در 
این نشس��ت حاضر بود به ایراد سخنانی در خصوص 
فرهن��گ تعیین مزد در ایران و ریش��ه دار بودن این 
موضوع در اقتصاد و همچنین مذهب در ایران اش��اره 

کرد.
محجوب با اشاره به پیشینه نظام دستمزد در کشور 
گفت: در کش��ور ما مزد دارای مبانی اس��توار عرفی، 
شرعی و تاریخی است و می تواند به عنوان یک الگوی 

فرهنگی غنی در تاریخ مطرح شود.
محجوب با تاکید بر اجرای مزد ش��ناور در کش��ور 

اظهار داش��ت: در دو دهه گذش��ته ق��درت اقتصادی 
مردم تحت تأثیر تورم و نوس��انات ارزی بوده ولی این 
موضوع در میزان دس��تمزد کارگران مؤثر نبوده است 
و ما انتظار داریم در تعیین دستمزد نوسانات ارزی و 

تورم مورد توجه قرار گیرد.
وی همچنین مزد را فصل مشترک همه تشکل های 
کارگری، کارفرمایی و دولت دانست و عنوان کرد: مزد 

واقعی، قدرت خرید کارگر را بالا می برد.
»عیسی منصوری« معاون اسبق توسعه کار آفرینی 
و اش��تغال وزارت تع��اون، کار و رفاه اجتماعی نیز در 
این نشست با بیان اینکه ظرفیت کارشناسی کشور در 

حوزه وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی غنی اس��ت، 
اظهار داشت: امیدواریم از این ظرفیت های ارزشمند 

به ویژه در حوزه های بین المللی استفاده شود.
وی با انتقاد از سیاست های اعمال شده در خصوص 
اش��تغال به ویژه تزریق پول و تسهیلات جهت ایجاد 
اشتغال اظهار داشت: بخش عمده منابع کشور نه در 
حمایت از کارفرما است و نه در حمایت از کارگر، بلکه 
در حمایت از خانوار اس��ت چرا که مس��ئله و دغدغه 
اصل��ی بن��گاه و بهره وری نیس��ت. وی اف��زود: وقتی 
حمایت مس��تقیم از خانوار ص��ورت می گیرد نیازی 
برای کس��ب مهارت برای ورود به بازار کار احس��اس 

نمی شود.
وی با اش��اره به اهمیت سه جانبه گرایی در تعیین 
رواب��ط کار پیش��نهاد داد: گفتگ��وی س��ه جانبه بین 
کارفرم��ا و کارگر با نظام تصمیم گیری به معنای اعم 
دولت انجام شود. به عبارتی طرف سوم گفت و گوی 
اجتماعی تش��کل های کارگ��ری و کارفرمایی دولت 

باشد نه فقط وزارت کار.
این نشس��ت با حضور نمایندگانی از دولت، کانون 
عال��ی انجمن ه��ای صنف��ی کارگران، مجم��ع عالی 
نمایندگان کارگران، کانون عالی شورای اسلامی کار 
کش��ور، اتاق بازرگانی ایران و اس��اتید و صاحبنظران 
دانش��گاهی در محل مؤسس��ه کار و تأمین اجتماعی 

برگزار شد.
گفتنی است، در اولین نشست از این سلسله نشست 
تخصصی مزد ۱۴۰۴ »علاالدین ازوجی« رئیس دفتر 
اقتصاد کلان س��ازمان برنامه و بودجه، »احس��ان الله 
هاشمی نژاد« و »سید مرتضی فتاحی« معاونین مدیر 
کل رواب��ط کار، جبران خدمت و بیمه بیکاری وزارت 
تعاون، کار و رفاه اجتماع��ی به ترتیب تحت عناوین 
»تحلیل متغیرهای کلان در زمینه مزد«، »سیر تطور 
حداقل دس��تمزد در ۱۰ سال« و »موازین بین المللی 

مزد در ایران« به سخنرانی و ارائه مطالب پرداختند.
توجه شورای عالی کار به تحلیل های کلان اقتصاد در 
تدوین مزد، سهم بری نیروی کار در تولید، توجه به مفهوم 
مزد واقعی )تعیین مزد بر اساس حفظ قدرت خرید( و 
رویکرد س��ازمان بین المللی کارILO( ( به موضوع مزد 
کارگران، مقاوله نامه ها، توصیه نامه ها، بیانیه ها، قطعنامه 
و پروتکل های این س��ازمان از م��واردی بود که در این 

نشست مورد بررسی قرار گرفت.

رئیس اتاق تعاون ایران تاکید کرد:اولین نشست تخصصی مزد ۱۴۰۴ برگزار شد

لزوم تقسیم کار جهانی و مشارکت دولت ها برای 
رشد نگاه تعاون

رئیس اتاق تع�اون ایران گفت: برای 
رشد نگاه تعاون در حلقه های مختلف 
زنجیره ارزش جهانی نیازمند مشارکت 
همزمان دولت ها، ملت ها و تقسیم کار 
جهان�ی مبتنی بر مزیت های نس�بی 

است.
به گ��زارش ایرن��ا از اتاق تع��اون ایران، 
»بهم��ن عبدالله��ی« در اج��اس جهانی 
تع��اون ک��ه در ش��هر دهلی ن��و در حال 

برگزاری است، با اشاره به نامگذاری سال ۲۰۲۵ میادی از سوی سازمان ملل متحد به عنوان 
س��ال جهانی تعاون، این امر را نش��ان دهنده بزرگی و اهمیت نقش تعاونی ها در کشورهای 
مختلف به ویژه در جمهوری اسامی ایران و حمایت همه جانبه رهبر معظم انقاب از بخش 

مردمی تعاون ایران بیان کرد.
وی افزود: در سال جهانی تعاون عاوه بر درک اهمیت بالای فعالیت تعاونی ها در کشورها، 
باید حداکثر بهره برداری در زمینه های اقتصادی و تجاری و معرفی اصول و ظرفیت تعاونی 

ها انجام شود.
رئیس اتاق تعاون ایران اظهار داش��ت: رش��دهای بالای جمعیت، پیری جمعیت، گسترش 
اقتصاد غیررسمی در نتیجه رشد شهرنشینی، افزایش قابل توجه نابرابری و چالش های عمیق 
زیس��ت محیطی، خود محصول فردگرایی افراطی دوران مدرن هس��تند و این حقایق آشکار، 

دیگر با رشدهای بالای اقتصادی و افزایش نسبی رفاه عمومی قابل کتمان نیستند.
وی تاکید کرد: لازم اس��ت دنیا با این واقعیات مواجه شود و این نکته اساسی را بپذیرد که 

با رویکردهای فعلی امکان مواجهه با این مسائل پیچیده وجود ندارد.
عبداللهی ادامه داد: بر اس��اس برآوردها حدود دو سوم از نیروی کار تحت تأثیر اتوماسیون 
و هوش مصنوعی قرار خواهند گرفت. این موضوع به معنای گسترش قابل توجه بهره وری از 
یک طرف و تغییرات عمیق در مناس��بات اجتماعی و نابرابری اس��ت. تغییرات اقلیمی به مرز 
خطرناکی رسیده است و بر اساس برآوردها تا سال ۲۰۵۰ تعداد افراد بالای ۶۵ سال دو برابر 

افراد زیر پنج سال خواهد بود.
عضو هیات مدیره اتحادیه جهانی تعاون با اش��اره به اینکه در این ش��رایط دنیا باید تصمیم 
بگیرد که چگونه قرار اس��ت با این چالش ها مواجه شود و اساساً چه گزینه هایی برای کاهش 
تبعات منفی این تغییرات و افزایش منافع آن دارد، گفت: تجربه جهانی نشان داده است که 

در میان این تغییرات شگفت انگیز و تبعات منفی قابل توجه آن، تعاونی یک راه حل است.
عبداللهی افزود: تعاونی ها می توانند به عنوان یک کسب و کار اجتماعی، مشارکت عمومی 
در مواجهه با تغییرات زیست محیطی را افزایش داده و نقش مهمی در این حوزه ایفا کنند، 
از طرفی افزایش آگاهی عمومی نسبت به خطیر بودن شرایط فعلی، رغبت مردم به مشارکت 

بیشتر در طرح های کارآفرینی اجتماعی را افزایش داده است.
وی با بیان اینکه مش��ارکت بیش��تر در واقع همان جوهره تعاون است، گفت: از طرف دیگر 
تحولات تکنولوژیکی، شبکه های اجتماعی و انواع پلتفرم های مجازی امکان همگرایی عمومی 
را بیش از گذشته فراهم کرده است؛ به عبارت دیگر هم دانش و آگاهی عمومی و هم تحولات 

تکنولوژیکی زمینه کم سابقه ای برای رشد تعاونی ها را فراهم کرده است.
رئی��س اتاق تعاون ایران اظهار داش��ت: در کنار روح تعاون و جهت گیری اساس��ی آن که 
موضوعات اجتماعی و زیس��ت محیطی را در کنار دغدغه های اقتصادی می بیند، می توان راه 
حلی برای مواجهه با چالش های ذکر شده یافت. برای این منظور لازم است شاهد رشد نگاه 
تعاون در حلقه های مختلف زنجیره ارزش جهانی باش��یم که این موضوع نیازمند مش��ارکت 

همزمان دولت ها و ملت ها و تقسیم کار جهانی مبتنی بر مزیت های نسبی است.
عض��و هیات مدیره اتحادیه جهانی تعاون گف��ت: اصل تعاون بین تعاونی ها از طریق ایجاد 
تعاون بین تولیدکنندگان توانس��ته است در خیلی از اقتصادها به تکمیل زنجیره های تولید 
کمک کند و از این محل به ایجاد اش��تغال و خلق ثروت بیش��تر منجر گردد. در این راس��تا 

اتحادیه ها و تعاونیهای تامین نیاز نقش محوری و اساسی دارند.
عبداللهی با اش��اره به وضعیت موجود بخش تعاون در کش��ورمان گف��ت: در اقتصاد ایران 
بخش تعاون با دارا بودن بیش از ۵۷۵ اتحادیه تخصصی در سطح کشور و استان ها، ظرفیت 

مناسبی جهت تکمیل زنجیره تولید کشور است.
وی ابراز کرد: از طرفی بیش از ۶ هزار و ۸۰۰ تعاونی تأمین نیاز در حال بهره برداری وجود 
دارد که ظرفیت خوبی برای برندسازی و تولید مبتنی بر استاندارد، مطالعات بازار و همچنین 

تأمین مواد اولیه می باشد که میتوانند به این زنجیره کمک کنند.
گفتنی است کنفرانس جهانی تعاون به میزبانی کشور هند با همکاری اتحادیه بین المللی 
تعاون از پنجم لغایت دهم آذرماه س��ال جاری و با حضور مقامات ۱۰۸ کش��ور دنیا در دهلی 
ن��و پایتخ��ت هند در حالی برگزاری اس��ت و هیاتی از مدیران بخش تعاون کش��ور به همراه 
رئیس اتاق تعاون ایران و مدیر گروه اقتصادی دفتر رهبر معظم انقاب اسامی در آن حضور 

دارند.
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انتصاب جدید در وزارت کارآمار تعاونی های کشور به ۱۰۲ هزار رسید

بر اساس گزارش جدید وزارت کار، ۲۵.۲ درصد از تعاونی 
ه�ای فعال در حال بهره ب�رداری در گرایش خدمات، ۲۱.۴ 
درصد درگرایش کشاورزی و نزدیک به ۱۶.۲ درصد گرایش 
صنع�ت و ۱۳.۷ درصد تعاونی در گرایش مس�کن قرار می 

گیرند.
به گ��زارش خبرنگار اقتصادی خبرگزاری تس��نیم، بر اس��اس 
قوانی��ن بالادس��تی، بخش تعاون یکی از ارکان اقتصاد کش��ور به 
ش��مار می رود به نحوی که مطابق اصول 43و 44 قانون اساسی، 
یکی از بخش های مهم اقتصادی، بخش تعاونی است که با پویایی 
آن بخش اعظمی از مشکات اقتصادی از نظام توزیع تا بیکاری برطرف و گام موثری در جهت ایجاد اشتغال 
پایدار و حذف دلالی و واسطه گری برداشته می شود.مطابق آخرین آمارها ۱۰4هزار تعاونی فعال با عضویت ۲ 
میلیون و ۷۰۰ هزار در کشور فعالیت دارند که ۵4 درصد آنها را تعاونی های تولیدی تشکیل می دهند. بخش 
تعاون از ظرفیت های اقتصادی و اجتماعی بالایی برخوردار اس��ت و سهم بسزایی در رشد و توسعه اقتصادی، 
تولید ناخالص داخلی، ایجاد اش��تغال مولد و پایدار و تجمیع س��رمایه های خرد مردمی دارد. برابر آمارهای 
موجود 9درصد کل اش��تغال کش��ور در اختیار بخش تعاون اس��ت، در حالی که ظرفیت ایجاد اشتغال بخش 
تعاون در کشور کمتر از ۱۵ درصد نیست.مطابق آمار مرکز برنامه ریزی و اطاعات راهبردی وزارت کار تعداد 
کل شرکت های تعاونی فعال در حال بهره برداری و فعال در دست اجرا در کشور تا پایان سال ۱4۰۲ برابر با 
۱۰۲93۰ شرکت بوده است. از این تعداد ۶۸۵4۰ تعاونی در حال بهره برداری و 3439۰ تعاونی در دست اجرا 
می باشد. همچنین تا پایان سال ۱4۰۲, تعداد اتحادیه های فعال در حال بهره برداری ۵۶9 واحد بوده است.
بر اساس نتایج منتشر شده ۲۵,۲ درصد از تعاونی های فعال در حال بهره برداری در گرایش خدمات، ۲۱,4 
درصد درگرایش کشاورزی  و نزدیک به ۱۶,۲ درصد  گرایش صنعت و حدود ۱3,۷ درصد  تعاونی در گرایش 
مس��کن قرار می گیرند. سایر گرایش ها س��هم ۲3,۵ درصد را به خود اختصاص داده اند.از تعداد کل فرصت 
شغلی ایجاد شده در تعاونی های فعال در حال بهره برداری ۲۵,9 درصد در گرایش مسکن و ۱۶,۸ درصد در 
گرایش خدمات, ۱۵,۸ درصد در گرایش تامین نیاز مصرف کنندگان و مابقی در سایر گرایش ها می باشند.

متوس��ط تعداد فرصت ش��غلی ایجاد شده برای تعاونی های فعال در حال بهره برداری کشور حدود ۲۰ فرصت 
شغلی است. این شاخص برای تعاونی ها با گرایش اعتبار ۸۷ فرصت شغلی با گرایش تامین نیاز مصرف کنندگان ۵4 

فرصت شغلی, با گرایش مسکن 3۸ فرصت شغلی و گرایش تولیدی توزیعی 3۱ فرصت شغلی می باشد.

طی حکمی از س�وی وزیر تع�اون، کار و رفاه اجتماعی، 
»پروانه رضایی« معاون جدید روابط کار شد.

به گزارش خبرگ��زاری مهر به نقل از وزارت تعاون، کار و رفاه 
اجتماع��ی، »احمد می��دری« در آئین تودی��ع و معارفه معاون 
رواب��ط کار وزارت تع��اون، کار و رف��اه اجتماعی با اش��اره به نام 
این وزارتخانه گفت: کار موضوع تعاون و درنهایت کار و اش��تغال 

زمینه ساز تحقق رفاه اجتماعی در کشور است.
وی یک��ی از مأموریت های مهم معاون��ت روابط کار را کاهش 
دعوای می��ان کارگران و کارفرمایان عنوان کرد و افزود: معاونت 

روابط کار عرصه تخصصی مبتنی بر قانون کار است و فعالیت افراد در این حوزه نیازمند کسب صاحیت های 
حرفه ای و تخصصی همانند نظام قضائی و مالیاتی است.

میدری سه جانبه گرایی ریشه حل بسیاری از مسائل کان کشور دانست و گفت: اجرای الگوی سه جانبه گرایی 
در همه عرصه های اجتماعی، اقتصادی و سیاسی راهگشاست.

وی تصریح کرد: نهاد دولت می تواند با اجرایی تام و کمال تنظیم گری در س��ه جانبه گرایی منافع مش��ترک 
کارگران و کارفرمایان را تأمین کند.»پروانه رضایی« معاون جدید روابط کار در این نشس��ت مهم ترین رئوس 
برنامه ه��ای دوره جدی��د این معاون��ت را اجرای تنظیم گری در س��ه جانبه گرایی، کاهش دع��اوی کارگری و 

کارفرمایی و ارتقا شرایط ایمنی کار در کشور عنوان کرد.
وی افزود: در دوره جدید با تهیه و تصویب دستورالعمل های جدید برای کاهش دعاوی کارگری و کارفرمایی 
و تنظیم گری در این حوزه تاش خواهیم کرد.رضایی جامعه هدف قانون کاررا بسیار گسترده و وسیع دانست 

و گفت: برنامه ریزی جدیدی در حوزه توانمندسازی و ارتقای بازرسی کار انجام خواهد گرفت.
وی با بیان اینکه برای حمایت از کارگران نیازمند جامعه کافرمایی کارآمد و توانمند هس��تیم تاکید کرد: با 

راهبرد سه جانبه گرایی و اصل توافق جمعی به سمت حل مسائل جامعه کار و تولید حرکت خواهیم کرد.
»علی حسین رعیتی فرد« معاون سابق معاون کار نیز در این نشست گزارشی از عملکرد خود در یازه زمانی 
س��ه ساله دولت سیزدهم ارائه کرد.گفتنی است، پروانه رضایی بختیاری، متولد ۱3۵۲ است. او دانش آموخته 
مقطع کارشناس��ی ارش��د مدیریت دولتی تحول است. از سوابق اجرایی وی می توان به رئیس اداره کار و امور 
اجتماعی شهرس��تان شمیرانات، رئیس اداره تعاون، کار و رفاه اجتماعی شمال شرق تهران و مدیرکل تعاون، 

کار و رفاه اجتماعی استان تهران در دولت دوازدهم و مشاور مدیرعامل سازمان هال احمر اشاره کرد.


