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همزمان با نوس�انات قیمت ارز, هزینه س�بد 
معیشت کارگران با گرانی ها افزایش چشمگیر 
و ارزش دس�تمزد آن ها سقوط داشته است؛ در 
واق�ع کارگران درآم�د ریالی دارن�د، اما دلاری 

خرج می کنند.
ب��ه گزارش خبرنگار اقتصادی خبرگزاری تس��نیم، 
طی چند هفته اخیر قیمت ارز نوس��انات س��نگینی 
داش��ته اش��ت، این موضوع باعث کاهش ارزش پول 
ملی شده است. به تبع آن دستمزد تعیین شده برای 
طول یک س��ال کارگران با سقوط ارزش واقعی همراه 

شده است.
درباره دستمزد سال 1403 کارگران باید گفت رقم 
حداقل دس��تمزد حدود 7.2 میلیون تومانی در آغاز 
سال چیزی حدود 113 دلار بود و حالا و در ماه های 
پایانی سال و با توجه به شوک های مداوم نرخ ارز در 
دی ماه س��ال جاری )با ن��رخ 81 هزار تومان در دی 

ماه( به حدود 88دلاررسیده است.
در واقع ارزش واقعی دستمزد همزمان با شوک های 
ارزی و کاهش ارزش ریال، در طول یک س��ال »آب« 
رفته است و مشخص نیست که همین حدود 88 دلار 
ماهیانه نیز که به کارگران داده می شود در پایان سال 

چقدر ارزش »واقعی« دارد؟
محمدرضا تاجیک، رئیس مجمع کارگران اس��تان 
تهران در گفت وگو با خبرن��گار اقتصادی خبرگزاری 
تسنیم، با اشاره به افزایش قیمت دلار گفت: متأسفانه 
افزایش قیمت دلار باعث کاهش قدرت خرید کارگران 
شده است، کارگران ریالی درآمد دارند و دلاری خرج 
می کنند. چ��را که همزمان با گرانی ارز، قیمت تمام 

کالاها افزایش یافت.

تاجی��ک بیان کرد: چند س��الی اس��ت که »ارزش 
اسمی« دس��تمزد بالاتر رفته اس��ت. یعنی دستمزد 
کارگران به صورت »ریالی« همواره در حال بالا رفتن 
بوده است؛  اما شوک های پی در پی ارزی کاری کرده 
ک��ه ارزش واقعی دس��تمزد هم��واره در یک منحنی 
نزولی حرکت کند. ماده 41 قانون کار می گوید که در 
تعیین حداقل دس��تمزد باید دو عامل در نظر گرفته 
ش��ود: اول نرخ تورم و دوم هزینه زندگی یک خانوار 

برای حداقل معیش��ت که به عنوان سبد معیشت نام 
می گیرد.

رئیس مجمع کارگران اس��تان تهران با بیان اینکه 
ق��درت خرید کارگ��ر باتوجه به رش��د فزاینده تورم 
که دلی��ل اصلی آن گرانی دلار اس��ت، کاهش یافته 
اس��ت افزود: حتی اگر در بهترین حالت دولت اقدام 
به افزای��ش 50درصدی حقوق نیز کند باز هم کفاف 
معیش��ت خانوار را نمی دهد، چراکه این میزان نهایتاً 

ش��اید بتواند تأمین کننده بخش��ی از اقلام خوراکی 
باش��د. ولی دیگ��ر هزینه ه��ا مانند هزینه مس��کن، 
پوش��اک، رفاهی، آم��وزش و پرورش و بهداش��ت را 

تامین نمی کند.
تاجیک با اش��اره به ضرورت اجرای سیاس��ت های 
حمایتی به صورت هدفمند درکنار افزایش دس��تمزد 
کارگران بیان کرد: قرار بود طرح »قرارگاه مس��کن« 
ب��رای کارگران با توجه به ش��وک های ارزی و تورمی 
عملیاتی ش��ود ، اما پیگیری و اجرا نشد؛ بنابراین نیاز 
اس��ت در کنار افزایش دستمزد؛ دولت نقش حمایتی 

خود را ایفا کند.
وی اظهار داش��ت: مسئولان از کف جامعه کارگری 
خبر ندارند. سیاست مداران در راستای منافع جامعه 
ه��دف باید حرکت کنن��د نه عده ای خ��اص. وقتی 
قیم��ت کالایی افزایش یابد کس��ی خرید نمی کند و 

کالا روی دست تولید کننده می ماند.
وی ب��ا توجه به تصمیم دولت در حذف ارز نیمایی 
گفت: در شرایط تورمی فعلی، هرگونه افزایش نرخ ارز 
رس��می می تواند به موج جدیدی از افزایش قیمت ها 
دامن بزند. سیاس��ت جدید، نرخ ارز رسمی را به طور 
قابل توجه��ی افزای��ش می دهد که این ام��ر می تواند 
تأثیرات منفی بر تورم و هزینه های معیش��تی داشته 
باش��د. ح��ذف ارز نیمایی به طور مس��تقیم بر هزینه 
واردات تأثی��ر خواهد گذاش��ت و می تواند به افزایش 
قیم��ت کالاهای ض��روری و واس��طه ای تولید منجر 
ش��ود، تولیدکنندگانی که نیازمند واردات مواد اولیه 
هس��تند، با هزینه های بیشتری روبه رو خواهند شد و 
این موضوع می تواند به کاهش رقابت پذیری تولیدات 

داخلی منجر شود.

فرزانه صادق:

مسکن حمایتی متوقف نشده است
 وزیر راه وشهرسازی گفت: چه آنجا که زمین 
تامین ش�د و چه آنجا که هزینه آماده س�ازی 
زمین ها انجام شد، به کمک نهادهای پشتیبان 
مثل بنیاد مسکن به دنبال ساخت مسکن برای 
اقشار محروم هستیم، در این خصوص توقفی 
در ساخت مس�کن حمایتی نداریم اما در حال 
حاض�ر در بعضی از ش�هرها برای اف�راد واجد 
شرایط، زمین مناس�ب وجود ندارد و به دنبال 
تامین زمین هستیم؛ بنابراین ثبت نام مجدد، 

سبب انباشت مطالبات خواهد شد.
به گزارش ایس��نا، فرزانه صادق در پاس��خ به این که 
عرضه مس��کن چقدر اس��ت و چه برنام��ه هایی برای 
مدیریت مسکن در کشور دارید؟ گف�ت: اصل ۳۱ قانون 
اساسی بسیار ش��فاف بیان می کند که داشتن مسکن 
مناس��ب با نیازی که وجود دارد ح��ق هر فرد و خانوار 
ایرانی اس��ت. در همان اصل ۳۱ می گوید دولت موظف 
اس��ت با رعایت اولوی��ت برای آن هایی ک��ه نیازمندتر 
هس��تند به خصوص روستانشینان و محرومان بستر و 
زمین��ه اجرایی را فراهم کند. همچنین با تاکیدات امام 
خمینی )ره( و افتتاح حساب ۱۰۰ در بانک ملی آن هم 
برای مس��کن محرومین و روس��تا نشینان و  تاکیداتی 
که رهبری در همه دولت ها در بخش مس��کن داشتند 
تاکیدی بر این وظایف و پاس��خگویی به آن اس��ت.وی 
با اش��اره به قانون برنامه هفتم توس��عه افزود: کمبود و 
ناترازی در تولید مس��کن پر رنگ نیست اما دسترسی 
افراد کم درآمد به مس��کن بس��یار مشکل است که در 

صدد رفع این مشکل هستیم.
تا ۵ س�ال آینده ی�ک و نیم میلی�ون واحد 

مسکونی حمایتی باید ساخته شود
وزیر راه وشهرسازی در ادامه گفت: در عرض پنج 
س��ال آینده ۱.۵ میلیون واحد مسکونی باید مسکن 
حمایتی باشد که در حال حاضر  بیش از ۸۰۰ هزار 
واحد این تعهدات داده ش��ده اس��ت. در حال حاضر 
دو میلیون واحد مس��کونی خودمالک در کش��ور در 
دس��ت س��اخت بوده و یک میلیون واحد روستایی 

نیز در دس��ت عملیاتی ش��دن اس��ت. البته اکنون 
۲۰۰ هزار واحد به وام پنج درصد متصل ش��ده اند و 
همچنین ۵۰۰ هزار واحد نیز می بایست در بافت های 
فرس��وده س��اخته ش��وند که همه این ها روش های 
قانونی پیش بینی شده در برنامه هفتم توسعه است.
وی ک��ه در یک برنام��ه تلویزیونی صحبت می کرد، 
به نهضت ملی مس��کن نیز اش��اره و اظهار کرد: در 
حال حاضر به ۸۰۰ هزار نفر متقاضی مس��کن ملی 
در کش��ور متعهدیم که این ها می بایست به سیستم 
بانکی متصل شوند، با مش��ارکت بانک ها ۴۰۰ هزار 
متقاض��ی در حال طی فراینده��ای عملیاتی بوده و 
مراحل پیشرفته کاری پروژه ها در دست انجام است و 
برای ۳۰ هزار نفر نیز در عرض چهار ماه گذشته این 
اتصال به سیس��تم بانکی انجام شده است.صادق در 
ادامه ضمن تقدیر از تعامل مثبت کمیسیون عمران 
برای اتصال سیس��تم بانکی ب��ه ۸۰۰ هزار متقاضی 
مسکن ملی گفت: بخش��ی از این ها مطالباتی است 
که می بایس��ت با سرعت بیشتری پاسخ داده شود و 
البته تامین مسکن بخشی از این ۸۰۰ هزار متقاضی 
در مراحل مختلف عملیات ساخت اعم از آماده سازی 
زمین، فونداس��یون، اجرای فونداس��یون و یا مرحله 
نازک کاری است. همچنین منابع آماده سازی نیز به 
صورت ویژه در دست پیگیری است.وی با بیان اینکه 
تمام تلاش ما ساخت مس��کن در شأن مردم است، 
گفت: به جز آماده سازی می بایست خدمات زیربنایی 
در حوزه انرژی شامل آب، برق گاز و خدمات روبنایی 

شامل مسجد، مدرسه، کلانتری و غیره نیز هم زمان 
در اختی��ار مردم این س��ایت ها قرار گی��رد و در این 
خصوص تعاملات بیشتر و مثمرثمرتر با وزارت نیرو 
نیز در دس��ت انجام است.وزیر راه وشهرسازی تاکید 
کرد: صرفاً به دنبال تحویل واحد مس��کونی نیستیم 
و تامی��ن خدمات روبنای��ی و زیربنای��ی در اولویت 
اس��ت.وی در ادامه صحبت های��ش به تامین زمین 
و راهکارهای عملیات��ی وزارت راه برای آن گفت:در 
روش اول، محدوده های ش��هری که زیرساخت های 
بسیار خوبی برای ساخت مسکن دارند، ادارات کل راه 
و شهرسازی می بایست راسا وارد شوند و این زمین ها 
به چرخه مسکن بازگردند، در غیر این صورت تغییر 
کاربری و ترغیب مالکین راهکارهای بعدی است.به 
ج��رات می توانم بگویم که ح��دود ۱۰ درصد اراضی 
خالی ش��هرها می توانند وارد چرخه ساخت مسکن 
ش��وند.صادق عنوان کرد: این روش مربوط به اراضی 
شهرهایی است که باید افزایش به محدوده و مباحث 

الحاقات در خصوص این شهرها انجام شود.
اضافه ش�دن ۳۰۰۰ هکت�ار زمین به محدوده 

الحاقی شهرها طی ۳ ماه اخیر
وی عنوان کرد: در طول پنج سال گذشته ۷۰ هزار 
هکتار الحاق توسط وزارت راه و شهرسازی انجام شده 
و در طول سه س��ه ماه گذشته ۳۰۰۰ هکتار زمین 
به محدوده های الحاقی ش��هرها اضافه شده است.به 
گفته وی در خصوص مدل دوم تامین زمین و بحث 
الحاقات، ذکر این نکته الزامی است که ما زمین هایی 
را به چرخه ساخت مس��کن می آوریم که مشکلات 
تخصصی س��اخت مسکن نداشته باشند، برای مثال 
دچار مش��کل تصرف حقوقی نباشند یا روی حرایم 
و گس��ل های ش��هری قرار نگرفته باشند، همچنین 
دسترسی ها برای این زمین ها قابل تامین باشد. البته 
این نکته هم مهم اس��ت که زمین ه��ا که به لحاظ 
هزینه های آماده سازی بار مالی سنگینی برای وزارت 
راه نداش��ته باشند چرا که هزینه های آماده سازی در 
برخی مواقع از هزینه های ساخت حتی بیشتر است.
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 مراکز آموزش فنی و حرفه ای دولتی هیات
 امنایی می شوند

مع�اون وزیر کار با اش�اره به 
تاس�یس ۱۰۰ مرک�ز آموزش�ی 
بخش خصوص�ی در کنار بنگاه 
ه�ای اقتص�ادی تا پای�ان دی 
گف�ت: ت�اش داری�م از طریق 
قراردادهای مش�ارکت عمومی 
خصوصی، مراک�ز آموزش فنی 
و حرف�ه ای دولت�ی ب�ه هیات 

امنایی تبدیل شوند.
معاون  محم��دی،  غلامحس��ین 

وزی��ر تع��اون، کار و رفاه اجتماع��ی در گفت وگو با خبرنگاراقتصادی خبرگزاری تس��نیم، با 
اش��اره به اهمیت مهارت آموزی گفت: برای نهادینه ش��دن »نهضت مهارت آموزی« در یک 
جریان ملی تا پایان دی ماه امسال با مشارکت بخش خصوصی 100 مرکز آموزشی در کنار 

بنگاه های اقتصادی قرار می گیرد.
وی ادامه داد: تلاش داریم از طریق قراردادهای مشارکت عمومی خصوصی، مراکز آموزش 

فنی و حرفه ای دولتی به هیات امنایی تبدیل شوند.
رئیس س��ازمان آموزش فنی و حرفه ای کش��ور هدف از این اقدام را تقاضا محور ش��دن 
آموزش های مهارتی و توسعه زیرساخت های مراکز آموزشی عنوان کرد و گفت: این برنامه 

ریزی زمینه ای برای افزایش کمی و کیفی آموزش های فنی و حرفه ای خواهد شد.
محمدی با اش��اره به اینکه  در دورانی کش��ور با یک شیدایی و آفت مدرک گرایی و عدم 
تناس��ب عرضه و تقاضا در بازار کس��ب و کار مواجه بود؛ در آن زمان مدرک تحصیلی ملاک 
شایس��تگی افراد را رقم می زند و مهارت افراد با مدرک دانش��گاهی سنجیده می شد   گفت:  
امروز شرکت های بزرگ در دنیا به مهارت افراد، اهمیت ویژه می دهند و در سال های اخیر 
در ای��ران نیز این روند م��ورد بازنگری قرار گرفته و بازار کار متعلق به افرادِ دارای مهارت نه 

افرادِ برخوردار از مدرک تحصیلی است.
وی با بیان اینکه سازمان آموزش فنی و حرفه ای متولی آموزش های غیررسمی در کشور 
اس��ت، تصریح کرد: ش��ورای عالی آموزش و تربیت فنی، حرفه ای و مهارتی در سال 1396 
به عنوان نهاد بالادس��تی این آموزش ها جهت هماهنگی در سیاس��تگذاری، تنظیم گری و 
راهب��ری نظام آموزش فن��ی، حرفه ای و مهارتی و برقراری تعامل بین دس��تگاه های مجری 

ایجاد شده است.
رئیس س��ازمان آموزش فنی و حرفه ای با بیان اینکه، مهارت نیاز به مشارکت جدی همه 
اجزای زیس��ت بوم اقتصادی، اجتماعی و آموزش��ی دارد، خاطرنشان کرد: نظام اشتغال تک 
پارامتری نیس��ت و فقط به مهارت افراد بس��تگی ندارد و به پارامترهای دیگر مانند حقوق و 
دس��تمزد، س��ختی کار و ... نیز وابسته اس��ت و به همین دلیل طرفداران رشته های صنعتی 

دارای شیب منفی نسبت رشته های خدماتی است.
محم��دی، 700 مرک��ز آموزش فنی و حرفه ای دولتی، بی��ش از 4300 مرکز جوار و بین 
کارگاهی، 45 هزار آموزشگاه آزاد و فعالیت بیش از 20 هزار آموزشگاه، 12 میلیون مترمربع 
فض��ا، بی��ش از 12 نفر نیروی انس��انی و ... را از ظرفیت های این س��ازمان در تربیت نیروی 
انس��انی ماهر برش��مرد و افزود: با رصد اشتغال کارآموزان به این برآورد رسیدیم که بیش از 
50 درصد افراد با مهارتی که از این طریق آموزش  کس��ب کرده اند، موفق ش��دند به سر کار 
بروند.وی ادامه داد: اکنون بس��یاری از شهرک های صنعتی مشکل جذب نیروی ماهر دارند 
که نش��ان می دهد ش��غل وجود دارد ولی نیروی انس��انی ماهر برای انجام آن تربیت نشده 
است.معاون وزیر تعاون تصریح کرد: قرار دادن 100 مرکز آموزش فنی و حرفه ای کشور تا 
دی ماه س��ال جاری با مش��ارکت بخش خصوصی در کنار بنگاه های اقتصادی و بازار کسب 
و کار از برنامه های تحولی این س��ازمان در تقاضامحور نمودن آموزش های مهارتی بر اساس 

قوانین است.

شرکت پتـروشیمی تبـریز (سهامی عام )

فراخوان تجدید مناقصه عمومى (نوبت اول )
     شــرکت پتروشــیمی تبریــز ( ســهامی عــام )   " جداســازى پوســته و متعلقــات کــوره دوار موجود، ســاخت و نصب پوســته جدید و متعلقــات مربوط به 

کــوره دوار ضایعــات ســوزى واحد بازیافــت " 

روز یکشــنبه مــورخ 1403/10/02 (از ســاعت 30 : 8 الــى 12)  نشــانی : تبریــز- انتهــاى اتوبــان شــهید کســائى – کیلومتــر 3 آزاد راه شــهید باکــرى–  جــاده 
اختصاصــى پتروشــیمی تبریــز – شــرکت پتروشــیمی تبریــز- دفتر امــور حقوقــى و پیمانهــا (امــور پیمانهــا )

 peyman3@tpco.ir  
مدارك لازم : 

توجه:

                                                                                                                                           روابط عمومى شرکت پتروشیمی تبریز ( سهامی عام )

 ایسنا/خوزستان معاون هماهنگی امور عمرانی 
اس�تانداری خوزس�تان بر توجه هم�ه جانبه به 
بررسی و غربالگری س�اختمان های بلندمرتبه و 

ساختمان های مهم شهری تاکید کرد.

محمد خانچی در جلسه کارگروه پایش ساختمان های 
ناایمن که در سالن جلسات این معاونت برگزار شد، بر 
توجه همه جانبه به بررسی و غربالگری ساختمان های 
بلن��د مرتب��ه و س��اختمان های مهم ش��هری تاکید و 
اظهار کرد: شناسایی ساختمان های ناایمن، شناسایی 
مخاطرات، غربالگری و تهیه ماتریس فوریت و اهمیت 
برای س��اختمان ها از اهداف تشکیل این کارگروه ویژه 

است.
به گ��زارش ایس��نا به نق��ل از پایگاه اطلاع رس��انی 
استانداری خوزستان، وی افزود: نحوه نظارت، طراحی 

و اجرا، نقص فنی، فرونشست ها، اشکالات مهم ایمنی، 
داشتن پایان کار، رعایت موارد ایمنی در مواقع بحران 
و تهیه ش��اخص های ایمنی ب��رای برج ها هم در زمان 
س��اخت و هم در زمان بهره برداری از مهم ترین نکات 

علاج و پیشگیری از بحران در این غربالگری است.
خانچی عنوان کرد: سازمان نظام مهندسی،شهرداری، 
س��ازمان اس��تاندارد و س��ازمان خدم��ات ایمن��ی و 
آتش نشانی نیز به صورت مستمر وضعیت ساختمان ها 
را رصد کرده و ش��اخص های مهم ایمنی ساختمان ها 
را بررسی می کنند.در این جلسه پیشنهادات و نظرات 

اعض��ای کارگ��روه جهت اجرایی کردن ش��رح وظایف 
کارگ��روه و ارزیابی خطر در آن ه��ا ارائه و در خصوص 
مخاط��رات حادثه خی��ز در س��اختمان های بلندمرتبه 
و س��اختمان های مه��م ش��هری بحث و تب��ادل نظر 
ش��د.گفتنی است این جلس��ه با حضور نمایندگانی از 
دفتر فنی اس��تانداری، س��ازمان نظام مهندسی، اداره 
پدافند غیرعامل اس��تانداری، اداره کل مدیریت بحران 
اس��تانداری، ش��هرداری اه��واز، اداره کل راه��داری و 
حمل و نقل جاده ای، اداره کل اس��تاندارد و س��ازمان 

آتش نشانی و خدمات ایمنی و … برگزار شد.

معاون استاندار تاکید کرد
توجه همه جانبه به غربالگری ساختمان های بلندمرتبه و مهم در خوزستان

آگهی مناقصات عمومی یک مرحله اي همزمان با ارزیابى (فشرده) به شماره  1403-73

مناقصه گزار: شرکت توزیع نیروي برق استان کردستان
IR22 0170 0000 0010 7500667006   : نوع تضمین

www.setadiran.ir   : محل دریافت اسناد
محل تحویل پاکات الف :

هزینه درج دو نوبت آگهی بعهده برندگان مناقصه میباشد.

iets.mporg.ir www.kurdelectric.ir www.tavanir.org.ir 

شرکت توزیع نیروي برق استان کردستان
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