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بر اس�اس گزارش‌ها، تع�داد کل آموزش‌های 
ارائه ش�ده توس�ط س�ازمان فنی و حرفه‌ای در 
مراکز دولتی در پاییز امسال بیش از ۳۲۴ هزار 

نفرـ دوره بوده است.
به گزارش ایسنا، س��ازمان آموزش فنی و حرفه‌ای 
به عنوان متولی ارائه آموزش‌های مهارتی غیررسمی، 
همگام با استانداردهای ملی و بین‌المللی، رسالت ارائه 
آموزش‌های فنی و حرفه‌ای و تربیت نیروی کار ماهر 

و نیمه ماهر را برعهده دارد.
در حال حاضر عم��ده گروه‌های هدف آموزش‌های 
مهارتی سازمان آموزش فنی و حرفه‌ای را دانشجویان 
س��ربازان  آم��وزان،  دان��ش  التحصی�لان،  ف��ارغ  و 
اقتصادی،  بنگاه‌ه��ای  وظیفه،کارجوی��ان، ش��اغلین 
اتحادیه‌ها و اصناف، ساکنین مناطق محروم، مرزی و 
سکونتگاه‌های غیررسمی،گروه‌های در معرض آسیب 
و زنان سرپرس��ت خانوار، کودکان کار، زنان خانه‌دار، 
افراد دارای معلولیت، روس��تائیان و عشایر، زندانیان، 
معتادان بهبودیافته، آس��یب دیدگان اجتماعی، اتباع 

خارجی و مربیان سایر کشورها تشکیل می‌دهد.
بر اساس گزارش عملکرد س��ازمان آموزش فنی و 
حرف��ه‌ای، تعداد مهارت آم��وزان و دانش آموختگان 
مراکز فنی و حرفه‌ای دولتی در سه ماهه سوم امسال، 
۳۲۴ هزار و ۷۲۶ نفرـ دوره بوده که نس��بت به س��ه 
ماهه دوم امسال )سه ماهه فصل تابستان( ۱۲۳ هزار 

و ۵۰۵ نفر کاهش داشته است.
اس��تان‌های اصفهان، خراس��ان رض��وی، فارس و 

خوزستان به ترتیب بیش��ترین و استان‌ قم کمترین 
تع��داد مهارت‌آموزان مراکز فنی و حرفه‌ای دولتی در 

این مدت را به خود اختصاص دادند.
غلامحسین محمدی ـ رئیس سازمان آموزش فنی 
و حرفه‌ای با تاکید بر لزوم مهارت‌افزایی دانش��جویان 
و دان��ش آموزان معتقد اس��ت اینکه ی��ک نفر نتواند 
ش��غلی را در بازار کار برعهده بگیرد ناش��ی از دلایل 

متعدد است که شکاف مهارت یا فقر مهارتی از جمله 
آنهاست.

او ب��ا تاکید بر ضرورت ارتقای س��طح مهارت افراد 
ب��رای یافتن ش��غل می‌گوید: درح��ال حاضر عوامل 
مختلفی در ایران در زمینه فقر مهارتی بررس��ی شده 
اس��ت و باید تلاش کرد آموزش‌ه��ای جدید به افراد 

ارائه شود.

مع��اون وزی��ر کار از ضع��ف نظام آموزش��ی، عدم 
دسترس��ی به آموزش‌ها، تغییرات س��ریع بازار کار و 
عدم هماهنگی بین آموزش و صنعت به عنوان عوامل 

موثر در توسعه شکاف مهارتی یاد می‌کند.
گزارش‌ها نش��ان می‌دهد که توسعه مراکز آموزش 
مهارت��ی، تاثیر قابل توجهی در افزایش نرخ اش��تغال 
فارغ‌التحصیلان داش��ته و بس��یاری از دانشجویان با 
مهارت‌های کسب‌شده در این دوره‌ها موفق به یافتن 

شغل و راهیابی به بازار کار شده‌اند.
با توج��ه به تأثیر تکنولوژی‌های نوین بر مس��ایلی 
همچون اش��تغال لازم اس��ت آموزش‌ه��ای مهارتی 
چندگانه در بخش‌ه��ای ‌آموزش مهارتی، مهارت نرم 
افزاری و مهارت سخت افزاری ارائه شود. خوشبختانه 
سازمان آموزش فنی و حرفه‌ای با داشتن ۷۰۰ مرکز 
آموزش دولتی و ۲۰ هزار و ۸۰۰ آموزشگاه آزاد فعال 
فنی و حرفه‌ای و بیش از ۵۴۰۰ مرکز جوار کارگاهی 
س��هم بس��زایی در ارائه آموزش‌ه��ای مهارتی، تولید 

استانداردهای آموزشی و ارزشیابی نیروی کار دارد.

به گزارش ایس��نا، در حال حاضر یکی از مشکلات 
ب��ازار کار نداش��تن مه��ارت متقاضیان کار اس��ت و 
بهره‌من��دی از آموزش‌ه��ای مهارتی زمین��ه افزایش 
اشتغال پذیری فارغ التحصیلان جویای کار را فراهم 
می‌کند. برابر آمارها بیش از ۷۰ درصد مهارت آموزان 
و دان��ش آموختگانی که دوره‌ه��ای مهارت آموزی را 

می‌گذرانند، جذب بازار کار می‌شوند.

آمار دانش‌آموختگان مراکز فنی و حرفه‌ای دولتی در پاییز امسال

رئیس اتحادیه سازندگان ساعت:

قاچاق در صنعت ساعت وجود ندارد
دبیر کنگره موبایل ایران اعلام کرد

پیش‌فروش آیفون و خالی‌فروشی در فروشگاه‌های آنلاین

رئیس اتحادیه س�ازندگان، فروش�ندگان و تعمیرکاران 
ساعت تهران با بیان اینکه قاچاق در صنعت ساعت وجود 
ندارد، گفت: واردات س�اعت در چند س�ال اخیر به خاطر 

کاهش خرید مردم، کاهش یافته است.
به گ��زارش خبرن��گار اقتصادی ایرن��ا، محمدرض��ا عمرانی در 
نشست خبری به مناسبت برگزاری نمایشگاه ساعت اظهار داشت: 
از آنجایی که س��اعت کالای ضروری نیس��ت فروش در ۱۰ سال 

گذشته کاهش داشته و به یک ششم رسیده است.
وی افزود: اگرچه س��اعت هوش��مند بازار جدیدی را ایجاد کرده اس��ت اما ساعت های مچی برند مشتریان 

خود را دارد.
رئیس اتحادیه سازندگان، فروشندگان و تعمیرکاران ساعت تهران با بیان اینکه بیشترین مصرف ساعت ایران 
نشان های ژاپنی است، گفت: ژاپنی ها با افزایش تکنولوژی و قیمت ارزان بازار ساعت را تحت تاثیر قرار داده 

اند به طوری که ۹۰ درصد موتورهای ساعت جنس ژاپنی دارند.
وی عنوان کرد: ساعت و موتور آن از سه کشور سوئیس، ژاپن و چین وارد می شود. اکنون بیشترین مصرف 

ساعت ایران برندهای ژاپنی است.
عمرانی با اش��اره به اینکه ش��رکت های بزرگ داخلی برندهای ساعت را وارد می کنند، گفت: بیشتر ساعت 
های وارداتی دارای کیفیت بالایی هستند به طوری که میانگین قیمتی ساعت‌های مصرفی در بین ایرانی ها 

بین پنج تا هشت میلیون تومان است.
وی اضافه کرد: شرکت ها باید در تولید محتوا و عرضه ساعت های برند تلاش کنند در غیر این صورت بازار 

در اختیار فضای مجازی و ساعت های تقلبی قرار می گیرد.
رئیس اتحادیه س��ازندگان، فروش��ندگان و تعمیرکاران ساعت تهران خاطر نش��ان کرد: دوره های آموزشی 
س��اعت سازی و تعمیرات آن به صورت تخصصی برگزار می شود و گواهینامه مهارت از طریق سازمان فنی و 

حرفه ای ارائه می شود.
عمرانی از برگزاری دومین نمایشگاه ساعت از چهارم تا هشتم بهمن ماه خبر داد و گفت: در این نمایشگاه 
۳۸ ش��رکت وارداتی در فضای س��ه هزار متر در سه س��الن برج میلاد اقدام به معرفی و نمایش ساعت ها می 

کنند.

دبیر کنگره موبایل ایران با بیان اینکه تاکنون بازرگانان 
نتوانس�تند ثبت س�فارش انجام دهند، گفت: با این حال، 
برخی فروشگاه‌های اینترنتی پیش‌فروش آیفون را شروع 
کرده‌اند، اما این کالاها یا مس�افری اس�ت که فروشگاه‌ها 
به اس�م تجاری می‌فروش�ند که تخلف اس�ت یا در حال 
خالی‌فروشی هستند. همچنین این احتمال وجود دارد که 
افراد با رانت از مس�یر سبز ثبت س�فارش کنند؛ بنابراین 
همه این حالت‌ها به معنای بروز تخلف است و تا این لحظه 

هیچ کس نمی‌تواند آیفون را به صورت رسمی خرید و فروش کند.
به گزارش ایسنا، از ابتدای پاییز ۱۴۰۱ واردات آیفون ۱۴ به بالا به شکل تجاری و مسافری به کشور ممنوع 
ش��د. اما اوایل آبان ماه، بعد از دو س��ال ممنوعیت واردات آیفون مدل ۱۴ به بالا، مصوبه‌ای در جلس��ه هیئت 
دولت برای رفع ممنوعیت آیفون صادر ش��ده که بر این اس��اس سه دستگاه شامل وزارت صمت، ارتباطات و 
معاونت حقوقی ریاس��ت جمهوری مامور ش��دند آیین‌نامه واردات را تدوین کنند. واردات آیفون ابتدا از رویه 
مس��افری انجام ش��د و بعد از مدتی‌ اعلام ش��د ثبت س��فارش تجاری آیفون نیز آغاز ش��ده است. با این حال 

گزارش‌ها حاکی از این است که تاکنون بازرگانان نتوانستند ثبت سفارش انجام دهند.  
از طرف دیگر در دو سالی که واردات آیفون ۱۴ به بالا ممنوع بود، واردات به صورت قاچاق همچنان انجام 
ش��د و بعضا عده‌ای ترجیح می‌دادند با پول کمتر از آخرین تکنولوژی موجود اس��تفاده کنند و در کنار آن با 
اس��تفاده از یک موبایل ارزان قیمت س��یم کارت خود را فعال کنند و با موبایل آیفون به اینترنت یک موبایل 
ارزان متصل شوند. طبق گفته‌های مسئولان تا قبل از ابلاغ مصوبه رفع ممنوعیت واردات نزدیک یک میلیون 
دستگاه موبایل آیفون ۱۴، ۱۵ و ۱۶ وارد کشور شده است. در نهایت روز گذشته سرپرست امور اطلاع رسانی 
شورای اطلاع رسانی دولت اعلام کرد که با مصوبه جدید هیئت دولت، امکان رجیستر شدن برای گوشی‌های 

فعالی که در زمان ممنوعیت واردات به شکل غیرقانونی به کشور وارد شدند، فراهم شده است.
در ای��ن رابط��ه محمدرض��ا عالیان - دبیر کنگره موبایل ایران - در گفت‌وگو با ایس��نا، ب��ا بیان اینکه هنوز 
سازوکار رجیستری آیفون‌هایی که قبل از ممنوعیت واردات به کشور وارد شدند، مشخص نیست، اظهار کرد: 
رجیس��تری در س��امانه گمرکی انجام می‌شود، اما با توجه به اینکه قرار بود آیفون‌های قبلی با تعرفه مسافری 

رجیستر شوند، مشخص نیست که این فرایند با پاسپورت انجام خواهد شد یا با کد ملی.
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هدف تحقیق حاضر بررس��ی تاثی��ر فناوری اطلاعات بر 
مدیریت کیفیت جامع با نقش میانجی تسهیم دانش می 
باش��د. روش تحقیق بر اس��اس پیمایش و ابزار گردآوری 
اطلاع��ات پرسش��نامه اس��ت. جامعه آماری مش��تمل بر 
مدیران و سرپرس��تان و مسئولین سازمان ها و واحدهای 
تولید قطعات خودرو در استان آذربایجان شرقی می باشند 

و نمونه مطابق فرمول کوکران محاس��به و نمونه آم��اری تحقیق 150 نفر انتخاب گردیده 
اس��ت. جهت تجزیه و تحلیل آزمون فرضیات از روش مدلس��ازی معادلات ساختاری و نرم 
افزار AMOS اس��تفاده ش��ده اس��ت که فرضیات حاصل را اعتبار س��نجی کرده و امکان 
پذیر بودن آن را تایید میکند. نتایج مدل رگرس��یونی بیانگر این است که فناوری اطلاعات 
ب��ر مدیری��ت کیفیت فراگیر به طور غیر مس��تقیم از طریق متغیر میانجی تس��هیم دانش 
تاثیر مثبت و معنی داری دارد همچنین نتایج آزمون فرضیات فرعی نش��ان میدهد که اثر 
مستقیم فناوری اطلاعات و تسهیم دانش بر مدیریت کیفیت فراگیر و فناوری اطلاعات بر 

تسهیم دانش در واحدهای تولید قطعات خودرو تاثیر مثبت و معنی داری دارد. 
کلمات کلیدی :

فناوری اطلاعات، مدیریت کیفیت فراگیر، تسهیم دانش 
http://civilica.com/doc/1112973: لینک ثابت مقاله در پایگاه سیویلیکا

عدم تطابق مهارت‌ها به دلیل تغییرات سریع بازار 
کار در ایران

رئیس سازمان آموزش فنی و حرفه‌ای کشور گفت: ۴۰ درصد کارفرمایان تا سال 
۲۰۲۷ قصد دارند کارکنان را به دلیل کاهش تطابق مهارتی کاهش دهند.

به گزارش ایسنا، غلامحسین محمدی در کارگاه تخصصی سیاستگذاری فقرزدایی و رفاه 
در آین��ه آموزش و پرورش با بیان اینکه بخش��ی از فقر آم��وزش به فقر مهارتی برمی‌گردد 
گفت: س��ازمان آموزش فنی و حرفه‌ای کش��ور به عنوان متولی آموزش‌های غیر رس��می 
مهارتی در کشور در بیش از ۷۰۰ مرکز دولتی و بیش از ۲۰ هزار آموزشگاه خصوصی، نهاد 

تنظیم گر آموزش‌های مهارتی است.
وی با بیان اینکه در عوامل موثر بر ناکاس��تی‌ها و کمبودها در حوزه آموزش، تعریفی از 
فقر مهارتی نیاز اس��ت افزود: اساسا اینکه یک نفر نتواند یک شغلی را در بازار کار به عهده 
بگیرد، دلایلی دارد که از جمله شکاف مهارتی یا فقر مهارتی است. ضروری است فرد ارتقاء 
مهارتی پیدا کند که بتواند ش��غلی را بر عهده گیرد یا اینکه باید تلاش ‌ش��ود آموزش های 
جدیدی به فرد ارائه داد.رئیس س��ازمان آموزش فنی و حرفه‌ای کشور با بیان اینکه عوامل 
مختلفی در ایران در این خصوص بررسی شد ادامه داد: ضعف نظام آموزشی، عدم دسترسی 
ب��ه آموزش‌ها،  تغییرات س��ریع بازار کار یا عدم هماهنگ��ی بین آموزش و صنعت از جمله 
عوامل است.محمدی با بیان اینکه به دلیل تغییرات سریع بازار کار که در ایران وجود دارد، 
عدم تطابق مهارت‌ها را ش��اهد هستیم، گفت: پیش بینی می‌شود که طی ۵ سال آینده ما 
بیش از ۱۷۰ میلیون شغل جدید داشته باشیم که عموما مرتبط با مهارت ها است و حدود 
92 میلیون ش��غل هم پیش بینی می‌ش��ود که کمرنگ یا حذف شوند.وی با بیان اینکه در 
این راس��تا ضروری اس��ت از هر ۱۰ کارگر ۶ نفر تا قبل از سال ۲۰۲۷ به افزایش مهارت و 
آموزش های مجدد بپردازند افزود: ۴۰ درصد از مهارت های فعلی کارگران در ایران تا سال 
۲۰۲۷ نیاز به روزرس��انی دارد. طبق پایش��ی که به تازگی توسط برخی نهادها انجام شده 
نظ��رات کارفرمایان تقریبا با این نظرات تطابق دارد، یعن��ی ۴۰ درصد از کارفرمایان قصد 
دارند کارکنان را به دلیل کاهش تطابق مهارت ها کاهش دهند و ۵۰  درصد هم قصد دارند 
که نقش ها را تغییر دهند.معاون وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی با بیان اینکه طبق بررسی 
نقشه فقر مهارتی در ایران، اگر فقر آموزشی را نمادی از فقر مهارتی در نظر بگیریم، پایش 
س��الانه نشان می‌دهد استان سیس��تان و بلوچستان، ایلام، لرستان، چهارمحال و بختیاری 
و خراسان جنوبی در این موضوع وضعیت نسبتا مناسبی ندارند  و برخی از استان ها مثل 

تهران، یزد، قم و البرز وضعیت بهتری دارند.
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