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مطابق گزارش رئیس س�ازمان آموزش فنی و 
حرفه ای کش�ور، حدود ۴۰ درصد از مهارت های 
فعلی کارگران تا س�ال ۲۰۳۰ منسوخ شده و از 
هر ۱۰ کارگر، ۶ نفر تا قبل از سال ۲۰۲۷، نیازمند 

افزایش مهارت و آموزش می باشند.
ب��ه گزارش خبرنگار اقتصادی خبرگزاری تس��نیم, 
با س��رعت پیش��رفت فناوری و تغییرات در بازار کار، 
مهارت آم��وزی ب��ه یک��ی از نیازهای اساس��ی برای 
موفقیت در آینده تبدیل ش��ده است. انقلاب صنعتی 
چه��ارم، هوش مصنوع��ی، رباتیک و اینترنت اش��یا، 
ساختار بسیاری از مشاغل س��نتی را دگرگون کرده 
و نی��از به مهارت های جدید و ب��ه روز را افزایش داده 
اس��ت.تحقیقات نش��ان می دهد که در ده��ه آینده، 
بس��یاری از مش��اغل فعل��ی یا از بی��ن خواهند رفت 
یا ب��ا تغییرات جدی مواجه خواهند ش��د. در چنین 
ش��رایطی، افرادی ک��ه مهارت های نوی��ن، از جمله 
تحلیل داده، برنامه نویسی، مهارت های ارتباطی و حل 
مس��ئله و... را فرا گرفته اند، از ش��انس بیشتری برای 

یافتن شغل برخوردار خواهند بود.
یک��ی از مهم ترین تأثی��رات مهارت آموزی، افزایش 
انعطاف پذیری نیروی کار اس��ت. افراد ماهر می توانند 
س��ریع تر با تغییرات فناوری و نیازهای بازار س��ازگار 
ش��وند. علاوه بر ای��ن، مهارت آموزی مس��تمر باعث 
افزایش اعتمادبه نفس و تقویت توانایی حل مشکلات 

پیچیده می شود.
* اهمیت مهارت آموزی در مشاغل آینده

»غلامحس��ین محمدی« معاون وزی��ر تعاون، کار 
و رف��اه اجتماعی و رئیس س��ازمان آم��وزش فنی و 
حرفه ای کش��ور، فقر مهارتی را یکی از عوامل اصلی 
تأثیرگذار در افزایش نرخ بیکاری و تورم برش��مرد که 
منجر به افزایش ش��اخص فلاکت در س��طح جامعه 
می ش��ود. وی گف��ت: فقر مهارتی ب��ه معنای کمبود 
یا فق��دان مهارت های لازم ب��رای ورود به بازار کار و 

داشتن یک شغل پایدار و با درآمد مناسب مهم است. 
ب��ه دلیل ناکارآمدی برنامه های درس��ی و عدم توجه 
به آموزش های فنی و حرفه ای، موانع مالی اجتماعی 
ی��ا فرهنگی جهت دسترس��ی به آم��وزش باکیفیت، 
تغییرات سریع تکنولوژی و تأثیر آن بر بازار کار، عدم 
وجود ارتباط مؤثر بین مؤسسات آموزشی و نیازهای 
واقعی بازار کار و ش��رایط اقتص��ادی مانند بیکاری و 
نابرابری ه��ای اجتماع��ی تأثیرگذار در دسترس��ی به 

آموزش ایجاد می شود.
وی با اشاره به حذف 92 میلیون شغل و ایجاد 170 
میلیون ش��غل در پنج سال آینده، بیان داشت: حدود 
40 درصد از مهارت های فعلی کارگران تا سال 2030 
منسوخ شده و با توجه به اینکه کارفرمایان قصد دارند 
کارکنان را به دلی��ل کاهش تطابق مهارت ها کاهش 
دهند و نیز کارکنان را به نقش های رو به رشد منتقل 

کنن��د، از هر 10 کارگر 6 نفر تا قبل از س��ال 2027 
نیازمند افزایش مهارت و آموزش می باشند.

مع��اون وزیر تعاون، کار و رف��اه اجتماعی با تأکید 
بر اینکه حدود 30درصد از جمعیت 18 تا 24 س��ال 
ایران تحصیلات متوس��طه دوم ندارند که این نشانگر 
کاهش دسترس��ی به آموزش و بهره مندی ناکافی از 
آن اس��ت، به تحلیل وضعیت آم��وزش مهارتی و فقر 
مهارتی در ایران پرداخت و ضمن اش��اره به مشکلات 
موجود در برخی استان ها نظیر سیستان و بلوچستان، 
ای��لام، لرس��تان، چهارمحال و بختیاری و خراس��ان 
جنوب��ی، از وضعی��ت بهتر تهران، ق��م و البرز در این 

زمینه یاد کرد.
وی همچنین با اش��اره به شاخص فلاکت و ارتباط 
مس��تقیم آن با مس��ائل اقتصادی، بیکاری و تورم در 
ای��ران، اف��زود: فقر مهارتی در کش��ور، ه��م به دلیل 

کمبود کیفیت آموزش ها و هم به دلیل ریس��ک های 
سیس��تماتیک و سیاس��ی در جامعه تقویت می شود. 
طبق آمار ارائه ش��ده، ای��ران در زمینه کیفیت نظام 
آموزشی وضعیت خوبی ندارد و رتبه 136 را در میان 

کشور ها به خود اختصاص داده است.
محمدی با بیان اینکه ک��ه آموزش های موجود در 
کش��ور با اس��تانداردهای جهانی فاصله زیادی دارد و 
نتیجه ای که از این آموزش ها به دست می آید، چندان 
رضایت بخش نیس��ت، اظه��ار داش��ت: آموزش های 
طولانی مدت و مازاد که ارائه می دهیم، نتایج مطلوبی 
ندارن��د و یکی از راه حل های اساس��ی برای حل این 
مشکل، اتصال نظام های آموزشی مختلف به یکدیگر 

بر اساس نیازهای بازار کار است.
وی افزود: بازار اش��تغال باید نیازهای خود را اعلام 
کرده و بر اس��اس یک نظام شایستگی مشخص، این 
نیازها به ارائه دهندگان آموزش منتقل ش��ود. سپس 
افراد باید از طریق آموزش های مناسب صلاحیت های 

خود را کسب کرده و به بازار عرضه شوند.
به گزارش تس��نیم, دولت ها و نهادهای آموزش��ی 
نیز نق��ش مهمی در این زمینه ایف��ا می کنند. ایجاد 
برنامه های آموزشی هدفمند، ارائه دوره های آنلاین و 
دسترسی آسان به منابع یادگیری، از جمله اقداماتی 
اس��ت که می تواند به گس��ترش مهارت آموزی کمک 
کند. همچنین همکاری بین صنعت و مراکز آموزشی 
برای شناس��ایی نیازه��ای بازار و طراح��ی دوره های 

مرتبط، اهمیت زیادی دارد.
در نهایت، مهارت آموزی نه تنها راهی برای تضمین 
موفقیت شغلی در آینده است، بلکه ابزاری برای ایجاد 
تح��ول در جامعه، کاهش بی��کاری و ارتقای کیفیت 
زندگی خواهد بود. اکنون زمان آن فرا رس��یده است 
ک��ه مهارت آموزی به عنوان ی��ک اولویت کلیدی در 
مس��یر توس��عه فردی و اجتماعی م��ورد توجه قرار 

گیرد.

 ایسنا/خوزس�تان نماینده اهواز در مجلس با اش�اره به اهمیت 
موضوع بیکاری در اس�تان خوزستان، بر ضرورت نگاه ویژه دولت 
به ایجاد اش�تغال در این اس�تان تاکید کرد و گفت: خوزس�تان با 
وج�ود ظرفیت های عظیم کش�اورزی، صنعتی و منابع نفت و گاز، 

همچنان در رده های نخست بیکاری کشور قرار دارد.
س��ید محسن موسوی زاده در گفت وگو با ایس��نا، با بیان اینکه مسئله 
اشتغال حیاتی ترین چالش استان خوزستان است، اظهار کرد: خوزستان 
به عنوان مهد کش��اورزی ایران و یکی از صنعتی ترین استان های کشور، 
با دارا بودن مزایای عظیم نفت و گاز، متاسفانه در رده های بالای بیکاری 
کش��ور قرار دارد. این موضوع نیازمند توجه جدی دولت به ویژه در س��فر 

رئیس جمهور به این استان است. 
وی با اش��اره به وضعی��ت نگران کننده بیکاری در برخ��ی خانواده های 
خوزس��تانی، افزود: در برخی خانواده های خوزس��تانی شاهد هستیم که 
۲ ی��ا ۳ ج��وان بیکار وجود دارد. این موضوع به هیچ وجه زیبنده اس��تان 

خوزستان با آن همه ظرفیت های اقتصادی و صنعتی نیست. 

موسوی زاده با تاکید بر لزوم استفاده شرکت ها از نیروهای بومی، الزام 
ش��رکت ها به استفاده از نیروهای بومی را به عنوان راه حلی کلیدی برای 
کاهش بیکاری در اس��تان مطرح کرد و گفت: الزام شرکت ها به استخدام 

نیروهای بومی می تواند به عنوان دس��تور ویژه رئیس جمهور در س��فر به 
خوزس��تان مطرح ش��ود. چرا باید در حالی که جوانان خوزس��تانی بیکار 
هستند، شرکت های بزرگ و صنعتی استان از نیروهای غیربومی استفاده 
کنن��د؟ این رویه باید تغییر کند تا بخش قابل توجهی از مش��کل بیکاری 
در اس��تان حل شود. وی ادامه داد: ش��رکت های فعال در خوزستان باید 
مسئولیت اجتماعی خود در قبال جوانان این استان را به خوبی ایفا کنند. 
با بکارگیری نیروهای بومی، نه تنها مشکل بیکاری تا حدی کاهش می یابد، 

بلکه از مهاجرت جوانان به دیگر استان ها نیز جلوگیری می شود. 
موس��وی زاده خاطرنش��ان کرد: اولویت های س��فر رئی��س جمهور به 
خوزس��تان باید بر حل معضل بیکاری و ایجاد فرصت های شغلی متمرکز 
شود. این استان با وجود تمام توانمندی هایش، نیازمند حمایت های ویژه 

برای رونق اقتصادی و ایجاد اشتغال پایدار است. 
وی در پایان تاکید ک��رد: امیدواریم با توجه ویژه دولت به این موضوع 
و الزام شرکت ها به استخدام نیروهای بومی، شاهد کاهش نرخ بیکاری و 

بهبود شرایط اقتصادی و اجتماعی در استان خوزستان باشیم.

نماینده اهواز:

اشتغال جوانان خوزستان در اولویت سفر رئیس جمهور به این استان باشد

حذف ۹۲ میلیون شغل و ایجاد ۱۷۰ میلیون شغل جدید تا ۵ سال آینده

 فاصله۲۵میلیون تومانی دستمزد با هزینه های 
زندگی کارگران

تعاونی ها برای ۲ میلیون نفر اشتغال ایجاد کردند
 لزوم نظارت قوه قضائیه بر حسن اجرای قوانین

بازرس مجمع عالی نمایندگان کارگران با اشاره به اینکه 
هزینه سبد معیشت در حال حاضر حدود ۴۰میلیون تومان 
اس�ت گفت:با حقوق ۱۵میلیونی کارگران حدود ۳۰درصد 

هزینه های زندگی تأمین میشود.
به گزارش خبرنگار اقتصادی خبرگزاری تس��نیم,  در سال های 
اخیر، موضوع عقب ماندگی مزدی و کاهش قدرت خرید کارگران 
به یکی از مس��ائل اساس��ی جامعه کارگری تبدیل ش��ده اس��ت. 
افزایش نرخ تورم، کاه��ش ارزش پول ملی، و افزایش هزینه های 
زندگی باعث شده است که دستمزدهای کارگران دیگر پاسخگوی 
نیازهای اولیه زندگی نباشد.یکی از دلایل اصلی این مشکل، عدم تناسب افزایش دستمزدها با نرخ تورم است. 
طبق آمارهای رسمی، نرخ تورم سالانه در بسیاری از سال ها بیش از 40درصد بوده است، در حالی که افزایش 
س��الانه حقوق و دستمزدها به طور متوس��ط حدود ۲0تا ۳0درصد بوده است. این فاصله عمیق میان تورم و 

دستمزدها منجر به کاهش قدرت خرید کارگران شده است.
کارگران و خانواده هایشان بیشترین تأثیر را از این بحران می پذیرند. بسیاری از کالاهای اساسی مانند مواد 
غذایی، مسکن، و خدمات بهداشتی به شدت گران شده اند. برخی از کارگران بیان می کنند, حقوق من حتی 

کفاف پرداخت اجاره و خرید مواد غذایی را نمی دهد، چه برسد به هزینه های درمان یا تحصیل فرزندانم.
*عدم بازرسی وزارت کار و دریافت حقوق 7 و 8میلیونی تعدادی از کارگران

حمیدرضا امام قلی تبار، بازرس مجمع عالی نمایندگان کارگران در گفت وگو با خبرنگار اقتصادی خبرگزاری 
تسنیم, با اشاره به اینکه 50میلیون از جمعیت کشور به گواهی آمار زیرمجموعه کار و تأمین اجتماعی هستند 

گفت:اگر نسبت به کل جامعه بگیریم , می توان گفت60درصد جامعه کارگران و خانواده های آنها هستند.
 امام قلی تبار افزود: در ش��رایط اقتصادی, کوچکتری��ن تغییراتی  پیش بیاید تأثیراتش برای این 60درصد 
جمعیت کشور است که تقریباً تمام آنها جز 5دهک پایین جامعه هستند. مطابق ماده 41قانون کار هر ساله 
باید سبد معیشت و حقوق کارگران تعیین می شد,تا کارگر بتواند حداقل زندگی خود را تأمین کند. اما این 
قانون در طول زمان رعایت نش��د, یک عقب ماندگی مزدی برای جامعه کارگری بروز کرد و اگر هم کارگران 

هم بیشتر ازقانون کار بگیرند,بازهم برای تأمین معاش مشکل دارند.
 وی می��زان هزینه س��بد معیش��ت در ماه را حدود 40میلی��ون تومان خواند و گفت:ای��ن میزان برای یک 
خانواده ۳,۳ نفره است که حداقل های زندگی را بگذرانند. برای زندگی ایده آل هزینه سبد معیشت بیشتر از 
50میلیون تومان است. اگر میانگین دریافتی جامعه کارگری را حدود 15میلیون تومان در حالت خوشبینانه 
در نظر بگیریم,تقریباً حدود ۳0درصد هزینه های خانوار با حقوق 15میلیون تومانی تأمین می ش��ود. این در 
حالی است که برخی از استان ها حدود9درصد کارگران زیر قانون کار حقوق دریافت می کنند, یعنی حقوقی 
حدود 7و 8میلیون تومان حقوق دریافت می کنند.  به دلیل اینکه تعداد بازرس��ان ادارات کار در اس��تان های 
مختلف کم است این تخلفات بروز می کند.بازرس مجمع عالی نمایندگان کارگران بیان کرد:حدود ۳5درصد 
جامعه کارگری با حداقل ها گذران امور می کنند,یعنی اگر حداقل 10میلیون تومان باش��د , میزان حقوق و 
درآمد کارگران چش��م گیر اس��ت. کارگران مصرف کننده کالا و خدمات هستند. زمانی که قدرت خرید آحاد 
جامعه افزایش پیدا نکند,افزایش تولید ومهار تورم محقق نمی شود. تنها راهکار افزایش قدرت خرید جامعه, 
افزایش حقوق و دس��تمزد مطابق تورم است.وی افزود: میزان عقب ماندگی کارگران بسیار زیاد است, حقوق 
کارگر توان تأمین حتی 50 درصد معیش��ت آن را ندارد موضوع مهم دیگری وجود دارد و آن اخذ وام  تعداد 
زیادی از کارگران  از سیس��تم های بانکی و متعاقب آن قبول تعهد در پرداخت بهره و اقس��اط وام میباشد که 
جهت جبران عقب ماندگی مزدی سنوات گذشته برای تأمین معیشت  یا برای سایر مواردی که اصلًا در سبد 

معیشت مدنظر قرار نمیگیرد، دریافت شده است.
امام قلی تبار گفت: مثل تأمین هزینه های ازدواج خود و فرزندان، خرید و یا تعمیرات لوازم خانگی فرسوده 
از رده خارج منزل شامل یخچال و تلویزیون و فرش و ظروف حداقلی و سایر اقلام غیر مترقبه که در به این 
آنان تحمیل ش��ده اس��ت. بررسی های میدانی نش��ان میدهد که غریب به اتفاق کارگران بطور متوسط دارای 
تسهیلات این چنینی بین ده تا سی میلیون تومانی هستند که در گذشته برای جبران  پرداختی های فوق با 
مشقت از سیستم های بانکی اخذ نموده اند. این افراد ماهیانه  بین بیست تا سی و پنج درصد میانگین حقوق 

خود را بعنوان اقساط پرداخت میکنند.

 تهران- ایرنا- رئیس اتاق تعاون ایران با اشاره به اشتغال 
۲ میلیون نفر در تعاونی ها گف�ت: تعاونی ها در حوزه های 
مختلف صنعت، معدن، ساختمان، کشاورزی که حدود ۴۵ 

درصد محصولات توسط تعاونی ها تولید می شود.
به گزارش روز دوشنبه ایرنا از اتاق تعاون ایران، بهمن عبدالهی 
در نشست با سخنگوی قوه قضاییه اظهار داشت: ما در کشور به 
لحاظِ قانون کمبودی نداریم قوانین خوبی در کشور مصوب شده 

اما عدم همکاری نهادها در اجرا س��بب ش��ده تا س��هم ۲5 درصدی پیش بینی شده در اقتصاد کشور در سهم 
تعاونی ها دست پیدا نکنیم.

وی افزود: انتظار ما از قوه قضائیه در تعامل با اتاق تعاون ایران نظارت بر حسن اجرای قوانین است چرا که 
ما در حوزه تعاون، قوانین متعددی داریم که لزوم توجه به حسن اجرای آن را ضروری می سازد.

وی گفت: بخش تعاون در قانون اساسی رکن دوم اقتصاد در کنار اقتصاد دولتی است. بر اساس قانون اساسی 
اقتصاد دارای ۳ رکن دولتی، تعاونی و خصوصی است.

رئیس اتاق تعاون ایران با بیان اینکه تعاونی ها در کشور سابقه بیش از 90 ساله دارد، تصریح کرد: در حال 
حاضر 104 هزار تعاونی فعال در کشور وجود دارد که حدود 19 میلیون نفر عضو آنها هستند. همچنین ۳0 
میلیون نفر از تعاونی ها ذی نفع هس��تند که با احتس��اب سهام عدالت این عدد به 49 میلیون نفر می رسد. در 

نتیجه بیش از 50 میلیون نفر در تعاونی ها عضو و ذی نفع آن هستند.
وی عنوان کرد: حدود 45 درصد محصولات توسط تعاونی ها تولید می شود، همچنین 65 درصد از حمل و 

نقل کشور از طریق تعاونی ها انجام می شود و بخش قابل توجهی از اقتصاد تحت تأثیر این حوزه است.
رئیس اتاق تعاون بیان کرد: بر اساس سیاست های ابلاغی رهبر معظم انقلاب اسلامی وتا پایان برنامه پنجم 

توسعه سهم تعاونی ها باید به ۲5 درصد می رسید و در حال حاضر سهم تعاون 6 الی 7 درصد می باشد.
وی با اش��اره به نقش تعاونی ها در اقتصاد در س��ایر کش��ورهای جهان عنوان کرد: در سال ۲0۲۳ میلادی 
گردش مالی ۳00 تعاونی برتر دنیا توس��ط س��ازمان جهانی تعاون)ICA( منتشر ش��د که نشان داد گردش 
مالی این ش��رکت ها حدود ۲ هزار و 400 میلیارد دلار اس��ت. این شرکت های تعاونی ها در کشور های بیشتر 
اروپایی هس��تند، فعالیت دارند. به عنوان مثال، 114 میلیارد دلار گردش مالی یک ش��رکت تعاونی اعتبار در 

کشور فرانسه است.
عبداللهی با بیان اینکه س��ال جاری میلادی )۲0۲5(به نام س��ال تعاون نامگذاری شده است، ادامه داد: در 
اجلاس جهانی تعاون که در هند برگزار ش��د نخس��ت وزیر هند کشور تاکید کرد، محور توسعه هندوستان بر 
پایه تعاونی ها قرار گرفته است و پیشرفت هایی که تاکنون به دست آمده مبتنی برتعاونی ها بوده و در آینده 

نیز همینگونه خواهد بود.
تعاونی ها تنوع پذیر و انعطاف پذیر در داوری و حل مشکلات هستند

سخنگوی قوه قضاییه در نشست مشترک با اتاق تعاون ایران، گفت: تعاونی ها تنوع پذیر و انعطاف پذیر در 
داوری و حل مشکلات هستند اما دولت ها این ظرفیت را ندارد.

اصغر جهانگیر اظهار داشت: باید در بخش خصوصی و دولتی کمک کنیم سرمایه اجتماعی را افزایش دهیم 
و امیدها در مردم ایجاد کنیم که مهمترین الگو ارتقای جایگاه تعاون است.

وی افزود: یکی از مهمترین اش��کالات در حوزه حکمرانی ها تاخیر در پدیده های تصمیم گیری و تصمیم 
سازی است این امر زمینه های رشوه و فساد را فراهم می کند، سیستم طوری طراحی شده است که به خاطر 

فشارها و عدم آموزش ها منجر به ایجاد فساد می شود.
س��خنگوی قوه قضاییه با بیان اینکه ش��اهد کاهش کارامدی در حوزه حکمرانی روبرو هس��تیم گفت: این 
کاهش در دولت و قوای مختلف می بینیم به گونه ای که 45 هزار پروژه نیمه تمام در کشور با کسری بودجه 

و ناترازی انرژی داریم.
وی ادامه داد: اکنون دولت ها بار سنگین ناکارآمدی دولت های مختلف را به دوش می کشند و همه برنامه 

های ارائه شده مسکنی است به جای برنامه های راهبردی و بلند مدت باشد.
جهانگیر با اش��اره به اینکه عمر قانونگذاری در مجلس 115 س��ال است گفت: حدود 1۳ هزار قوانین داریم 
که بخشی انقضا شده و دست و پای نظام حکمرانی را را با قل و زنجیر روبرو کرده بر اساس قانون امکان دارد 

این قوانین ساختاری ایجاد کرده باشد که خود آن منجر به ایجاد مشکلات شده است.

معاون بنیاد مسکن مطرح کرد:

تلاش برای مقاوم سازی ۷۰ درصدی واحدهای 
مسکونی روستایی تا سال ۱۴۰۵

ایسنا/فارس معاون توسعه و عمران 
روس�تایی بنیاد مس�کن کشور اعلام 
کرد که تلاش می کنیم تا س�ال ۱۴۰۵، 
میزان مقاوم سازی واحدهای مسکونی 

روستایی را به 7۰ درصد برسانیم.
داری��وش بل��دی ام��روز اول بهم��ن در 
حاشیه بازدید از طرح های عمران روستایی 
شهرس��تان داراب به اقدامات بنیاد مسکن 

برای توس��عه روس��تایی به برخی اقدامات انجام ش��ده مانند انعق��اد تفاهم نامه تامین زمین 
جهت احداث 50 هزار واحد مس��کن محرومان با سازمان ملی زمین و مسکن، رشد واگذاری 
زمین های روس��تایی به صورت اجاره 99 س��اله به محرومین، احیاء املاک متعلق به حساب 
100 جهت تامین منابع مالی س��اخت مسکن محرومین و افزایش سقف وام های مقاوم سازی 

و ساخت مسکن روستایی اشاره کرد.
وی بیان کرد: بر اس��اس مصوبه هیئت دولت، س��قف فردی تس��هیلات بهسازی و نوسازی 
مسکن در روستاها و شهرهای زیر ۲5 هزار نفر جمعیت سهمیه سال 140۳ با رعایت مقررات 
ملی ساختمان برای حداقل ۲00 هزار واحد، با دوره مشارکت مدنی و فروش اقساطی مجموعاً 
ب��ه مدت ۲0 س��ال به 400 میلیون تومان افزایش یافت. اب��لاغ و اجرای این مصوبه می تواند 

نقش بسزایی در شتاب بخشی به طرح های مقاوم سازی مسکن روستایی داشته باشد.
معاون توسعه و عمران روستایی بنیاد مسکن تصریح کرد: به هر حال وام مسکن روستایی 
به دلیل کم بهره بودن، از سوی متقاضیان با استقبال مواجه می شود و امیدواریم که بانک ها 
نیز همکاری خوبی در این خصوص داش��ته باشند تا بتوانیم مقاوم سازی واحدهای مسکونی 
روس��تایی را تا س��ال 1405 به 70 درصد برس��انیم.وی ادامه داد: تلاش ما این است تا سال 
1405 میزان مقاوم س��ازی واحدهای مسکونی روستایی را به 70 درصد برسانیم، چرا که اگر 
مقایس��ه ای میان روستاهای زلزله زده قبل از نوسازی با روستاهایی که نوسازی و مقاوم سازی 
در آن روس��تاها صورت گرفته و زلزله رخ داده اس��ت، صورت بگیرد، متوجه خواهیم شد که 

برنامه نوسازی و اعطای تسهیلات تا چه حد می تواند مفید و موثر باشد.
بل��دی در ادامه از بخش های رس��تاق و جنت نیز بازدید به عم��ل آورد و به تفاهم نامه های 
متعدد با نهادهای حمایتی جهت ساخت مسکن برای مددجویان کمیته امداد و بهزیستی و 
اصلاح آئین نامه انجمن خیرین مسکن ساز با توجه ویژه به تامین مسکن اقشار کم درآمد در 
بودجه 140۳ بنیاد اش��اره کرد و گفت: نظام بودجه ریزی ابزاری برای تخصیص بهینه منابع 
مالی مجموعه به سیاس��ت ها و برنامه ها و ثقل سیاستگذاری عمومی و دورنمای آن مجموعه 
اس��ت که با تاکید ویژه ش��ورای مرکزی و ریاست بنیاد مسکن، سیاست تامین مسکن اقشار 
کم درآمد جزو سیاس��ت های اصلی برنامه های بنیاد در س��ال 140۳ بوده اس��ت که تا سقف 
ساخت ۳0 هزار واحد مسکن اقشار کم درآمد از محل منابع داخلی بنیاد تصویب شد و پس 

از گذشت 9 ماه روند مطلوبی داشته است.
معاون عمران روستایی  بنیاد مسکن انقلاب اسلامی همچنین با شنیدن اظهارات بخشداران 
بخش مرکزی و فس��ا رود داراب با اش��اره به موضوعات حوزه مسکن در برنامه هفتم توسعه 
اقتصادی، اجتماعی هم گفت: نگاه ویژه برنامه هفتم به حوزه مسکن از جمله رشد 9 درصدی 
در بخش س��اختمان، تمهیدات لازم جهت س��اخت مسکن مناسب، مسکن حمایتی، مسکن 
روس��تایی معیش��ت محور و ... می تواند ظرفیت های بس��یار خوبی جهت تحقق شعار تامین 
مس��کن محرومین باش��د که با همه توان به دنبال اس��تفاده از این ظرفیت در بنیاد  مسکن 
هس��تیم و جلسات منظم و منس��جم رئیس بنیاد مس��کن با نمایندگان مجلس و همچنین 

دولتمردان  در این زمینه برگزار شده است.

معاون صندوق بازنشستگی کارکنان فولاد اعلام کرد:

 آغاز متناسب سازی حقوق بازنشستگان فولاد 
در روزهای آتی

 تهران- ایرنا- معاون فنی و عملیات 
بیمه ای صندوق بازنشس�تگی فولاد با 
اع�لام آغاز ص�دور احکام متناس�ب 
س�ازی، از پرداخ�ت مبالغ متناس�ب 
س�ازی در چارچوب ضوابط و مقررات 

مربوطه در چند روز آینده خبر داد.
به گزارش ایرنا از صندوق بازنشس��تگی 
فولاد، محمد ابراهیمی روز دوشنبه در این 
ب��اره گفت:  صندوق بازنشس��تگی فولاد بر 

اساس بند )ر( ماده ۲8 قانون برنامه هفتم توسعه و آیین نامه اجرایی مربوطه، اجرای متناسب 
سازی حقوق بازنشستگان فولاد را در دستور کار قرار داده و تا پایان هفته جاری، مابه التفاوت 

متناسب سازی ماه های آذر و دی به حساب بازنشستگان صندوق واریز خواهد شد.
وی افزود: متناس��ب سازی حقوق بازنشستگان و وظیفه بگیران صندوق فولاد در چارچوب 
ضوابط و مقررات ابلاغی محاسبه و به زودی احکام متناسب سازی صادر و در سال جاری 40 

درصد افزایش ناشی اجرای متناسب سازی پرداخت خواهد شد.
ابراهیمی، از پیگیری های دولت وفاق ملی و وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی، سازمان برنامه 
و بودجه، هیات امنا و ارکان صندوق و نمایندگان مجلس ش��ورای اس��لامی به منظور اجرای 

متناسب سازی حقوق بازنشستگان فولاد قدردانی کرد.
به گزارش ایرنا، متناسب س��ازی حقوق بازنشستگان با هدف کمک به معیشت بازنشستگان 
و ترمیم حقوق در برنامه هفتم مصوب شد و با وجود همه دشواری ها در مسیر تامین منابع، 

دولت چهاردهم به این وعده عمل کرد و قانون به ثمر نشست.
بر اس��اس بند الحاقی ماده ۲9 که به متناسب س��ازی حقوق بازنشس��تگان اختصاص دارد، 
ب��ه منظور عدالت در پرداخت حقوق ش��اغلان و بازنشس��تگان و نیز متناسب س��ازی حقوق 
بازنشس��تگان با 90 درصد حقوق و فوق العاده های مستمر مش��مول برداشت کسور شاغلان 
مش��ابه و همتراز، دولت مکلف است تا پایان سال سوم برنامه اقدام لازم را به عمل آورد؛ این 
افزایش از سال 140۳ در سال اول معادل 40 درصد و در سال های دوم و سوم هر کدام ۳0 

درصد مابه التفاوت 90 درصد یاد شده خواهد بود.
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