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درش�رایطی ک�ه وضعی�ت اش�تغال در تولید 
به دلیل دس�تمزد پایین وخیم اس�ت, افزایش 
۳۰درصدی دس�تمزد نمی تواند این مش�کلات 
را حل و بحث عقب ماندگی دس�تمزد کارگران 
را جبران کند, به اعتقاد کارشناس�ان دستمزد 
س�ال آینده حتماً‌می بایس�ت جوابگوی هزینه 

سبد معیشت باشد.
به گزارش خبرنگاراقتصادی خبرگزاری تسنیم؛تورم 
بالای 40درصدی، چند سالی است در اقتصاد کشور 
خانه ک��رده و میل به پایین آمدن ن��دارد. ماندگاری 
این نرخ تورم بالا س��بب شده بس��یاری از مشکلات 
اقتصادی مردم، دولت و بخش خصوصی ناشی از تورم 

فعلی باشد.
یک��ی از اس��تدلال‌های مدیران دولت��ی در تعیین 
حداقل دس��تمزد کارگران این اس��ت که اگر درصد 
افزایش، عدد بالایی باشد، بر نرخ تورم تأثیر گذاشته 
و آن را نیز افزایش می‌دهد و بهانه دیگر این است که 

افزایش مزد باعث اخراج کارگران می شود.
در حال حاضر قدرت خرید کارگران به قدری پایین 
اس��ت که حقوق دریافتی آنها تنها هزینه بخش��ی از 
ماه را کفاف می دهد و کارگران مجبور هستند برای 
تأمین معاش خود چند جا کار کنند. یکی از ایرادهای 
وارد بر دس��تمزد کارگ��ران، عدم تناس��ب حقوق با 
دستمزد مطابق تورم اس��ت. در شرایطی که همواره 
دس��تمزد کارگران کمتر از نرخ ت��ورم اعلامی مراکز 
رس��می است, موجب ش��ده به صورت ماهانه قدرت 

خرید کارگران کاهش یابد.
درباره دستمزد سال 1403 کارگران باید گفت رقم 
حداقل دس��تمزد حدود 7.2 میلیون تومانی در آغاز 
سال چیزی حدود 113 دلار بود و حالا و در ماه‌های 
پایانی سال و با توجه به شوک‌های مداوم نرخ ارز در 
دی ماه س��ال جاری )با ن��رخ 81 هزار تومان در دی 

ماه( به حدود 88دلاررسیده است.
در واقع ارزش واقعی دستمزد همزمان با شوک‌های 
ارزی و کاهش ارزش ریال، در طول یک س��ال »آب« 
رفته است و مشخص نیست که همین حدود 88 دلار 
ماهیانه نیز که به کارگران داده می‌شود در پایان سال 

چقدر ارزش »واقعی« دارد؟
در چنین ش��رایطی برخی نمایندگان مجلس خبر 
از افزای��ش حدود 30درصدی حق��وق کارگران داده 

ان��د, ای��ن در حالی اس��ت که اگر دس��تمزد بخواهد 
حدود30درصد افزایش یابد, ب��رای کارگران کارآیی 
لازم را ن��دارد و ب��ه طور یقین مش��کلات معیش��تی 

کارگران بیشتر از همیشه خواهد بود.
احمد فاطمی, نماینده مجلس گفت: احتمالاً حقوق 
کارگران در س��ال آینده به ط��ور میانگین، 30درصد 
افزای��ش یابد. اولوی��ت اول در رابطه با میزان افزایش 
حقوق‌ها این است که باید جوابگوی میزان تورم فعلی 
باش��د. در حال حاضر شورای س��ه جانبه متشکل از 
دولت، نماینده کارگران و نماینده کارفرمایان در حال 

بررسی حقوق و دستمزد کارگران هستند.
وی گف��ت:  من فک��ر می‌کنم حق��وق کارگران به 
ط��ور میانگین، 30درصد افزایش یابد و این میزان به 
ص��ورت پلکانی از 20تا 30درصد یعنی به با توجه به 

پایین ترین و بالاترین حقوق متغیر خواهد بود.
سمیه گلپور, رئیس کانون عالی انجمن های صنفی 
کارگری کشور ، با اشاره به اینکه بیش از 50 از سبد 
معیش��ت خانوار کارگری صرف هزینه‌های مس��کن 
می‌ش��ود گفت: طبق اصل 31قانون اساس��ی داشتن 
مس��کن متناس��ب با نیاز، حق ه��ر ف��رد و خانواده 

ایرانی اس��ت. مطابق این اصل دولت موظف اس��ت با 
رعایت اولویت برای آنه��ا که نیازمندترند به‌خصوص 
روستانش��ینان و کارگران زمینه اج��رای این اصل را 
فراهم کند.وی ادامه داد: اگر دولت معتقد اس��ت که 
با کنترل افزایش دس��تمزد به سطحی کمتر از تورم 
می‌تواند چرخه تورم را کنترل کند,‌ یک تصور اشتباه 
است، چرا که در تورم عوامل دیگری تأثیرگذار است، 
به‌صورت س��الیانه عواملی به‌روی تورم دخیل هستند 
که دولت هیچ کنترلی روی آنها ندارد و مهمترین آنها 

افزایش شدید اجاره‌بهای مسکن است.
عل��ی راس��تگو, دبیر اجرای��ی خانه کارگ��ر فارس 
با تصری��ح بر اینکه کارگران 45 ت��ا 50 درصد هنوز 
نس��بت به حقوق واقعی عقب هستند، تاکید کرد که 
دولتمردان با احتس��اب تورم سالانه باید تلاش کنند 

ظرف 5 سال آینده این نسبت را جبران کنند.
راس��تگو همچنین به وضعیت درمان کارگران هم 
اش��اره و بیان کرد: علی رغم اینکه سال ها از مصوبه 
ماده 3 قانون الزام مبنی بر درمان رایگان کارگران می 

گذرد اما همچنان بدون تکلیف در اجرا مانده است.
محمدرضا تاجیک, عضو کمیته دستمزد شورایعالی 

کار گفت: ساختار دس��تمزدها باید به‌صورت اساسی 
اصلاح ش��ود. هدف از اجرای تعیین مزد این اس��ت 
که مزد تعیین ش��ده بتواند مع��اش خانواده کارگر را 
پوشش دهد، درصورتی که دستمزد فعلی نمی تواند 

اقلام خوراکی خانوار کارگران را هم پوشش دهد.
وی بیان کرد: همیش��ه حقوق کارگران نس��بت به 
تورم یکس��ال عقب‌تر است . در تعیین دستمزد، تورم 
انتظاری س��ال مورد نظر لحاظ نمیشود، مبلغ واقعی 
دستمزد کارگران ،عددی نیست که به‌عنوان دستمزد 
تعیین و به کارگر پرداخت می‌ش��ود . در واقع حقوق 
کارگران همیشه یک سال نسبت به تورم عقب‌تر است.

به گزارش تسنیم,رشد شتابان قیمت کالاهای اساسی 
و افزای��ش چندباره قیمت ه��ا، قدرت خرید کارگران 
را به طرز چش��مگیری کاهش داده اس��ت حتی اگر  
نرخ دس��تمزدها متناسب با تورم رش��د یابد, باز هم 
شتاب تورم آن قدر سریع است که جبران هزینه های 
کارگران را نمی کند و همواره دستمزدکارگران عقب 
تر از گرانی ها است.به گزارش تسنیم, شرایط دشوار 
و دستمزد پایین کارگران را از صنایع رویگردان کرده 
است. دستمزد کارگران در کشور سال‌هاست از تورم 
عقب مانده است. بر اساس گزارش بانک مرکزی، نرخ 
تورم در چهار سال متوالی از سال 1398 تا 1401، به 
ترتیب 41.2، 47.1، 46.2 و 46.5 بوده است. این در 
حالی اس��ت که میزان افزایش حداقل دستمزد‌ها در 
همین سال‌ها از نرخ تورم پایین تر بوده است.  یعنی 
در تمام این سال ها میزان افزایش حقوق کارگران از 
تورم جا مانده و این مس��ئله در سال‌های پیش و بعد  

از آن نیز معمولاً تکرار شده است.
می��زان دس��تمزد کارگ��ران در کش��ور ب��ه قدری 
جوابگوی مش��کلات کارگران نیس��ت که ب��ه اعتقاد 
کارشناس��ان بازار کار با س��ه پدیده متفاوت در حال 
حاضر در بازار روبرو هس��تیم, اول، رویگردانی مردان 
از کارگری در کارخانه‌ها و گرایش به مش��اغل کاذب 
با درآمد بالاتر از حداقل وزارت کار و جذب گس��ترده 
زنان با دس��تمزد نازل که این مسئله گویای وضعیت 
نامطلوب تولید اس��ت. دوم، پدیده مهاجرت کارگران 
با مهارت متوس��ط و بیشتر به خارج از کشور و سوم، 
جایگزینی کارگران خارجی با مهارت پایین که همگی 
موجب کاهش بیش از پیش بهره‌وری در کارخانه‌ها و 

صنایع کشور می‌شود.

کارشناس حوزه رفاه و اقتصاد مطرح کرد:دستمزد کارگران همیشه عقب تر از گرانی ها

 »تورم« موتور خلق نابرابری، »مسکن« 
مهم‌ترین معضل فقرا

 ته�ران- ایرن�ا- یک کارش�ناس 
حوزه اقتص�ادی درب�اره فقرزدایی 
و توس�عه عدالت اجتماع�ی با بیان 
اینک�ه ت�ورم موت�ور خل�ق فق�ر و 
نابرابری در کش�ور به شمار می رود 
ک�ه مهم‌تری�ن بخش آن ت�ورم در 
مسکن اس�ت، گفت: برای خاموش 
ک�ردن این موت�ور باید ت�ورم را به 

کمتر از ۱۰ درصد برسانیم.
به گزارش خبرنگار اقتصادی ایرنا، دوشنبه ۱۰ دی‌ماه مسعود پزشکیان رئیس جمهور 
به دیدار رهبر معظم انقلاب اسلامی رفت؛ پزشکیان پس از این جلسه مهم‌ترین دغدغه 
را تلاش برای حل مش��کلات معیش��تی مردم، رس��یدگی به وضعیت کنترل قیمت‌ها و 

فقرزدایی و ایجاد عدالت اجتماعی توصیف کرد.
وی با بیان اینکه مهم‌ترین محور جلس��ه اخیر، کنترل تورم و هدفمندی یارانه‌ها بود، 
گفت: هدف ما رس��اندن یارانه‌ها به مصرف‌کننده نهایی اس��ت و در این راستا، تیم‌هایی 

برای بررسی روندهای جاری تشکیل شده است.
پزشکیان با تاکید بر اینکه به جای نسخه‌های کلی باید به حل مسائل متکی بود و از 
کلی‌گویی پرهیز کرد، یکی از مهم‌ترین موضوعات فعلی دولت را مساله تامین اجتماعی 
دانست که شورای آن به صورت هفتگی برگزار می‌شود و در آن به‌جای کلی‌گویی باید 

راهکارهای مشخصی برای مسائلی مانند مسکن و معیشت محرومان ارائه شود.
سهم ۷۰ درصدی مسکن و خوراک در تورم

در این ارتباط »حس��ن‌ حس��ن‌خانی« در گفت‌وگو با خبرنگار اقتص��ادی ایرنا تاکید 
کرد: از س��ال ۹۷ که ماجرای خروج آمریکا از برجام پیش آمد تا همین امروز، تحولات 
عجیبی در حوزه تورم داش��تیم؛ مثلا نرخ تورم مسکن در کل تورم از ۲ درصد به بالای 

۱۲ درصد سالانه رسیده است.
وی با بیان اینکه ۷۰ درصد پیکره تورم در کش��ور مربوط به خوراک و مس��کن است، 
اظهار داش��ت: اگر حمل و نقل، پوشاک و بهداش��ت را نیز به این بخش اضافه کنیم به 

عدد ۸۵ تا ۹۰ درصدی خواهیم رسید.
حس��ن‌خانی با ی��ادآوری اینکه در خصوص مس��کن در برنامه هفتم توس��عه موارد و 
سنجه‌های بسیار خوبی آورده شده است، افزود: رئیس جمهور نیز نخستین و مهم‌ترین 
صحبتی که داش��تند، عمل به برنامه هفتم توس��عه بوده است. اگر دولت قصد دارد گام 

مهم در کاهش نابرابری و فقر بردارد بیش از همه باید مسکن را جدی بگیرد.
این کارش��ناس اقتصادی تاکید کرد: هدف ایجاد یک میلیون مس��کن س��الانه که در 
برنامه هفتم توسعه و قانون جهش مسکن ۱۴۰۰ آمده است، باید محقق شود اما هنوز 

اقدامات وزارت راه و شهرسازی متناسب با این هدف نیست.
حس��ن خانی اظهار داش��ت: اگر قرار بود فقط و فقط یک توصیه در راس��تای توسعه 
عدالت اجتماعی و فقرزدایی به دولت کنم، تاکید من حتما به تس��هیل واگذاری زمین 

به مردم برای ساخت مسکن است.
وی خاطرنشان کرد: اگر تورم بخش مسکن را به ۲ درصد برگردانیم، بخش مهمی از 

تورم کاهش پیدا می‌کند و از آنطرف دوباره کشور به سمت پویایی حرکت می‌کند.
این کارش��ناس اقتصادی با یادآوری اینکه ۲۵۰ صنعت به تولید مسکن وابسته است، 
گف��ت: تولید و عرضه مس��کن یکی از کلیدی‌ترین ن��کات در کاهش فقر و بی‌عدالتی و 

افزایش قدرت خرید مردم است.
راهبرد »گران کن و یارانه نقدی بده« اشتباه است

حسن‌خانی درباره هدفمندی یارانه‌ها و چگونگی پیشبرد آن گفت: راهبرد »گران‌کن 
و یارانه نقدی بده« راهبرد اشتباهی است اگر راهبرد درستی بود الان باید ایران بهشت 
می‌شد. اشکال کار اینجاست که در راهبرد گران کن و یارانه بده، اثر ثروت دیده نشده 

است.
وی توضی��ح داد: در این روش با افزایش قیمت کالا، به م��ردم مابه‌التفاوتی پرداخت 
می‌ش��ود اما باید به این نکته توجه کرد که متناس��ب با گران ش��دن نان و شیر و اقلام 
غذایی مواردی مانند مس��کن، خودرو و دارایی‌های دیگر هم گران می‌ش��ود. مابه ازای 
گران ش��دن مس��کن و خودرو چه می‌ش��ود و باید چطور آن را جبران کرد، باید پاسخ 
داده ش��ود.این کارش��ناس حوزه رفاه تصریح کرد: این کار فقیر را فقیرتر و ثروتمند را 
ثروتمندتر می‌کند. اگر این راهبرد رئیس جمهور و دولت باشد، به سمت بیراهه خواهد 
رفت؛ اما اگر تاکید بر یارانه کالایی و کالابرگ باشد در صورت اجرای صحیح با موفقیت 

رو به رو خواهد شد.
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تهران- ایرنا- احمد میدری وزیر تعاون، کار و 
رفاه اجتماعی تاکید کرد: ارتباط میان دانشگاه 
و دولت نیازمند بازنگری جدی است تا بتوان از 

ظرفیت‌های علمی بهره‌برداری بهتری کرد.
به گزارش بامداد جمعه خبرنگار گروه علمی ایرنا، 
میدری ش��امگاه پنجش��نبه در آئین اختتامیه جایزه 
مل��ی سیاس��تگذاری در خصوص تجربی��ات خود از 
مرکز پژوهش‌های مجلس شورای اسلامی و اهمیت 
آن، گفت: من از دوران دانشجویی در دانشگاه تهران 
ب��ا مرکز پژوهش‌های مجلس ارتباط داش��تم. در آن 
زمان، مرکز پژوهش‌ها جایگاهی مانند امروز نداشت 
و انتقاد از سیاس��ت‌های مجل��س و دولت به خروج 

برخی پژوهشگران منتهی می‌شد.
وی افزود: خوش��بختانه این دوران س��پری شده و 
ام��روز مرکز پژوهش‌های مجلس ب��ه عنوان یکی از 

بهترین نهادهای پژوهش��ی ش��ناخته می‌ش��ود. این 
مرکز با استفاده از نظرات پژوهشگران توانسته است 

تأثیر بسزایی در فرآیند قانون‌گذاری بگذارد.
میدری با اش��اره به تفاوت عملکرد دولت و مجلس 
در بهره‌گیری از پژوهش��گران، تصریح کرد: متأسفانه 
دول��ت برخلاف مجل��س، فاقد یک مرکز پژوهش��ی 
مس��تقل اس��ت. در جلسات کمیس��یون‌های دولت، 

نظرات بیش��تر تحت تأثیر دیدگاه‌های دس��تگاه‌های 
اجرایی اس��ت و انتقاد جدی یا تحلیل مستقل کمتر 

دیده می‌شود.
وزی��ر تع��اون، کار و رفاه اجتماع��ی تأکید کرد: ما 
نیاز داریم که پژوهش��گران مستقیم در کمیسیون‌ها 
حض��ور پیدا کرده و دیدگاه‌های خود را مطرح کنند. 
اینکه انتظار داش��ته باشیم یک وزیر یا مدیر اجرایی 
تم��ام جزئیات یک گزارش پژوهش��ی را بفهمد و در 

جلسات از آن دفاع کند، فرضی نادرست است.
میدری با اش��اره به عملکرد دانشگاه‌ها اظهار کرد: 
دانشگاه‌ها و پژوهش��گران آکادمیک با مسائل واقعی 
اجرایی آماده برخورد نیستند. بسیاری از راه‌حل‌هایی 
که ارائه می‌دهند بر اس��اس نظریات از پیش تعیین 
ش��ده اس��ت و در مواردی نمی‌تواند نیازهای اجرایی 

کشور را برطرف کند.

وی افزود: برای رس��یدن به راه‌حل‌های جدید، کار 
س��خت و مداومی لازم اس��ت اما ای��ن فرصت برای 
پژوهش��گران فراهم نمی‌ش��ود. ارتباط میان دانشگاه 
و دول��ت نیازمند بازنگری جدی اس��ت ت��ا بتوان از 

ظرفیت‌های علمی بهره‌برداری بهتری کرد.
وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی با اش��اره به تجربه 
خود خاطرنش��ان کرد: در س��ال‌هایی ک��ه نماینده 
مجلس بودم، متوجه ش��دم که بار کارشناسی دولت 
در مقایس��ه با مجل��س، ضعیف‌تر اس��ت. این ضعف 
ناش��ی از نبود یک مرکز پژوهشی مستقل و قوی در 

دولت است.
می��دری ادامه داد: مرک��ز پژوهش‌های مجلس به 
خوبی توانس��ته نقش یک نهاد مس��تقل را ایفا کند، 
اما دولت همچنان در این زمینه ضعف دارد و باید به 

ایجاد یک مرکز پژوهشی مستقل اقدام کند.

میدری: ارتباط میان دانشگاه و دولت نیازمند بازنگری جدی است


