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رئیس سازمان توسعه تجارت با بیان اینکه در 
این سازمان به دنبال تسهیل فرایندها و توسعه 
صادرات هستیم، تاکید کرد: تعاونی ها با هدف 

توسعه بازار صادراتی فعالیت کنند.
به گزارش خبرن��گار اقتصادی ایرن��ا، »محمدعلی 
دهقان دهنوی« در نشست با رئیس اتاق تعاون ایران 
و اعضای آن اظهار داشت: در سازمان توسعه تجارت 
به دنبال تسهیل و ش��فاف سازی در فرایندها و ارائه 

مشوق ها به فعالان اقتصادی هستیم.
وی افزود: تعاونی ها باید در زمان تولید به صادرات 
فکر کنند، نه اینکه صادرات از کالاهای مازاد در بازار 

انجام شود.
رئیس س��ازمان توس��عه تجارت با اش��اره به بحث 
مرزنش��ینان گفت: قانونی در مجلس تصویب ش��ده 
اس��ت که در همین راستا آیین نامه کولبری و ملوانی 

نهایی شده است و به زودی ابلاغ می شود.
وی بیان  داش��ت: طبق این آیین نامه قرار است تا 
سه درصد تجارت کشور از مبادی کولبری انجام شود، 
به ش��رطی که این کولبری از طریق مبادی رس��می 
کش��ور باشد و درآمد حاصل از صادرات، صرف ایجاد 

اشتغال و توسعه پایدار مناطق مرزنشین باشد.
دهقان دهنوی با بیان اینکه تعاونی های مرزنشین 

باید به سمت توسعه اشتغال در مرز بروند، ادامه  داد: 
در راستای قانون کولبری کمیته ای شکل می گیرد و 

از ظرفیت بخش خصوصی بهره خواهیم برد.
وی با اش��اره به تبادل اطلاعات با رایزنان بازرگانی 
خارج از کش��ور اظهار داش��ت: آمادگ��ی داریم تا در 
جلسه ای مشترک، مسیرهای انتقال اطلاعات فراهم 

شود و از ظرفیت ها برای کشور استفاده شود.
رئیس س��ازمان توسعه تجارت اضافه  کرد: برگزاری 
نمایشگاه یک صنعت است که در آن فعالان اقتصادی 
ب��ه دنبال تامین درآمد و معرفی دس��تاوردهای خود 

هستند.
وی با بیان اینکه ش��فاف سازی در فرایندها و رویه 
های س��ازمان توس��عه تجارت انجام می شود، گفت: 
به این منظور سامانه ای راه اندازی شده است تا شفاف 
باشد، این س��ازمان آمادگی دارد تا ضمن حمایت از 
برگزاری نمایش��گاه ها در خارج از کشور، مجوزهای 

نمایشگاهی نیز تمدید شود.
دهقان دهنوی افزود: مش��وق ه��ای حمایتی برای 

برگزاری نمایشگاه ها در نظر گرفته می شود.
وی از ۲ میلیارد دلار پوش��ش خطرپذیری تجارت 
با روس��یه خبر داد و گفت: این مهم توس��ط صندوق 

ضمانت صادرات انجام شده است.

تعاونی ها با هدف توسعه بازار صادراتی فعالیت کنند
رئیس سازمان توسعه تجارت:

رئیس اتاق تعاون ایران خبر داد:

صادرات ۴ میلیارد دلاری تعاونی ها
با ایجاد مراکز بهداشت کارگری صورت می گیرد

شناسایی زودهنگام بیماری های شغلی و کاهش حوادث کار

رئیس ات�اق تعاون ای�ران گفت: ارزش واقع�ی صادرات 
تعاونی ها بین ۳.۵ تا چهار میلیارد دلار اس�ت که به دنبال 
افزایش ۲ برابری س�هم صادرات در ای�ن بخش خصوصی 

هستیم.
ب��ه گزارش خبرن��گار اقتص��ادی ایرنا، »بهم��ن عبداللهی« در 
نشس��ت با »محمدعلی دهقان دهنوی« رئیس س��ازمان توسعه 
تجارت اظهار داش��ت: تعاونی ها در س��ال های قبل در صادرات 

نقشی نداشتند اما در چند سال اخیر فعال شده اند.
وی بیان  داشت: بر اساس آمار گمرک جمهوری اسلامی ایران، 
تعاونی ها سال گذشته ۲ میلیارد دلار صادرات داشته اند، این در حالی است که تعاونی ها به خاطر محدودیت 

ها و مشکلات تحت عناوین دیگر صادر می کنند.
عبداللهی ادامه داد: اتاق تعاون به دنبال این است تا با همکاری سازمان توسعه تجارت سهم صادرات تعاونی 

ها را به ۲ برابر افزایش دهد.
رئیس اتاق تعاون ایران با بیان اینکه بخش تعاون یکی از سه رکن اقتصاد است، گفت: طبق اصل ۴۴ قانون 
اساس��ی بخش تعاون یکی از بخش های مهم اقتصادی اس��ت و تعاون در همه حوزه های اقتصادی از جمله 

بهداشت و درمان تا صنعت فعال است و در اقتصاد حوزه ای نداریم که تعاون در آن دخیل نباشد.
وی اضافه  کرد: تعاون یک موضوع داخلی و مختص کشورمان نیست بلکه در همه کشورها بخش تعاون فعال 

است و نقش پررنگی در اقتصاد دارد.
عبداللهی به نقش اتحادیه بین المللی تعاون با ۱۰۸ کش��ور اش��اره کرد و گفت: قدمت این نهاد بین المللی 
بیش از ۱۰۰ س��ال اس��ت و ایران نیز ۷۰ سال عضو این سازمان است که در سال ۱۴۰۱ به عنوان عضو هیات 

مدیره در این اتحادیه انتخاب شدیم.
وی بیان داشت: به خاطر اهمیت موضوع تعاون، سازمان ملل تصمیم گرفت تا سال میلادی ۲۰۲۵ را به نام 

سال جهانی تعاون نامگذاری شود تا از این طریق سیاستگذاران را به ظرفیت تعاونی ها جلب کند.
رئیس اتاق تعاون ایران گفت: ۸۰ درصد صنایع پایین دست پتروشیمی در اختیار تعاونی هاست.

وی با بیان اینکه نمایشگاه ساختمان به یک برند جهانی تبدیل شده است، اظهار داشت: اتاق تعاون نزدیک 
به ۲۰ سال است که این نمایشگاه را برگزار می کند، صنعت ساختمان جزو صنایع پیشرو کشور است و باید 
به صورت ویژه به این نمایشگاه نگاه شود.عبداللهی ادامه داد: با حضور کشورهای سی آی اس در سال آینده 

در نمایشگاه ساختمان موافقت شده است تا شاهد حضور ۴۰ تا ۵۰ کشور در این نمایشگاه باشیم.
رئیس اتاق تعاون ایران با انتقاد از تاخیر در صدور مجوزهای نمایشگاهی گفت: برنامه ریزی برای حضور در 
نمایش��گاه ها زمان بر است، باید مجوزها تسریع شود تا مشکلاتی ایجاد نشود و امیدواریم مجوزهای دو ساله 
اعطا شود.وی با اشاره به نقش اتاق تعاون در ساخت مسکن برای تعاونی ها گفت: تعهد اتاق تعاون ایران برای 

ساخت ۲۰۰ هزار مسکن است که از این تعداد ۵۴ هزار واحد در حال انجام است.
وی اضافه  کرد: توافقی با وزارت راه و شهرسازی به امضا خواهیم رساند تا بتوانیم مصالح ساختمان را پیش 
خرید کنیم تا قیمت تمام ش��ده خرید خانه برای تعاونی ها مناس��ب باشد؛ به عنوان مثال اگر امسال ساخت 
مس��کن متری ۲۰ میلیون تومان است در سال آینده ۵۰ میلیون تومان خواهد شد، لذا با پیش خرید مصالح 

به دنبال کاهش هزینه ها هستیم.
برگزاری نمایشگاه ها فرصتی برای توسعه صادرات و جذب سرمایه گذاری

علی مطیع جهانی عضو اتاق تعاون در این نشس��ت ادامه داد: حضور ش��رکت های ایرانی در نمایشگاه های 
خارجی در بخش صادرات می تواند نقش مهمی داشته باشد.وی افزود: هیات های تجاری خوبی در نمایشگاه 
ها جذب و منجر به ایجاد همکاری های خوبی می شود، اما حمایت های خوبی از هیات های تجاری صورت 

نمی گیرد ضمن اینکه هزینه ها برای میزبانی از هیات های تجاری افزایش یافته است.
عضو هیات رئیسه اتاق تعاون با اشاره به اینکه اتاق تعاون در سال های گذشته پاویون هایی در کشورهای 
مختل��ف به ویژه در حوزه آفریقایی برگزار کرده اس��ت، گفت: در ات��اق این ظرفیت وجود دارد که پاوین های 

مختلف در بخش دولتی در کشورهای مختلف به بخش تعاون سپرده شود.

طب�ق آماره�ا نزدیک ب�ه ۵۹۰۰ مرکز و خانه بهداش�ت 
کارگری در سراس�ر کش�ور فعالیت دارن�د. بهره گیری از 
ظرفیت این مراکز موجب افزایش س�طح سرانه بهداشت 
در کارگاه ه�ا و کارخانه ها، کاهش حوادث ناش�ی از کار و 

شناسایی زودهنگام بیماری های شغلی می شود.
به گزارش ایسنا، در قانون کار ایران اهمیت رعایت نکات ایمنی 
و بهداش��ت محیط کار مورد تاکید و توجه قرار گرفته به نحوی 
که برابر تبصره یک ماده ۹۶ قانون کار، وزارت بهداشت، درمان و 
آموزش پزشکی مسئول برنامه ریزی، کنترل،  ارزشیابی و بازرسی 

در زمینه بهداشت کار و درمان کارگری بوده و موظف است اقدامات لازم را در این زمینه به عمل آورد.
بر اس��اس ماده ۱۴۷ قانون کار دولت مکلف اس��ت خدمات بهداشتی و درمانی را برای کارگران و کشاورزان 
مشمول این قانون و خانواده هایشان فراهم کند. کارگران، بیش از یک سوم عمر خود را در محیط  کار سپری 

می کنند و به همین دلیل تامین سلامت و امنیت کارگران در محیط های کار امری ضروری است.
موضوع بهداش��ت یکی از ش��اخصه های مهم تامین رفاه اجتماعی به شمار می رود و توجه به سلامت نیروی 
کار در دس��تور کار دولت ها قرار دارد.طبق اعلام اداره کل امور اجتماعی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی تا 
سال گذشته ۴۰۰۰ خانه بهداشت کارگری در سراسر کشور با همکاری و همراهی وزارت کار، وزارت بهداشت 
و س��ازمان تأمین اجتماعی راه اندازی ش��ده و بیش از یک میلیون کارگر در حوزه سلامت جسم و روان تحت 
پوش��ش قرار گرفتند اما محمد چکش��یان - معاون وزی��ر تعاون،کار و رفاه اجتماعی اخی��را از افزایش مراکز 
بهداش��ت کارگران و فعالیت ۵۸۷۴ خانه بهداش��ت کارگری در کش��ور خبر داده و گفته است: استفاده از این 
ظرفیت در راستای تامین سلامت نیروی کار ارتقای بهره وری و توسعه کار و تولید را به همراه خواهد داشت.
آنطور که وی گفته اگر اولویت بخشی به حوزه سلامت نیروی مولد کشور در بین جامعه کارگری موضوع نقطه 

اشتراک وزارت کار با کارفرمایان باشد، تحول در حوزه کار اتفاق خواهد افتاد.
به گفته معاون وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی، توسعه برنامه های فرهنگی، ورزشی و سلامت نشان دهنده 
ارتقای تغییر نگرش در بین جامعه کار و تولید است.یکی از ویژگی های ایجاد خانه های بهداشت کارگری این 
اس��ت که با تش��کیل پرونده سلامت برای پرسنل و معاینات ادواری و بدو ورود، برگزاری دوره های آموزشی و 

مشاوره ای و دیگر موارد در ارتقای سطح بهداشت و سلامت جامعه کار و تولید عمل می کنند.
خانه های بهداشت کارگری در حفظ و صیانت از سرمایه های انسانی موثرند و موجب ارتقای سلامت جسم 

و روان کارگران در محیط های کاری می شوند.
به اعتقاد کارشناس��ان با توجه به اهمیت جایگاه خانه های بهداش��ت کارگری در ارتقای س��طح بهداشت و 
سلامت جامعه کار و تولید، افتتاح خانه های بهداشت کارگری در مجموعه های کارگری یکی از اقدامات مفید 

در جهت بالا بردن سطح سرانه بهداشت در کارگاه ها و کارخانه هاست.
در حال حاضر خانه های بهداشت کارگری در سطح بنگاه های اقتصادی ۵۰ تا ۵۰۰ نفره بیش از یک میلیون 
نفر از جمعیت کارگری را تحت پوشش خدمات بهداشتی قرار داده اند. رسیدگی به موضوع سلامت نیروی کار 
محور اساسی حمایت از جامعه کار و تولید کشور است و این مساله مهم است که قوانین مرتبط با حوزه کار 

و تولید به ویژه مقررات حوزه سلامت نیروی کار تا چه اندازه رعایت می شود.
بی تردید با استفاده از ظرفیت خانه های بهداشت کارگری و مراکز بهداشت کار زمینه جلوگیری از بیماری ها 
و حوادث ناش��ی از کار و شناس��ایی زودرس بیماری های ش��غلی فراهم می شود و حوادث و آسیب های شغلی 
در محیط کار به حداقل می رس��د.به گزارش ایس��نا، یکی از اهداف اساسی سازمان بهداشت جهانی، تعهد به 
حمایت از کارگران در برابر بیماری و آس��یب های شغلی و ناشی از کار است و در همین راستا استانداردهایی 
از س��وی سازمان بین المللی کار برای تامین س��لامت کارگران پیش بینی شده و تجارب کشورهایی همچون 
اس��ترالیا و ژاپن از توجه به مقوله بهداش��ت و س��لامت کارگران در کارخانه ها و جوامع صنعتی حکایت دارد. 
کارشناس��ان پیشگیری در حوزه سلامت کارگران را از جمله موضوعات حیاتی عنوان کرده و راه اندازی مراکز 
و خانه های بهداش��ت کارگری را گام موثری در حفظ س��لامت کارگران و نیروهای کار در محیط های کار به 

شمار می آورند.

یوسفی:

استخدامی های فولاداکسین شفاف سازی شود
 استخدام ها باید در فضای شفاف با »قید بومی« انجام شوند

نماین�ده اه�واز در مجلس ش�ورای 
اس�امی اس�تخدامی های اخیر فولاد 
اکس�ین باید شفاف سازی شود، گفت: 
یک�ی از دغدغه ه�ای ب�ه ح�ق مردم 
ک�رده  تحصی�ل  جوان�ان  مخصوص�ا 
خوزستان ش�فافیت در اس�تخدام ها 

است.
مجتبی یوس��فی در گفت وگو با ایس��نا 
اظهار کرد: یکی از موضوعات و گله به حق 

جوانان کشور مخصوصا جوانان خوزستان و حوزه انتخابیه اهواز که مهد صنایع هستند بحث 
اش��تغال است.وی افزود: در چهار س��ال گذشته تلاش ما در جهت شفافیت در استخدام های 
بوم��ی و فعال کردن آن در آزمون های اس��تخدامی بود، مانند آزمون  نفت، علوم پزش��کی و 
آموزش و پرورش و تبدیل وضعیت آن ها و دوباره نیز تلاش خواهیم کرد این اقدام ادامه دار و 

قید بومی در آن باشد که حق مردم خوزستان است.
عضو هیات رئیس��ه مجلس ش��ورای اس��لامی گفت: متاسفانه شاهد هس��تیم در برخی از 
ش��رکت ها افرادی در مقابل برخی از جوانان تحصیلکرده خوزستان، بدون ضابطه و به صرف 
آشنا بودن با برخی مدیران در دستگاه ها جذب و استخدام شدند، درصورتی که به روستاهای 

پیرامون آن شرکت ها نیز توجه ای نشده است.
وی ادامه داد: اخیرا لیس��تی منتشر شده است که شرکت فولاد اکسین خوزستان اقدام به 
اس��تخدام ۱۲۹ نفر در یک س��ال و نیم گذشته کرده اس��ت، مدیریت فعلی این شرکت باید 

پاسخگوی شائبه ای که برای برخی از جوانان تحصیل کرده رخ داده است باشد.
یوسفی با بیان اینکه اگر فرصت اشتغال است باید با قید اولویت بومی در یک فضای شفاف 
باشد، عنوان کرد: قطعا موضوع استخدامی های شرکت فولاد اکسین را از وزارتخانه تا حصول 
نتیجه دنبال خواهیم کرد. اگر پاسخ مناسب نداشته باشند از ابزارآلات نظارتی خود به نیابت 
از مردم اس��تفاده می کنیم. اگر فرصت اشتغالی وجود دارد باید برای جوانان بیکار و تحصیل 

کرده خوزستان و بومی های حوزه انتخابیه باشد.
وی خاطرنشان کرد: در برخی از خانواده ها هیچکدام از اعضای خانواده بیکار نیستند و در 
شرکت های متحول حقوق های خوب دریافت می کنند، اما در برخی خانواده ها حتی یک نفر 

هم در یک شغل دولتی یا شرکت صنعتی مشغول به کار نیست.
نماینده اهواز در مجلس شورای اسلامی تاکید کرد: از این جهت این هشدار را به مسئولین 
ش��رکت فولاد اکسین خواهیم داد که شفاف پاسخ دهند که اگر جذبی صورت گرفته اسامی 
آن ها را به مردم اعلام کنند تا قضاوت کنند کس��انی که اس��تخدام ش��ده اند جوانان منطقه 
حمیدیه، کوت عبدالله، منبع آب، ملاش��یه، عین ۲ و روس��تاهای اطراف ش��رکت هس��تند یا 

کسانی هستند که به دلیل رابطه با افراد با نفوذ توانسته اند وارد شرکت شوند.
وی عنوان کرد: وقتی جوانان با تحصیلات عالیه به ما مراجعه می کنند و نامه نگاری می کنیم 
و از وزارت پیگیر استخدام جوانان بومی می شویم، این شرکت ها اعلام می کنند که استخدام 
نیس��ت، اما این ۱۲۹ نفر با چه فرایندی در ش��رکت فولاد اکسین استخدام شده اند؟ آن ها را 
ش��فاف به مردم اعلام کنند.یوسفی بیان کرد: قطعا ورود به این حیات خلوت ها باعث خواهد 
شد که برخی ها حواشی ایجاد کنند. مانند دو سال گذشته که پیگیر اختصاص ورق های پل 
عنافچه از ش��رکت فولاد اکسین شدیم که با ضمانت دولت و وزارت راه شهرسازی به صورت 
تقس��یطی در اختیار پیمانکار پل عنافچه قرار بگیرد و مدیر وقت آن ش��رکت این همکاری را 

نکرد و این پل ساخته نشد تا خطر برای تردد مردم ۴۲ روستا همچنان باشد.

معاون رفاه وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی:

حمایت قیمتی از اقشار آسیب پذیر در عمل موفق 
نبوده است

معاون رفاه وزیر تعاون کار و رفاه اجتماعی با بیان اینکه حمایت قیمتی از اقش�ار 
آس�یب پذیر در عمل موفق نبوده و نتوانسته عمق جامعه را هدف قرار دهد، گفت: 
سیاس�ت های مرتبط با تورم، رشد اقتصادی و بازار کار می تواند در فقرزدایی تاثیر 

بسزایی داشته باشد.
به گزارش خبرنگار اقتصادی ایرنا، اس��ماعیل گرجی پور در نشست افق گشایی موضوع فقر 
اظهار داشت: سیاست های کلی تامین اجتماعی در فروردین ۱۴۰۱ ابلاغ شد که کلیدواژه های 
مهم��ی دارد و قان��ون مادر ح��وزه رفاه و تامین اجتماعی اس��ت؛ تاکید ب��ه رفع تبعیض در 
بهره من��دی عمومی، کاهش فاصله طبقانی با هدفمندس��ازی یارانه ه��ا و حفظ قدرت خرید 
م��ردم از جمل��ه این کلید واژه ها اس��ت.وی گفت: اگر بخواهیم عدال��ت اجتماعی را از منظر 
اندیشه اقتصاد بررسی و دسته بندی کنیم، به سه سرفصل »فقر«، »توزیع درآمد« و »برابری 

فرصت ها« می رسیم.
گرجی پور با بیان اینکه سیاس��ت های مربوط به رفع فقر بر علل و عوامل تولید فقر تمرکز 
دارد، اظهار داش��ت: حمایت از فقرا در کنار سیاس��ت هایی که مدام تولید فقر می کند، باعث 

می شود در فقرزدایی به خوبی عمل نکنیم.
سیاست های ضدتورمی در فقرزدایی موثر است

معاون وزیر تعاون فقر را در ۵ دس��ته فقر ذاتی، فقر غیرقابل توانمندس��ازی، فقر ناش��ی از 
بیکاری، فقر شاغلان و فقر جغرافیایی تقسیم کرد و افزود: سیاست های مرتبط با تورم، رشد 

اقتصادی و بازار کار می تواند در فقرزدایی تاثیر بسزایی داشته باشد.
گرجی پ��ور گفت: از منظر بس��یاری از اقتصاددان ها نمی توان گفت بین اش��تغال و رش��د 
اقتص��ادی رابطه قوی ای وجود دارد. در س��ال هایی که با رش��د اقتص��ادی مواجه بودیم، این 
رش��د منجر به اشتغال نشده است.وی توضیح داد: دلیل اصلی این است که بنگاه های بزرگ 
ک��ه نقش لوکوموتیو اقتصاد را ایفا می کنند، به بنگاه های کوچک متصل نیس��تند و به دلیل 
رانت هایی که دارند، نیازی به مشارکت با بنگاه های کوچک نمی بینند و همین مسئله اشتغال 

در بنگاه های کوچک را با مشکل مواجه کرده است.
معاون رفاه وزیر تعاون تاکید کرد: بیش��ترین پوشش بیمه ها در بنگاه های خرد هستند اما 
بیش��ترین درآمد س��ازمان تامین اجتماعی از بنگاه های بزرگ است که نشان می دهد افرادی 
که در بنگاه های خرد مشغول به کار هستند، عملا دستمزدهای پایینی دارند که این مسئله 

در سازمان تامین اجتماعی فقر بیمه ای را رقم می زند.
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