
www.asrazadionline.ir   20  April  2025  /1446  شماره  6375 /  سال 28 / یکشنبه  31 فروردین  1404 / 21 شوال
اقتصادی

مدیرکل راه و شهرس�ازی خوزستان با اشاره 
به روند اجرای پروژه های نهضت ملی مسکن در 
استان، از تلاش های بانک مسکن در تامین مالی 

این طرح  قدردانی کرد.
ب��ه گزارش پای��گاه خبری بانک مس��کن - هیبنا ؛ 
روح الله عمادی روز چهارش��نبه در جمع خبرنگاران 
با بیان اینکه در سال های اخیر چالش هایی در زمینه 
تأمین زمین برای متقاضیان وجود داشت، اظهار کرد: 
خوشبختانه با برگزاری جلسات متعدد و پیگیری های 
مس��تمر، این مشکل در بس��یاری از شهرهای استان 
رفع ش��ده و تنها در چند ش��هر که با مس��أله جوانی 
جمعیت مواجه هستند، اقدامات نهایی در حال انجام 
است.وی ضمن تاکید بر پیشرفت مناسب پروژه های 
در حال س��اخت، گفت: تامین مالی پروژه ها از طریق 
آورده متقاضیان و تس��هیلات بانکی صورت می گیرد 
و در این مس��یر، بانک مسکن همکاری بسیار خوبی 
داش��ته است. از زحمات این بانک در انعقاد قراردادها 
و پرداخت به موقع تس��هیلات به متقاضیان صمیمانه 

تش��کر می کنم.عمادی از ادامه جلسات هماهنگی با 
بانک های عامل و وزارت راه و شهرس��ازی در س��ال 
جاری خبر داد و افزود: هدف این است که متقاضیان 
در کوتاه تری��ن زم��ان ممک��ن و با حداق��ل چالش، 

تسهیلات خود را دریافت کنند.
مدی��رکل راه و شهرس��ازی خوزس��تان همچنین 
با اش��اره به تامی��ن زمین از طری��ق نهادهایی چون 
منابع طبیعی، نیروهای مس��لح و سازمان ملی زمین 
و مس��کن، از تفاهم نامه هایی در ش��هرهای آبادان و 
خرمشهر با سازمان مناطق آزاد خبر داد.عمادی اعلام 
کرد: در حال حاضر ۵۵ هزار متقاضی تاییدش��ده در 
خوزس��تان داریم که به ۲۳ ه��زار نفر زمین های ۹۹ 
س��اله تخصیص یافته اس��ت و برای بیش از ۴۳ هزار 
قطعه زمین نیز اقدامات فنی انجام ش��ده اس��ت.وی 
در پایان با اش��اره به حل شدن مش��کلات انشعابات 
و تامی��ن خدمات زیرس��اختی در پروژه های در حال 
اتمام، خاطرنش��ان کرد: تأمین امکانات عمومی مانند 

مساجد و مدارس نیز در دست پیگیری است.

آنطور که از مصوبات ش�ورای عالی اشتغال بر 
می آید, برنامه ای برای س�ال جاری به تصویب 
رسیده است که مس�یر اشتغال دانشجویان در 

کارخانه ها را هموار می کند.
به گ��زارش خبرنگاراقتصادی خبرگزاری تس��نیم, 
مطاب��ق آخرین گزاش مرکز آمار ایران, بررس��ی نرخ 
بیکاری جمعیت 15س��اله و بیش��تر فارغ التحصیل 
آموزش عالی نشان می دهد، 10,7درصد از جمیعت 
فع��ال فارغ التحصیلان آموزش عال��ی بیکار بوده اند. 
ای��ن نرخ در بین زنان نس��بت به م��ردان و در نقاط 
روس��تایی نسبت به نقاط شهری بیش��تر بوده است. 
بررس��ی رون��د تغییرات ای��ن نرخ حاک��ی از کاهش 
0,9درصدی در زمستان 1403 نسبت به فصل مشابه 
س��ال قبل است. در زمس��تان 1403 سهم جمعیت 
بیکاری فارغ التحصیل آم��وزش عالی از کل بیکاران 
38,9درصد بوده است. این سهم در بین زنان نسبت 
به مردان ودر نقاط ش��هری نسبت به نقاط روستایی 
بالاتر است. بررس��ی تغییرات این شاخص نشان می 
دهد که نس��بت به فصل مشابه سال قبل 0,1 درصد 

کاهش داشته است..
در زمس��تان 1403 س��هم جمعی��ت ش��اغل فارغ 
التحصی��ل آموزش عالی از کل ش��اغلان 27,3درصد 
بوده اس��ت. این س��هم در بین بین زنان نس��بت به 
مردان و در نقاط ش��هری نیست نقاط روستایی بالاتر 
است. بررس��ی تغییرات این  شاخص نشان می دهد 

که نسبت به فصل مشابه سال قبل 0,5درصد کاهش 
یافته است.

ب��ا افزایش تع��داد دانش آموختگان دانش��گاهی در 
کش��ور، مس��ئله اش��تغال فارغ التحصیلان به یکی از 
دغدغه ه��ای مهم اجتماعی و اقتصادی تبدیل ش��ده 
است. طبق آمار رسمی، سالانه بیش از 800هزار نفر 
از دانشگاه های سراسر کشور فارغ التحصیل می شوند، 
اما بخ��ش قابل توجهی از آنان با مش��کل بیکاری یا 
اش��تغال در حوزه های غیرمرتبط با رش��ته تحصیلی 

مواجه هستند.
کارشناس��ان معتقدند فارغ التحصیلان دانش��گاهی 
به عنوان نیروه��ای متخص��ص و آموزش دیده، نقش 
کلی��دی در ارتقاء بهره وری، نوآوری و توس��عه پایدار 
کش��ور دارند. اس��تفاده درس��ت از ظرفیت این قشر، 

می تواند به پیش��رفت صنایع، ارتقای سطح خدمات و 
افزایش رقابت پذیری اقتصاد ایران در سطح بین المللی 

کمک کند.
* مصوبه ش�ورای عالی اش�تغال برای تسهیل 

اشتغال دانشجویان در کارخانجات
احم��د می��دری, وزی��رکار درب��اره اش��تغال فارغ 
التحصی��لان با اش��اره ب��ه 10مصوبه ش��ورای عالی 
اشتغال برای رونق اش��تغالزایی گفت: رئیس جمهور 
در این نشست بر اولویت بندی دریافت تسهیلات برای 

کارآفرینان روستایی تأکید کرد.
وی ادامه داد: همچنین برنامه ای به تصویب رس��ید 
که مسیر اشتغال دانشجویان در کارخانه ها را هموارتر 
می کند. این مصوبه می تواند فرصتی تازه برای پیوند 
دادن تحصیل و تجربه کاری عملی برای دانشجویان 

باشد.
وزی��ر تعاون، کار و رفاه اجتماع��ی با ارائه تازه ترین 
آمار بیکاری، اعلام کرد نرخ بیکاری در کش��ور حدود 
7,6 درصد اس��ت.  بیش از یک میلیون فرصت شغلی 
در کش��ور وجود دارد که با اس��تقبال کافی از سوی 

متقاضیان همراه نشده است.
ب��ه گزارش تسنیم,غلامحس��ین محم��دی, رئیس 
س��ازمان فنی و حرفه ای در آخری��ن اظهارات خود 
از اجرای هفت برنامه کلان برای توسعه آموزش های 
مهارتی در کش��ور خبر داد و با اش��اره به مش��ارکت 
گس��ترده صنایع،نهادهای دولتی و مجلس ش��ورای 

اسلامی،سال 1404 را سالی تعیین کننده برای تحقق 
»ایران ماهر« دانست.

وی تاکی��د کرد: هدف گ��ذاری ما،تربیت 100هزار 
نیروی متخصص در حوزه هایی مانندهوش مصنوعی، 
امنی��ت س��ایبری،رایانش ابری و داده ه��ای کلان در 

چهار سال آینده است. 
 محم��دی از اجرای پ��روژه   جدید کارفن خبرداد و 
افزود: کارفن، پروژه ای ملی برای تسهیلگری مهارتی 
اس��ت که آموزش دیدگان را مس��تقیماً به بازار کار و 
مسیر خوداشتغالی متصل می کند.در قالب این طرح، 
مراکز ویژه بانوان که به تولید صنایع دس��تی اشتغال 

دارند تقویت خواهند شد. 
وی از فراهم سازی زیرساخت های طرح ایران مهارت 
در راس��تای تقویت مهارت های فنی و فناوری دانش 
آموزان، دانشجویان، فارغ التحصیلان و … به منظور 

آمادگی بیشتر برای ورود به بازار کار خبر داد.
به گزارش تس��نیم,  نبود پیوند مؤثر بین دانشگاه و 
بازار کار، ناکارآمدی برخی از رشته های دانشگاهی در 
پاسخ به نیازهای واقعی جامعه، و ضعف مهارت آموزی 
از جمل��ه مهم ترین چالش هایی اس��ت که اش��تغال 
فارغ التحصی��لان را ب��ا مش��کل مواجه کرده اس��ت. 
بس��یاری از جوانان پس از س��ال ها تحصیل، ناچار به 
اشتغال در مشاغل موقت یا نامرتبط می شوند که این 
موضوع علاوه بر اتلاف منابع آموزشی، موجب کاهش 

انگیزه و نارضایتی اجتماعی می گردد.

اشتغال دانشجویان در کارخانجات تسهیل می شود؟

 نقش کلیدی در پیشبرد نهضت ملی مسکن
قدردانی مدیرکل راه و شهرسازی خوزستان از بانک مسکن

مگر هر کس می تواند سیاستمدار شود؟!
آیا فکر می کنید ما کشوری پر از افراد توانمند و لایق 
و شایسته هس��تیم؟ آیا فکر می کنید صدها مدیر نخُبه 
داری��م که می توانند کش��ور را نج��ات بدهند و ثروت و 
قدرت را به کش��ور برگردانن��د؟ اگر چنین فکری دارید 
باید بگویم اش��تباه می کنید! اینکه کش��ور سرش��ار از 
مدیران و دانش��مندان و صنعتکاران اس��ت، یک توهم 
است، برای اینکه توضیح بدهم چرا توهم است به چند 

مقدمه نیاز دارم...
مقدم��ه اول - چند نفر در ایران در رش��ته فیزیک یا 
ش��یمی یا ادبیات یا هر رشته دیگری توانسته اند جایزه 
نوبل بگیرند؟ چرا نتوانسته اند؟ آیا کسی وجود دارد که 
مدعی باشد من فیزیک را در حد یک نوبلِیست جهانی 
بلدم؟ من که کس��ی را نمی شناس��م که چنین ادعایی 
داش��ته باشد، توهم فیزیکدان، ریاضی دان، شیمی دان و 

امثال آن بودن در کشور نداریم.
مقدمه دوم - آیا در هر اس��تان کش��ور، ما به تعداد کافی فوتبالیست داریم که یک تیم در 
حد لیگ قهرمانان اروپا تش��کیل بدهیم؟ یعنی می  توانیم 20 یا 30 مورد تیم فوتبال در حد 
مس��ابقات لیگ قهرمانان اروپا در داخل ایران ایجاد کنیم؟ چ��را نمی  توانیم؟ زیرا ظرفیت و 
پتانس��یل انسانی ما محدود اس��ت. تعداد افرادی که می توانند در حد حرفه ای والیبال بازی 
کنند بس��یار محدود است. البته می  ش��ود این ظرفیت را گسترش داد ولی به وقت و هزینه 

نیاز دارد.
مقدمه سوم - بعضی ها می  گویند خدا در توزیع ثروت، عدالت را رعایت نکرده اما در توزیع 
عقل، عدالت را رعایت کرده اس��ت، یعنی بسیاری خیال می کنند که عقل شان از همه بیشتر 
اس��ت و فکر می کنند ثروت ش��ان از همه کمتر است، در حالی که توزیع عقل یا همان قدرت 
تعقل، همانند توزیع قدرت بدنی یا توزیع ثروت است لذا همه از یک فرآیند تبعیت می کنند. 
همان قدر که افراد خیلی کمی داریم که ثروت نجومی دارند، افراد بسیار محدودی هم داریم 

که عقل نجومی دارند.
جم��ع  بندی اول | محدود بودن ظرفیت انس��انی در جهان و در کش��ور ما فقط مربوط به 
والیبالیس��ت ها و دانشمندها نیس��ت بلکه در تمام حوزه ها محدودیت نیروی انسانیِ توانمند 
همانن��د ی��ک مانع عمل می کند، مدیریت ه��م مثل فوتبال و مثل فیزیک ب��ه آدم کاربلد و 
کارش��ناس نیاز دارد، سیاس��ت هم مانند همه اینها آدم خودش را دارد و هر کسی نمی تواند 

سیاست  مدار شود، هر کسی هم نمی تواند مدیر شود.
مقدمه چهارم - یکی از راه های متداول برای دستیابی به منابع انسانی، استفاده از ظرفیت 
انسانی کشورهای دیگر است، کشورهای پیشرفته جهان نیروهای متخصص، توانمند و نخبه  
کش��ورهای دیگر را به روش های مختلف جذب می کنند، بورس می کنند، برایش��ان امکانات 
فراه��م می کنند، جاذب��ه ایجاد می کنند و صدها مورد دیگر که رقابت در اس��تخدام نخبگان 

کشورهای دیگر دنیا صورت می  گیرد. 
جمع  بندی دوم | آنچه مهمتر از جذب نیروهای توانمند از کشورهای دیگر است، مراقبت از 
ظرفیت های موجود در خود کشورهاست لذا ما وقتی متوجه شدیم که ظرفیت نیروی انسانی 
ما محدود است و این  طور نیست که هر نیرویی را از دست بدهیم به  راحتی بتوانیم جایگزین 

کنیم، پس باید مراقبت کنیم تا آنچه را داریم از دست ندهیم.
در حقیقت، ما هزاران رهبر، مدیر، دانش��مند، هنرمند، ورزش��کار، فرمانده و سردار نداریم 
که وقتی هر کدام را از دس��ت دادیم با یکی بهتر از آنها جایگزین کنیم در حالی که باید از 

سرمایه های انسانی خود مراقبت نماییم و حسرت به دل نمانیم.

 متقاضیان تسهیلات مشاغل خانگی 
به بانک مراجعه نکنند

بر اس�اس توافق وزارت کار با بانک مرکزی دیگر متقاضیان مشاغل خانگی نیازی 
نیست به بانک مراجعه کنند,تمام پرونده ها در کمیته امداد امام خمینی)ره( تنظیم 
ش�ده و این کمیته و همچنین بهزیستی، لیست افراد متقاضی واجد شرایط را اعلام 

می کنند.
به گزارش خبرنگار اقتصادی خبرگزاری تسنیم,  در سال های اخیر، مشاغل خانگی به یکی از 
راهکارهای مهم برای مقابله با بیکاری و افزایش درآمد خانوارها تبدیل شده اند. این نوع مشاغل 
که در فضای منزل و با اس��تفاده از امکانات محدود راه اندازی می شوند، توانسته اند سهم قابل 
توجهی در اش��تغال زایی، به ویژه برای زنان، جوانان و افراد کم درآمد ایفا کنند.بر اساس آماری 
از س��وی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی، در س��ال گذش��ته بیش از 50هزار مجوز مشاغل 
خانگی صادر شده که نشان دهنده رشد قابل توجه این حوزه نسبت به سال های قبل است. از 
جمله مهم ترین رشته های مشاغل خانگی می توان به تولید صنایع دستی، قالی بافی، بسته بندی 
مواد غذایی، خدمات دیجیتال و طراحی لباس اش��اره کرد.کارشناسان اقتصادی بر این باورند 
که مشاغل خانگی، ضمن کاهش وابستگی به اشتغال در بخش های رسمی و دولتی، می توانند 
زمینه س��از خودکفایی مالی خانواده ها شوند. از سوی دیگر، با توجه به انعطاف پذیری زمانی و 
مکانی این مش��اغل، بسیاری از زنان خانه دار و دانش��جویان نیز به فعالیت در این عرصه روی 
آورده اند.دولت در سال 1403 برای هر نفر از متقاضیان وام مشاغل خانگی، مبلغ 150میلیون 
تومان در نظر گرفته که نرخ س��ود این وام 4درصد اس��ت. این وام برای مشاغل پشتیبان اگر 
4نفر نیرو باشند، حداکثر تا 4میلیارد تومان افزایش پیدا خواهدکرد.پرداخت تسهیلات از موارد 
حائز اهمیت در بنگاه های اقتصادی برای راه اندازی تسهیلات است.احمد میدری, وزیرکار با 
اشاره به لزوم حمایت از کسب وکارهای خرد و خانگی گفت: مشاغل خانگی چون مانند پروژه 
ها و طرح های بزرگ، دهان پر کن نیستند و فرصتی برای عکس یادگاری و نمایش در افتتاح 
ندارند بنابراین مظلوم هس��تند . اما ما مصمم هس��تیم فرآیند دریافت تس��هیلات اشتغالزایی 
برای این مشاغل را تسهیل کنیم.وی افزود: با تغییر فرآیندها، متقاضیان دیگر نیاز به مراجعه 
مس��تقیم به بانک ندارند و پرونده ها از طریق نهادهایی چون کمیته امداد، بس��یج و بهزیستی 
پیگیری خواهد ش��د.تضمین این وام ها بر عهده وزارت تعاون از طریق صندوق ضمانت تعاون 
خواهد بود و با این کار تحول بزرگی اتفاق می افتد.وزیرکار گفت: بر اساس توافقی که با بانک 
مرک��زی به عمل آمده و دس��تورالعمل آن نیز بزودی اعلام خواهد ش��د دیگر نیازی نیس��ت 
متقاضیان تس��هیلات مش��اغل خانگی  برای گرفتن وام 150تا 300میلیون تومانی، به بانک 
مراجعه کنند، بلکه تمام پرونده ها در کمیته امداد امام خمینی)ره(  تنظیم شده و این کمیته 

و همچنین بهزیستی، لیست افراد متقاضی واجد شرایط را اعلام می کنند.

یادداشت

یوسف پزشکیان
  استادیار دانشگاه 
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