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دکتر مقتدایی خوراسگانی در گفت و گوی اختصاصی با عصرآزادی:

رسانه های ما در جنگ ترکیبی هنوز به 
قدرت لازمه نرسیده اند

عصرآزادی/ س�رویس فرهنگ�ی - علیرضا 
نیاک�ان: دکتر عب�اس مقتدایی خوراس�گانی 
نماینده اصفهان و عضو کمیسیون امنیت ملی 
و سیاست خارجی مجلس شورای اسلامی در 
گفت و گوی اختصاصی ب�ا عصرآزادی آنلاین 
گفت: رس�انه ها باید خود را به روز نمایند. در 

جنگ نوین و ترکیبی هنوز به قدرت لازم و کافی نرسیده ایم.
وی افزود: امپراطوری رسانه ای در جهان در جهت ساخت اخبار جعلی هست و نیاز هست 
رسانه های ما در جهت تقابل با آن به ساخت اخبار درست اقدام نمایند.متن کامل گفت و گو 

را می توانید در سایت عصرآزادی آنلاین asrazadionline.ir ملاحظه کنید.

با استفاده از هوش مصنوعی صورت می پذیرد؛
تمرکز موضوعی سازمان ملل بر آگاهی عمومی در جهت  خشونت 

زدایی از زنان رسانه ای

عصرآزادی/ س�رویس فرهنگی:یکش�نبه 11 آبانماه / دوم نوامبر 2025 
روز بی�ن الملل�ی خاتمه دهی به بی کیف�ر مانی جرایم علیه رس�انه ها و 

روزنامه نگاران است. 
عصرآزادی آنلاین - علیرضا نیاکان؛ بدین مناسبت امسال سازمان ملل تمرکز موضوعی 
را بر آن قرار داده که همه تلاش کنند تا آگاهی های عمومی در خصوص خش��ونت های 
جنس��یت محور بهره مند از هوش مصنوعی علیه زنان فعال رسانه ای گسترش یابد. این 
تمرکز موضوعی حکایت از آن دارد که اولا خشونتهای جنسیت محور علیه زنان خبرنگار 
در سطح جهانی نگران کننده است. ثانیا با توجه به توسعه کاربرد هوش مصنوعی در سطح 
دنیا، بسیاری از عوامل خشونت از هوش مصنوعی برای ترویج موارد نقض حقوق خبرنگاران 
زن استفاده می کنند.به جامعه خود بنگریم ببینیم وضع ما چگونه است و ما تا چه میزان 
ب��ه امنیت خبرنگاران اعم از زن یا مرد اهمیت می دهیم و حفاظت از فعالیت حرفه ای و 

اثربخش آنها را برای بهبود امور جدی می گیریم.
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محمد فرج پور باسمنجی 
عضو خانه توسعه آذربایجان

در معیت جمعی از اس��اتید دانشکده های مهندسی برق و کامپیوتر 
دانشگاه تبریز ،دانشگاه آزاد، تکنسین های برق منطقه ای وکمیته صنعت 
خانه توس��عه آذربایجان فرصتی دس��ت داد ت��ا از نزدیک صنایع  صبح 
پارلارآس��یا را ببینی��م  و از نزدیک با این مجموع��ه فنی و دانش بنیان 

بزرگ آشنا شویم.
این واحد موفق علمی، فنی و دانش بنیان را استاد دکتر جعفر صبحی 
عضو شایسته و کاردان هیئت علمی دانشکده مهندسی برق و کامپیوتر 
دانش��گاه تبریز در زمینی به مساحت ۵ هکتار ۲۰ سال پیش در دامنه 
های س��هند  راه انداخته است. ش��ما اگر تمام بازار الکترونیک شهرها و 
روستاهای کشور را نگاه کنید و یا تمام کارخانه های تولید لوازم خانگی 
را بررسی کنیم  ۴۵۰ نوع محصول متنوع  و کیفی صنایع پارلارآسیای 
تبریزرا می بینید. آن چه در این واحد بیشتر برجسته است واحد آر اندی 
یا واحد تحقیقاتی آن و جذب دانش آموخته گان ممتاز دانش��کده های 
  R&D  فنی - مهندسی ،برق و کامپیوتر  است. واحد تحقیق و توسعه یا
این شرکت  قابل توجه بوده چرا که آنها بهتر می‌دانند  که کسب و کارها 
باید دانش و اطلاعات به روز آکادمیک و جهانی  را برای ایجاد محصولات 
جدید یا کش��ف راه های نو و خلاقانه  برای بهبود محصولات و خدمات 

موجود خود جمع آوری کنند. این 
ش��رکت  بزرگ ،واحد تحقیق و توسعه R&D خود را با به کارگیری  
دانش آموختگان و نخبگان فنی دانشگاه تبریز، دانشگاه صنعتی سهندو 
سایر مراکز آموزش عالی شکل داده است. نخبگان به جای مهاجرت به 
کشورهای جهان اول به این مجموعه می آیند و جمع زیادی از آنها جذب  
می‌شوند. به طوری که تاکنون ۶۵۰ نفر از نخبگان و صاحبان ایده و فکر 
جذب آن شده اند  تا محصولات یا فرآیندها را قبل از استفاده تجاری و 
تولید انبوه، آزمایش و اصلاح کنند. آموزش آنها آنلاین و ۲۴ ساعته است. 
آخرین فناوری‌های روز جهانی را می‌بینند بررس��ی می کنند و آزمایش 
و بومی سازی می کنند.به نظر صاحب نظران امر، مرکز تحقیق و توسعه 
صنایع صبح پارلارآس��یا  س��یلیکون ولی  جدید و بومی  شهر صنعتی 
تبریز اس��ت چه مردان سخت کوش  دس��ت به راه اندازی این مرکز در 
این وانفسای مشکلات عدیده در کشور کرده اند. واقعاً مرز میان فناوری 
و اقتصاد به‌سرعت در حال کمرنگ‌شدن است، شرکت‌های دانش‌بنیان 
ب��ه‌ عنوان موتور محرک نوآوری و تولی��د دانش‌محور نقش کلیدی ایفا 
می‌کنند. اما موفقیت در این مسیر صرفاً به ثبت قانونی شرکت یا داشتن 
یک ایده فناورانه ختم نمی‌شود.  ما این تجربه را در صنایع صبح پارلار 

آسیا شاهد ایم.
راز موفقیت واقعی این شرکت  در ترکیب دقیق چند عامل مهم نهفته 
است. از سرمایه انسانی متخصص تا نوآوری مستمر، از مدیریت هوشمند 
تا شبکه‌سازی هدفمند،تشخیص نیاز روز صنایع و تولید کیفی و استاندارد  

با میل ،ذائقه و میل مشتری ، و راه اندازی تیم های طوفان فکری...
این ش��رکت دانش بنیان فناور در چند س��ال اخی��ر  بارها به عنوان 
واحد برگزیده ی نمونه ی کشور انتخاب شده و خوشبختانه محصولات 
باکیفیت جهانی با قیمت رقابتی با رقبای چینی را تولید و به بازار های 
جهاتی میرسانند تاکنون بیش از ۴۵۰ نوع محصول الکترونیکی شامل 
برد های الکترونیکی ،برد های سیس��تم کنترل ،کیلومتر شمار خودرو 
،کنترل کننده های الکترونیکی لوازم خانگی،تجهیزات خانه هوشمند با 
برند الویا و تجهیزات اتوماسیون صنعتی و خودرو سازی را به تولید انبوه 
رس��انده اند. محصولات فناورانه آن روی هم رفته س��الانه  ۱۲ میلیون 
قطعه و برد الکترونیکی  را ش��امل می ش��ود.صاحبان این شرکت ها در 
تبدیل ش��هر صنعتی تبریز  به قطب تولید محصولات فوق بسیار موفق 
عم��ل کرده اند و علاوه بر ایجاد اش��تغال  نخبگان و دانش‌آموختگان را 
جذب و فرار مغز بخش��ی از مبتکران و کار آفرینان را س��د کرده اند. در 
این میان نقش دکتر جعفر صبحی دانشمند شایسته دانشگاه تبریز بسیار 
برجس��ته است و باید در س��طوح ملی از این مرد بزرگ علمی و افتخار 
دانشگاه تبریز تجلیل بایسته شود و مجسمه اش در ورودی دانشگاه نصب 
گردد و برای جوانان مشتاق فراگیری علم ، راه و روش و سبک خلاقانه 
اش الگو قرار گیرد.در انتخابات سراسری انجمن علمی میکرو الکترونیک 
ایران برای هدایت و س��کانداری این انجمن علمی دانشگاهی ، اساتید و 
دانشمندان این حوزه دکتر صبحی را بر مسند ریاست این انجمن نشاندند 
که بر شایس��تگی های این فرزند نازنین تبریز می افزاید.و متولیان ملی 
و محلی باید ش��رایط و امکانات و تس��هیلات لازم را برای  این مجموعه 

موفق کشور ایران فراهم نمایند.واقعیت این است که داشتن عملکرد برتر، 
داشتن قابلیت‌های زیاد، قابلیت مهارت کمیاب می‌تواند به ارزش‌آفرینی 
در کسب و کار منجر شود چرا که افراد مستعد و باهوش شامه‌ی تیزی 
برای یادگیری و انجام کارهای خوب و اش��تهای س��یری ناپذیری برای 
آموختن، تجربه اندوزی و کار کردن دارند.  افراد مستعد و نخبه نیازهای 
متنوع دارند و اکثر کارآفرینی‌ها و نوآوری‌ها در کسب و کارهای اقتصادی 
و خدماتی توسط این اشخاص صورت می‌گیرد. نمونه اش را ما امروز در 
همین مجموعه موفق فوق اشاره شاهد هستیم.باید بپذیریم  مستعدان 
افرادی مطلع، متوقع، س��خت‌کوش‌اند و امروز اکثر بنگاه‌های اقتصادی 
و ش��رکت‌های چند ملیتی و حتی کشورهای پیشرفته دنبال این افراد 
می‌‌گردند.  وقتی کش��وری مثل آمریکا یا کانادا امکانات وس��یع علمی، 
تحقیقاتی و رفاهی و مالی را در اختیار افراد مستعد می‌گذارد فائق آمدن 
بر چالش‌های رقابتی فزاینده در این دنیای پر تلاطم و اثربخش��ی و بالا 
بردن راندمان تولید و خدمات و حرکت به س��مت نوآوری و خلاقیت و 

ح��ذف رقبا را دنبال می‌کنند.  امروز، در بنگاه‌ها و س��ازمان‌های بزرگ، 
بخش��ی از استراتژی و بودجه س��ازمان به این بخش اختصاص می‌یابد 
اس��تعدادیابی و جانشین پروری، توسعه، تشخیص، ارزیابی و نگهداشت 
استعدادها از برنامه‌های مدیریت استراتژیک در حوزه منابع انسانی است. 
در ۵۰ سال اخیر چنین صنایع،سازمان‌ها و بنگاه‌ها پست‌های کلیدی را 
به افرادی مستعد که شایستگی‌های فنی و مهارتی و ارتباطی و اداری و 
انسانی دارند سپرده‌اند و رمز و راز توسعه یافتگی آن ها همین مدیریت 
استعدادیابی و توجه به نخبگان است و آنها دریافته‌اند که اثرگذاری افراد 
مس��تعد و نخبه در تولید و گس��ترش علم و فناوری با اتکا به هوش و 
خلاقیت و مهارت‌های فنی موجب سبقت در رقابت‌های امروزی در حوزه 
صنعت، اقتصاد، فرهنگ و کسب و کارهای جدید است. از سوی دیگران  
توجه به علم مدیریت منابع انسانی می‌تواند یک سازمان را به اوج برساند 
و سرمایه انسانی نشان‌دهنده حجم دانش، مهارت فنی، خلاقیت و تجربه 
در س��ازمان‌ اس��ت. ما امروز به عینه این فرآیند را در مدیریت هوشمند 
صنایع صبح پارلا آسیا تبریز می بینیم.این مدیران هوشمند و شایسته 
می دانند  بیشترین سهم ارزش اقتصاد جهانی، سرمایه انسانی است که 
طبق برآوردهای بانک جهانی و مؤسس��ات بین‌المللی پژوهش در حوزه‌ 
اقتصاد، 71 درصد ثروت کشورهای توسعه یافته را منابع انسانی تشکیل 
می‌دهند و در همین راس��تا حس��ابداری منابع انسانی تلاش می‌کند تا 
مقدار ارزش یک فرد متخصص و با استعداد را در سازمان و بنگاه کمی 
کند و در واقع س��رمایه انسانی سرمایه‌ی اصلی به حساب می‌آید.  خلق 
مستمر مزیت و همکاری، رقابت‌جویی، تشکیل ائتلاف‌ها و اتحادیه‌های 
اس��تراتژیک، اقدام‌های مجازی، رقابت‌، کارآفرین��ی و نوآوری، توجه به 
صادرات و بازارهای بین‌المللی، انعطاف‌پذیری، اس��تعدادیابی، اعتماد و 
مسئولیت‌پذیری همه و همه در هزاره‌ سوم سرلوحه برنامه‌های سازمان‌ها 

و بنگاه‌های اقتصادی است. 
در همین راستا مدیران و بانیان  صنایع نوپای مهندسی برق و کامپیوتر 
در تبریز نیز این موارد را مد نظر قرارمی دهند. امروز از سرسری کردن 
آموزش‌ها، حرفه‌ها و فنون علم و دانش در مدارس و دانشگاه‌ها گذشته 
است. تا حدودی زمین‌ گیر شدن سازمان عریض و طویل آموزش و پرورش 
را امروزه با چشمان خود می‌بینیم که در ۱۶ سال آموزش پیش‌دبستانی، 
دبستانی تا اخذ دیپلم توان آموزش زبان انگلیسی و مهارت‌های اولیه فنی 
و زندگی  را به دانش‌آموزان ندارد . در حالی که در کش��ورهای پیشرفته 
آموزش و پرورش پایه و اس��اس توسعه هر کشور است و سرمایه‌گذاری 
کلان ملی و توجه عموم سیاستمداران و برنامه‌ریزان آموزشی به آموزش 
و پرورش قابل توجه است.در آینده های روشن و امید پیش روی ما، پس 
از گذران از چنبره تحریم ها و ناشایستگی ها و قصورها، ایرانِ متکی بر 
علم و دانش فرزندان خود و با ارتباطات مناسب بین‌المللی راه پیشرفت 
و ترقی و آبادانی را بیشتر از گذشته پیش می گیرند و انشاالله ریل مسیر 

توسعه با سرعت بیشتری جریان خواهد یافت.

لزوم تجلیل ملی از دکتر صبحی دانشمند برجسته
 وقتی سکوت خانه 

با نوتیفیکیشن‌ها شکسته می‌شود
خانه‌های ام��روزی پر از 
صداس��ت، اما ن��ه از نوعی 
بی��اورد. صدای  که گرم��ا 
ج��ای  نوتیفیکیش��ن‌ها 
خانوادگ��ی  خنده‌ه��ای 
را گرفت��ه و گفت‌وگوه��ا، 
ب��ا نگاه‌ه��ای پراکن��ده به 
صفح��ه‌ی موبای��ل قط��ع 
خانواده‌ه��ا  می‌ش��وند. 
هنوز در کن��ار هم زندگی 
می‌کنن��د، ام��ا ذهن‌ه��ا و 
دل‌ه��ا از هم دور افتاده‌اند. 
ک��ودک در اتاق خود غرق 
بازی آنلاین است، مادر در 
شبکه‌های اجتماعی، و پدر 
میان ایمیل‌ه��ا و پیام‌های 
کاری گم شده است. خانه 

پر از حضور است، اما خالی از ارتباط.
در روان‌شناس��ی تربیت��ی، رابط��ه‌ی عاطفی وال��د و کودک، 
پایه‌ی رش��د هیجانی و اجتماعی محس��وب می‌شود. جان بالبی 
در نظریه‌ی دلبس��تگی خود می‌گوید: »احساس امنیت کودک از 
حضور پاس��خ‌گو و در دسترس والد شکل می‌گیرد.« اما در جهان 
امروز، والد »در دس��ترس فیزیکی« هس��ت، ولی »از نظر روانی« 
غایب اس��ت. کودک صدای والد را می‌ش��نود اما نگاهش را نه، و 
همین نبودِ تماس عاطفی، حس تنهایی پنهان را در او می‌سازد.

این تنهایی دیجیتال تنها تجربه‌ی فردی کودک نیس��ت، بلکه 
پدیده‌ای اجتماعی اس��ت. جامعه‌ای که کودکانش یاد نگرفته‌اند 
ش��نیده ش��وند، بعدها در ارتباط ب��ا دیگران نیز دچ��ار ناتوانی 
می‌ش��ود. نبود گفت‌وگو در خانه، به کاهش همدلی و تحمل در 
س��طح جامعه منجر می‌گردد. نسلی شکل می‌گیرد که از ارتباط 
گریزان است و در پشت صفحه‌نمایش‌ها احساس امنیت می‌کند.

از دید بندورا، کودک با مشاهده‌ی رفتار بزرگسالان یاد می‌گیرد 
چگونه در جهان حضور داشته باشد. اگر والدین هنگام گفت‌وگو، 
نیم‌نگاهی هم به گوشی دارند، کودک نیز همان را الگو می‌گیرد: 
»توجه، تکه‌تکه« می‌شود و مهارت گوش دادن و همدلی تضعیف. 
در نتیجه، نه تنها رابطه‌ی والد–کودک، بلکه مهارت‌های ارتباطی 

نسل آینده هم آسیب می‌بیند.
چند گام ساده برای بازگرداندن گرمای رابطه:

1. زمان بدون صفحه‌نمایش تعیین کنید. حتی نیم ساعت در 
روز بدون گوش��ی و تلویزیون، برای گفت‌وگو یا بازی خانوادگی، 

اثر عمیقی دارد.
2. به احساس��ات فرزند گوش دهید، ن��ه فقط به حرف‌هایش. 

واکنش همدلانه‌ی شما مهم‌تر از پاسخ منطقی است.
3. خودتان الگوی دیجیتال سالم باشید. کودک بیشتر از حرف، 
از رفتار می‌آموزد. کنار گذاشتن گوشی هنگام غذا، پیامی روشن 

برای اوست.
4. فعالیت‌های مش��ترک واقعی بسازید. آش��پزی، پیاده‌روی، 
ی��ا حتی ی��ک بازی رومی��زی می‌توان��د ارتباط از‌دس��ت‌رفته را 

بازگرداند.
5. مرز بین ارتباط انسانی و مجازی را آموزش دهید. به کودک 
یاد دهیم که دوستی و حضور، همیشه به معنای »آنلاین بودن« 

نیست.
خانه وقتی زنده اس��ت که در آن صداهای واقعی شنیده شود؛ 
صدای گفت‌وگو، خنده، و گوش دادن. شاید کافی باشد گوشی را 

کمی کنار بگذاریم تا دوباره صدای زندگی را بشنویم.

بهارک پوراکبریان 
روان شناس کودک و 

نوجوان ، خانواده
مدیر دپارتمان بارداری ، 

خانواده و فرزندپروری مرکز 
مشاوره امروزِ من در تبریز

روان شناسی به زبان امروزِ من

گر
تلن

■ دکتر صبحی دانشمند 
برجسته و کار آفرین دانشگاه 

تبریز شایسته تجلیل ملی 
است.مجسمه اش را در 

سردرب دانشگاه تبریز نصب 
کنید.

■سیلیکون ولی شهر صنعتی_ 
دانشگاهی تبریز در صنایع 

برق  و کامپیوتر شکل گرفته 
است.

■ تولید ۷۰ درصد برد 
الکترونیکی صنایع ایران در 
تبریز مایه مباهات است.

■تولید سالانه ۱۲ میلیون قطعه 
و برد الکترونیکی در ۴۵۰ نوع 
،تبریز را به شهر اول صنایع 
مدرن الکترونیک  ایران در 

آورده است.


